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Iwao Otsuka 


( Uber die Prioritat des Schreibens tber 
die frauendomrinierte Gesellschaft im 
inhaltlichen Aspekt dieses Buches. ) 


Bitte beachten Sie die folgenden Punkte in diesem Buch. 

Der Autor urteilt, dass in der gegenwartigen menschlichen 
Weltgesellschaft Folgendes gilt 

Wir haben sehr wenig Informationen tber das Innenleben der 
weiblich dominierten Gesellschaft im Vergleich zu dem, was Wir 
Gber die mannlich dominierte Gesellschaft wissen. Es herrscht ein 
Gberwaltigender Mangel daran.' 

Die Autorin hofft, dass die Leserinnen und Leser besser ber das 
Innenleben der weiblich dominierten Gesellschaft informiert sind. 


Die Autorin hat daher dem Inhalt der Informationen uber die 
frauendominierte Gesellschaft grose Bedeutung beigemessen. 
Bitte beachten Sie, dass wir hierzu keine besonderen Anweisungen 
haben. 


Die Argumentation dieses Buches. Fine 
umfassende Zusammenfassung davon. 
Eine frauendominierte Gesellschaft wird 
die Welt beherrschen. 


Eine frauendominierte Gesellschaft wird die Welt beherrschen. 


Weiblich dominierte Gesellschaften sind real. Eine frauendominierte 
Gesellschaft existiert. Das ist naturlich. Sie ist normal. Sie ist 
natdrlich. 

Eine sitzende Lebensweise erzeugt eine weiblich dominierte 
Gesellschaft. Eine Gesellschaft, die auf einen sitzenden Lebensstil 
ausgerichtet ist. Es ist eine weiblich dominierte Gesellschaft. 

Eine mannlich dominierte Gesellschaft gibt es nur in einer 
Gesellschaft, die auf einen mobilen Lebensstil ausgerichtet ist. Im 
Weltma(Sstab gibt es sie tuberhaupt nicht. 


Diese frauendominierte Gesellschaft gibt vor, eine 
mannerdominierte zu sein. Die Menschen sollten sich davon nicht 
tauschen lassen. Wie man die Wahrheit herausfindet. Ich habe eine 
neue Methode entwickelt. 

Die weiblich dominierte Gesellschaft ist bereits ein wichtiger Akteur 
in der Welt. Die frauendominierte Gesellschaft ist eine der beiden 
groISen Krafte in der Welt. Ihre Existenz hat schon lange Tradition. 


Eine mannerdominierte Gesellschaft. Eine frauendominierte 
Gesellschaft. Jede Gesellschaft. Ihre Werte und sozialen Normen. Sie 
unterscheiden sich voneinander. Sie sind einander unahnlich. Sie 
sind gegensatzlich zueinander. Sie unterscheiden sich voneinander. 
Ihre sprachlichen Ausdrucksformen sind Soziale 
Geschlechterunterschiede. 

Eine mannerdominierte Gesellschaft. Eine von Frauen dominierte 
Gesellschaft. Sie interagieren. Sie verstehen die wahre Natur des 
anderen nicht. 


Sesshafte, auf den Lebensstil ausgerichtete Gesellschaften 
dominieren die Welt. Die Produkte, die sie herstellen, haben die 
folgenden Eigenschaften HOchste Qualitat. HOchster Grad an 
Perfektion. HOchste Dichte. Den hochsten Grad an Subtilitat. 
Hochste Harmonie. Ein Konkurrent, der sie tbertrifft. So etwas gibt 
es auf der Welt nicht. 

Eine weiblich dominierte Gesellschaft wird die Welt beherrschen. 
Eine frauendominierte Gesellschaft regiert im Zentrum der Welt. 
Fur eine weiblich dominierte Gesellschaft ware eine mannlich 
dominierte Gesellschaft Leiharbeiter, die das Risiko einseitig tragen. 


Sklaven. 


Eine mannerdominierte Gesellschaft. Eine von Frauen beherrschte 
Gesellschaft. Sie sollten verheiratet sein. Das ist die Aufteilung der 
Geschlechterrollen in der Gesellschaft. Sie wird der 
Weltgemeinschaft wahren Wohlstand bringen. 


(Erstmals veroffentlicht im August 2020) 


Der richtige Weg zur Erforschung sozialer 
Geschlechtsunterschiede 


1. Grundlegende Annahmen 


Die Erforschung der sozialen Geschlechtsunterschiede beim 
Menschen sollte im Wesentlichen auf den folgenden Annahmen 
beruhen. 


Der Mensch ist ein Lebewesen, das sich sexuell fortpflanzt. 
Der Mensch ist eine Masse von sexuellem Begehren. 


Da der Mensch ein sexuell reproduktives Wesen ist, konnen wir die 
Geschlechtsunterschiede nicht ignorieren. 

Es gibt einen grundlegenden Unterschied in der Korpermechanik 
Zzwischen Mannern und Frauen. 

Solange der Mensch ein sich sexuell fortpflanzendes Lebewesen ist, 
konnen die Geschlechtsunterschiede nicht beseitigt werden. 
Sowohl Manner als auch Frauen haben ein starkes sexuelles 
Verlangen, und beide lieben Sex. 

Es ist eine nattrliche Verhaltensweise fr die genetische 
Nachkommenschaft. 


Forscher sollten nicht behaupten, dass die menschliche Sexualitat 
geleugnet oder vertuscht wird'. 

Solange Forscher dies bejahen, konnen Sexualstudien nicht korrekt 
durchgeftihrt werden. 


Oder 

Forscher mtssen die Existenz sexueller Minderheiten, wie 
Homosexuelle, tberdenken. Das ist der Fall. 

Forscher mtissen gegentuber solchen Minderheiten sozial sensibel 
Se1n. 

Aber die Forscher sollten sich nicht nur darauf konzentrieren. 

Die Forscher durfen das Gesamtbild der menschlichen Gesellschaft 
nicht aus den Augen verlieren. 


Die menschliche Gesellschaft funktioniert mit den folgenden 
Inhalten als treibende Kraft. 

(1) Die Aktivierung des sexuellen Begehrens zwischen einem Mann 
und einer Frau. 

(2) Auf dieser Grundlage sollen ein Mann und eine Frau genetische 
Nachkommen erzeugen. 

(3) Dass sich diese Schopfung uber Generationen hinweg fortsetzt. 


Die Forscher sollten sich wieder einmal der grundlegenden 
Realitaten der menschlichen Gesellschaft bewusst sein. 

Die Forscher sollten sich tber Folgendes im Klaren sein 
Menschliche Gesellschaften konnen je nach den Veranderungen in 
der Umgebung starker mannlich oder weiblich dominiert werden. 


Die menschliche Gesellschaft kann in zwei Typen unterteilt werden 
(1) Eine Gesellschaft, die einen mobilen Lebensstil pflegt. Eine 
nomadische, pastoralistische Gesellschafft. 

(2) Eine Gesellschaft, die eine sesshafte Lebensweise pflegt. Fine 
agrarische Gesellschaft. 


Und es gibt eine Beziehung zwischen dem und dem 
Geschlechtsunterschied zwischen Mannern und Frauen wie folgt. 
(1) Manner haben die Oberhand im mobilen Lebensstil. 

(2) Erauen haben die Oberhand bei der sitzenden Lebensweise. 


Manner haben eine psychologische Struktur und ein 


Verhaltensprogramm, das genetisch fdr einen mobilen Lebensstil 
geeignet ist. 

Frauen haben eine psychologische Struktur und ein 
Verhaltensprogramm, das genetisch fur eine sitzende Lebensweise 
geeignet ist. 


Forscher, die sich mit sozialen Geschlechtsunterschieden befassen, 
konzentrieren sich heute in der Regel darauf, folgenden Zustand zu 
erreichen 

(1) Das Gleichgewicht der Macht zwischen Mannern und Frauen in 
der Gesellschaft. 

(2) Gleichheit der Geschlechter in Bezug auf die Macht in der 
Gesellschaft. 


Diese Zustande konnen jedoch nur in der "Mitte", zwischen dem 
mobilen Lebensstil und dem sitzenden Lebensstil verwirklicht 
werden, den es nicht gibt. 

Er ist in der Tat schwer zu erreichen. 


Die heutigen Forscher der sozialen Geschlechtsunterschiede 
argumentieren gemeinsam, dass 
In der menschlichen Gesellschaft dominieren generell die Manner. 


Aber das ist keineswegs der Weltstandard. 

Die Forscher sollten sich uber Folgendes im Klaren sein 

Es gibt viele frauendominierte und frauendominierte Gesellschaften 
auf der Welt. 

Die frauendominierte Gesellschaft muss eine Kraft sein, mit der man 
rechnen muSSs. 

Die frauendominierte Gesellschaft hat die mannerdominierte 
Gesellschaft inzwischen tberholt. 


Zu den frauendominierten Gesellschaften gehoren beispielsweise 
China, Russland, Japan, Sudkorea und die sudostasiatischen Lander. 


Frauen sind global gesehen keineswegs eine sexuelle Minderheit. 
In der nachsten Gesellschaft sind Frauen in der Position der 
sexuellen Mehrheit. 

Es handelt sich um eine "auf einen sitzenden Lebensstil 
ausgerichtete, von Frauen dominierte Gesellschaft". 


Die Frauen behandeln dort die Manner als sexuelle Bedrohung. 

Die Frauen behandeln diese Manner als sozial minderwertig, nutzlos 
und sozial verletzlich. 

Die Frauen zwingen diese Manner zu Sklavenarbeit und anderen 
Formen des sozialen Missbrauchs. Es gibt sie. 


Es gibt Verschiedene Unterschiede, Differenzen und Unebenheiten 
zwischen Mannern und Frauen in Bezug auf kOrperliche Fahigkeiten 
und psychologische Interessen. 

Das bringt uns zu den folgenden Tatsachen. 

Der Sexismus in der Gesellschaft kann nicht beseitigt werden. 

Man kann die Gleichstellung der Geschlechter nicht auf eine Weise 
erreichen, die die Existenz der Geschlechtsunterschiede selbst 
leugnet. 


Solche reinen Ideale sind letztlich ein Hirngespinst. 


In der heutigen Weltgesellschaft sind die folgenden Ideen zum 
Mainstream geworden. 

(1) Ideen gegen Sexismus. 

(2) Die Idee, die Gleichheit der Geschlechter zu erreichen. 


Diese Ideen basieren in der Tat auf der Idee, "die schwachsten 
Frauen in der Gesellschaft mit den starksten Mannern 
gleichzustellen. . 

Dies ist eine Idee, die der von Mannern dominierten Gesellschaft 
eigen 1s{. 

So wie sie ist, kann sie kein globaler Standard sein. 

Diese Ideale einer mannerdominierten Gesellschaft lassen sich nicht 
auf die vielen weiblich dominierten Gesellschaften der Welt 
ubertragen. 

Sie werden nur zu seltsamen, unerwarteten Ergebnissen fihren, 
wenn sie mit Gewalt angewendet werden. 

Das Gleiche gilt fnr den Fall des umgekehrten Geschlechts. 
Angenommen, wir wenden die Ideale einer frauendominierten 
Gesellschaft auf eine mannerdominierte Gesellschaft an. Das wurde 
nur zu sinnlosen und 1acherlichen Ergebnissen fnhren. 


Die Untersuchung sozialer Geschlechtsunterschiede sollte nicht in 
die folgenden Richtungen erfolgen. 


Beseitigung des Geschlechtergefalles. 


Sie sollte in die folgende Richtung gehen 
"die Vorteile jedes Geschlechts in der Gesellschaft bestmoglich zu 
nutzen . 


In der heutigen Welteesellschaft gibt es zwei soziale Bewegungen 
Von Mannern und Frauen 

(1) Feminismus. Eine soziale Bewegungs, die darauf abzielt, die 
soziale Macht der Frauen einseitig zu starken. 

(2) Maskulismus. Eine soziale Bewegung, die eine einseitige 
Starkung der sozialen Macht der Manner anstrebt. 


Der Forscher halt eine gewrisse Distanz zu beiden, nicht zueinander. 
Der Forscher vermeidet es, sich auf die Schulter der mannlich oder 
weiblich dominierten Werte zu legen. 

Der Forscher bleibt beiden gegentber neutral. 

Der Forscher betrachtet die Realitat sowohl der mannerdominierten 
als auch der frauendominierten Gesellschaften mit einem 
unvoreingenommenen, leidenschaftslosen Blick auf ihre jeweiligen 
Realitaten. Der Forscher beobachtet sie. 


Es gibt aber auch den umgekehrten Ansatz. 

Der Forscher nutzt sowohl den Feminismus als auch den 
Maskulismus aktiv. 

Der Forscher nimmt eine unvoreingenommene Bewertung der 
folgenden Punkte vor 

Wo liegen die sozialen Vorteile von Frauen bzw. Mannern? 

Der Forscher wird die beiden oben beschriebenen Arten von 
sozialen Bewegungen als 

Materialien und Werkzeuge ftr die Analyse, Beurteilung und 
Bewertung, um unvoreingenommene Urteile zu fllen. 

Der Forscher achtet darauf, dass seine Perspektive nicht zugunsten 
eines Geschlechts voreingenommen ist. Der Forscher wird diese 
sozialen Bewegungen dann aktiv nutzen. 


Forscher sollten in der Weltgemeinschaft kontinuierlich Folgendes 
untersuchen 

(1) Die Art und Weise, wie mannerdominierte und frauendominierte 
Gesellschaften miteinander interagieren und sich gegenseitig 


Dragen. 

(2) Die fliefsenden Veranderungen in diesen gegenseitigen 
Machtkampfen und Dominanz-Unterordnungsverhaltnissen. Und die 
Ursachen fr diese Veranderungen. 


Dafdr gibt es folgende Grdnde. 

Die wichtigsten sozialen Normen in der Weltegesellschaft andern und 
Verschieben sich aus folgenden Grunden dramatisch. 

Es 1auft auf Folgendes hinaus. Was ist global gesehen dominanter, 
die mannlich dominierte Gesellschaft oder die weiblich dominierte 
Gesellschaft? 
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2. Die Untersuchung sozialer Geschlechtsunterschiede 
in einer mannerdominierten Gesellschaft. Ihre 
Herausforderumgen. 


In einer mannerdominierten Gesellschaft denken die Menschen in 
Begriffen der "mannlichen Dominanz". 

Dies ist ein Denkfehler. Den Menschen in der mannerdominierten 
Gesellschaft ist es nicht gelungen, sie zu beseitigen. 

In der mannerdominierten Gesellschaft gibt es einen starken Willen, 
der wie folgt aussieht. 

"Lasst uns die Werte unserer Gesellschaft nehmen und sie in der 
Welt allgemein bekannt machen. Lasst sie uns der Welt aufzwingen. 
Es sind alles Werte, die auf der Annahme der "mannlichen 
Dominanz" beruhen. 

Sie fnhren dazu, dass die Existenz einer Von Frauen dominierten 
Gesellschaft vernachlassigt wird. 

Sie sind ein grundlegendes Hindernis ftr das Verstandnis der von 


Frauen dominierten Gesellschaft. 


Forscher, die der mannerdominierten Gesellschaft angehoren, 
hatten viel Kontakt mit der frauendominierten Gesellschaft und 
haben viel Forschung GEGEN sie betrieben. 

Und doch sind sie nie ganz zur Wahrheit nber die weiblich 
dominierte Gesellschaft vorgedrungen. Sie konnen das weiblich 
dominierte Denken nicht verstehen. 

Hinzu kommt, dass die Gedanken der Frauen in einer 
mannerdominierten Gesellschaft vermannlicht sind. Es ist ihnen 
unmoglich geworden, die Wahrheit des weiblich dominierten 
Denkens zu verstehen. 

In einer mannerdominierten Gesellschaft gibt es nur reine Manner 
und Vermannlichte Frauen. 


Sie konnen das weiblich dominierte Denken oder die weiblich 
dominierten sozialen Normen nicht erreichen. 


Menschen in mannerdominierten Gesellschaften sind in folgenden 
Punkten nberlegen 

(1) Ein Geist des individuellen Handelns. 

(2) Ein Gefthl der personlichen Allmacht und Kompetenz. 

(3) Der Geist der individuellen Freiheit und Unabhangigkeit. 

(4) Der Geist der Herausforderung durch das Unbekannte. 


Aber sie sind nicht immer und unbedingt empirisch oder 
wrissenschaftlich. 

Menschen in mannerdominierten Gesellschaften verhalten sich 
standig individuell und einsam. 

Daher versuchen sie, psychologisch vom Absoluten anstelle ihres 
Vaters abhangig zu sein. 

Dadurch entsteht bei ihnen ein standiger Strom religiOser, 
unwrissenschaftlicher und autoritarer Gefthle und Werte, und das ist 
SO. 


Menschen in mannerdominierten Gesellschaften betonen religiOse 
Gefthle, wie zum Beispiel die folgenden. 

(1) Die Menschen blicken zum universellen Absoluten anstelle des 
Vaters als ihrem Lehrer auf. 

(2) Die Menschen interagieren mit dem Absoluten in ihrem 


individuellen Verstand. 
(3) Die Menschen versuchen, das Absolute um ein korrektes Urteil 
und Rat zu bitten. 


Auf der Grundlage dieser mannlich dominierten religiosen Gefnhle 
entwickeln sie ein Ideal, das die folgenden Merkmale aufweist 

Es steht im Einklang mit den von Mannern dominierten Werten. 

Es versucht, einen idealen oder himmlischen Zustand in der 
menschlichen Gesellschaft zu erreichen. 

Sie denken: "Dieses Ideal ist universell auf die gesamte menschliche 
Gesellschaft anwendbar. Sie denken egoistisch, dass dieses Ideal 
universell fir die gesamte menschliche Gesellschaft gilt. 

Sie denken sich einen mannlich dominierten, herausfordernden Weg 
aus, um es zu erreichen. 


Solche Ideale sind zum Beispiel die folgenden. 

(1) "Ein Staat, in dem die angeborenen und grundlegenden 
Menschenrechte eines Individuums als unabhangige Einheit 
gesichert sind. 

Dieser Zustand setzt voraus, dass ein selbstandiges Handeln des 
Einzelnen standig moglich ist. 

Er ist eine inharente Voraussetzung der mannerdominierten 
Gesellschaft. Sie kann nur in einer mannerdominierten Gesellschaft 
Verwirklicht werden. 


(2) "Ein Staat in dem es keine Geschlechterdiskriminierung 
Zzwischen Mannern und Frauen gibt und in dem die Gleichheit der 
Geschlechter erreicht ist. 

Dies setzt die folgende Vorstellung voraus. 

(2-1) Frauen sind schwach und minderwertig als Manner. 

(2-2) Wir wollen den Status und die Behandlung dieser Frauen auf 
das Niveau der Manner anheben. 

(2-3) Auf diese Weise wollen wir erreichen, dass "Frauen wie 
Manner behandelt werden'. 

Dies setzt eine mannliche Dominanz in der Gesellschaft voraus. 

Es ist eine Annahme, die einer von Mannern dominierten 
Gesellschaft innewohnt. 

Es ist ein Wunsch, der nur fur eine mannlich dominierte 
Gesellschaft gilt. Er ist nur in einer mannerdominierten Gesellschaft 
realisierbar. 


Bei der Propagierung der mannerdominierten Religion haben die 
Religiosen den Himmel selbst geschaffen. Sie haben ihn der 
Weltgemeinschaft aufegezwungen. 

Das ist zum Beispiel im Christentum und im Islam der Fall. 


Das Aufzwingen der oben genannten Ideale ist dasselbe wie die 
Bekehrung dieser mannerdominierten Religionen auf dieselbe 
Weise. 

Menschen in einer mannerdominierten Gesellschaft handeln wie 
folet. 

(1) Die Menschen denken selbstsuchtig wie folgt. "Ich habe das 
universelle Ideal der menschlichen Gesellschaft erreicht." 

(2) Die Menschen geben vor, religiOse Denker zu sein. 

(3) Die Menschen bestimmen ihre "Ideale' nur innerhalb einer von 
Mannern dominierten Gesellschaft. 

(4) Die Menschen bestimmen ihre "1deale' a priori und willkurlich 
selbst. 


Sie versuchen, solche Ideale und Ansprnche mannerdominierter 
Inhalte zu propagieren und durchzusetzen, Weil 

(1) Sie tun dies universell und gewaltsam gegenuber der gesamten 
Weltgemeinschaft. 

(2) Sie tun dies auf der Grundlage ihres absoluten Selbstvertrauens. 
Dieses Vertrauen entspringt dem Geftihl der Allmacht und 
Kompetenz, das sie in sich selbst haben. 


Aber es gibt in der Weltgesellschaft viele von Natur aus manner- 
und frauendominierte Gesellschaften. 


Das ist genau die Art von Ansatz, den sie verfolgen: eine 
selbstsuchtige Einbahnstralse von einer mannerdominierten zu einer 
frauendominierten Gesellschaft. in. 

Solange die Menschen in der mannerdominierten Gesellschaft 
diesen Ansatz weiterverfolgen, wird es fir die Frauen unmoglich 
sein, sich zu entwickeln. 

Das hei 人 st, sie mtssen den nachsten Zustand des Seins erreichen. 
Ein Zustand, in dem sie die frauendominierten Werte in einer 
frauendominierten Gesellschaft begreifen. 


Um diese Situation zu andern, ist Folgendes notwendig 

Das hei(t, die Menschen in der mannerdominierten Gesellschaft 
mssen in irgendeiner Weise mit den Menschen in der 
frauendominierten Gesellschaft zusammenarbeiten, die da ist. 

"Wir mnssen die grundlegenden Unterschiede in den gegenseitigen 
Werten Verstehen und respektieren." 

Beide Parteien sollten die MOglichkeit haben, einen wechselseitigen 
Dialog zu fhren, um dies zu tun. 


Hinzu kommt, dass die Menschen in mannerdominierten 
Gesellschaften einen mobilen Lebensstil fihren, der die individuelle 
Handlungsfreiheit betont. 

Von ihnen wird dort weiterhin Folgendes verlangt werden 

Halten Sie stets eine gewisse Distanz zu den Menschen um Sie 
herum und wenden Sie eine ruhige Selbsteinschatzung an. 


Sie bevorzugen daher eine rationale, objektive, wissenschaftliche 
Herangehensweise an die Dinge. 

Sie werden versuchen, diesen Ansatz zum weltweiten Standard zu 
machen. 

Sie war fur die Modernisierung der Weltgesellschaft recht effektiv. 
Das ist eine Tatsache. 


Die Tatsache, dass sie diesen Ansatz wahlen, zeigt jedoch, dass 
Ihr Denken ist im Wesentlichen auf ein mannlich dominiertes 
Denken ausgerichtet. 


Die Voreingenommenheit in diesem Denken ist wie folgt. 

(1) Die Tendenz, Gefthle und emotionale Prioritaten nicht in den 
Vordergrund zu stellen. 

(2) Die Tendenz, ein gewisses Mals an psychologischer Distanz 
gegentuber der anderen Person zu vermeiden. 

(3) Die Tendenz, anderen gegenuber eine kalte Haltung 
einzunehmen. 

(4) Die Tendenz, mit einem Mangel an Einigkeit und Empathie 
gegentuber anderen zu handeln. 


Dieser Ansatz ist das genaue Gegenteil des Ansatzes, der von 
Menschen in weiblich dominierten Gesellschaften bevorzugt wird. 


Der von Menschen in frauendominierten Gesellschaften bevorzugte 
Ansatz ist in der Regel folgender 

(1) Die Tendenz, die psychologische Distanz zur anderen Person zu 
beseitigen. 

(2) Die Tendenz, der Verwirklichung einer emotionalen und 
affektiven Einheit mit der anderen Person Vorrang zu geben. 


Die Menschen in der mannlich dominierten Gesellschaft bestehen 
auf einer rationalen, objektiven, wissenschaftlichen 
Herangehensweise an die Dinge. 

So sind sie unfahig, die Wahrheit Gber die weiblich dominierte 
Gesellschaft und die weiblich dominierten Werte zu verstehen. 


Unter den Menschen der mannlich dominierten Gesellschaft leben 
die folgenden zwei Seiten in ein und demselben Individuum 
zusammen, ohne sich zu widersprechen. 

(1) Der rationale, empirische und wissenschaftliche Geist. 

(2) Der religiose Geist. Der Geist der Abhangigkeit vom vaterlichen 
Absoluten. 


Und beide dieser beiden Geister, beide, sind in ihrem Denken 
grundsatzlich mannlich dominiert. 

Das hindert uns daran, ein Verstandnis fur das weiblich dominierte 
Denken und die sozialen Normen einer weiblich dominierten 
Gesellschaft zu entwickeln. 

In einer mannerdominierten Gesellschaft sollten Forscher von Natur 
aus Vermeiden 

eine religiOse Kirche, eine Moschee oder ein Gotteshaus zu betreten 
oder zu Verlassen. 

Der Forscher ist dadurch unbewusst mit einer paternalistischen und 
mannlich dominierten Denkweise behaftet. 


Sie sollten sich uber Folgendes im Karen sein 

Dass wir das Innenleben einer von Frauen dominierten Gesellschaft 
nicht mit einer Von Mannern dominierten Pramisse verstehen 
konnen. 


Diese sind in der Praxis jedoch nicht durchfihrbar. 


Zum jetzigen Zeitpunkt sind die Forscher der Ansicht, dass es nicht 
unmoglich ist, soziale Geschlechtsunterschiede in einer 
mannerdominierten Gesellschaft auf angemessene Weise zu 
untersuchen. 
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3. Die Untersuchung sozialer Geschlechtsunterschiede 
in einer von Frauen dominierten で Gesellschaft. Ihre 
Herausforderumgen. 


Die frauendominierte Gesellschaft wird auch in Zukunft 

(1) Eine Gruppe von Menschen 13sst sich an einem Ort nieder und 
lebt dort zusammen. 

(2) Die Menschen mtssen zu einer freundlichen, sesshaften 
Lebensgruppe gehOren. 


Dort ist der Prazedenzfall, die Tradition, wenn die Menschen sie 
einmal erworben haben, dauerhaft gultig. 

Die Menschen lehnen individuelles Handeln, Herausforderung und 
kritischen Geist ab. 


Weiblich gepragte Menschen haben folgende Gedanken 
Dieses Denken ist sowohl den starken Frauen, die die 
gesellschaftlichen Herrscherinnen sind, als auch den schwachen 
Mannern, die unter ihrer Herrschaft verweiblicht wurden, 
gemeinsam. Es sind. 

(1) Die Menschen sind das Wichtigste in allem, was sie tun. 
(2) Die Menschen sind von Narzissmus erfullt. 

(3) Die Menschen sind egozentrisch. 

(4) Die Menschen sind arrogant. 

(5) Menschen sind in erster Linie von Selbsterhaltungstrieb 
getrieben. 


Weiblich dominierte Menschen verwirklichen dieses Denken in der 
Gesellschaft. Menschen bewegen sich auf die folgenden Arten. 


1) 

Die Menschen sehen Prazedenzfalle und Traditionen als absolut an. 
Die Menschen sind psychologisch versklavt an ihre Herren, die 
Alteren und Alten. 

Menschen zwingen Jingere und Neuankommlinge, sich ihnen zu 
unterwerfen. 


Die Menschen setzen einen Prazedenzfall, eine Tradition, einseitig 
Von oben herab und einseitig fir die Gesellschaft und die Gruppe 
als Ganzes durch. 

Man verbietet den Menschen, dagegen zu argumentieren. 
Andersdenkende werden mit sozialen Sanktionen belegt. 

Den Menschen wird verboten, frei zu denken, frei von 
Prazedenzfallen. 


(②) 

In der BevOlkerung herrscht ein weit verbreitetes Gefthl der 
Selbstgefalligkeit. 

Die Menschen fhlen sich sehr unwohl bei Handlungen, die ihre 
Selbsterhaltung gefahrden. 

Die Menschen sind der gefahrlichen Herausforderung des 
Unbekannten gegentuber sehr abgeneigt. Es ist ihnen gesellschaftlich 
verboten, dies zu tun. 


(③) 

Die Menschen versuchen, sich selbst und andere zu schttzen. 

Die Menschen bevorzugen die Methode des psychologischen 
Konvo1Ss. 

Die Menschen wollen sich gegenseitig abstimmen und vereinigen. 
Die Menschen verbieten das freie Handeln und Denken des 
Einzelnen. 

Die Menschen schliefsen jede MOglichkeit des Einzelnen aus, in 
einer Weise zu handeln und zu denken, die nicht mit ihrer 
Umeebung bereinstimmt. 


(④) 

Die Menschen gehen davon aus, dass sie dauerhaft innerhalb ihrer 
Gruppe leben werden. 

Die Menschen legen Wert auf gegenseitige Harmonie. 

Menschen schliefsen Dissens und Meinungsverschiedenheiten 
innerhalb der Gruppe, der sie angehOren, auS. 

In einem Zustand gegenseitiger psychologischer Harmonie ist es den 
Menschen verboten, abweichende Meinungen zu auISern. 


⑤5) 

Die Menschen nehmen es mit machtigen Wesen auf, von denen sie 
glauben, dass sie sie beschtzen werden. 

Die Menschen nehmen es mit den machtigen Vorgesetzten des 
Augenblicks auf. 

Die Menschen ubernehmen die Meinungen und Theorien, die von 
den Hohergestellten vertreten werden. 

Die Menschen verhalten sich gegentber solchen Wesen auf folgende 
Weise. Gefalligkeiten. Auswendiggelerntes in Form von Schlucken 
des Ganzen. 

Es ist den Menschen verboten, gegen solche Wesen zu 
argumentieren. 


(6) 

Sie macht es den Menschen unmoglich, zu sozialen Wahrheiten zu 
gelangen, die fr ihre eigene Selbsterhaltung unbequem sind. 

Die Menschen werden sie Vertuschen und auslOschen, wenn sie 
erreicht werden. 

Die Menschen werben nur ftr schone Slogans. 

tun. 

(⑦) 

Menschen werden immer irgendeiner Gruppe angehoren. 
Menschen artikulieren die internen und externen Spaltungen einer 
GruDDC. 

Menschen fihren eine harte Aufnahmeprufung durch, wenn jemand 
Versucht, einer Gruppe beizutreten. 

Menschen halten Synchronizitat, Einheit und Kongruenz zwischen 
den Mitgliedern ihrer Gruppe aufrecht. 

Man bewahrt die ausere Geschlossenheit, die Exklusivitat, der 
GruDDC. 


Menschen bewahren die Vertraulichkeit von gruppeninternen 
Inmformationen. 

Den Menschen wird das Whistleblowing durch Gruppenmitglieder 
untersagt. 


(8⑧) 

Die Menschen haben keine psychologische Distanz zur anderen 
Person. 

Menschen sind emotional und gefnhlsbetont. 

Menschen werden von subjektiven Vorlieben und Abneigungen 
geleitet. 

Menschen haben eine Abneigung gegen einen objektiVen, 
wissenschaftlichen Verstand, der eine psychologische Distanz 
Zzwischen ihnen und der anderen Person schafft. 

Menschen fihren unwissenschaftliche, spirituelle und 
herzzerreiISende Argumente an. 

Menschen lehnen die Anwendung von Logik und Vernunft ab. 
Man zwingt den anderen zu psychologischer Rucksichtnahme und 
Einfhlungsvermogen fr ihn. 


Die Menschen in einer weiblich dominierten Gesellschaft wenden 
sich daher der sozialen Kontrolle und der Sprachkontrolle zu. 
Sobald die weiblich dominierte Gemeinschaft gegen diese sozialen 
und sprachlichen Kontrollen VerstoISt, werden sie sofort aus der 
Gesellschaft und der Gruppendisposition ausgeschlossen. 

Diese Menschen werden in keine Gruppe aufeenommen. Die 
Menschen werden nicht sofort leben konnen. 

Die Menschen haben keine andere Wahl, als sich nach diesen 
Kontrollen zu richten. 


In einer frauendominierten Gesellschaft ist das Denken der 
Menschen durch und durch ruckstandig und vormodern. 


Diese frauendominierten Gesellschaften sind kaum geeignet fur 

eine explorative, auf Realismus ausgerichtete empirische Forschung 
zu betreiben. 

In einer frauendominierten Gesellschaft wird der Forscher, solange 
er ein Miteglied dieser Gesellschaft ist, folgende Erfahrungen machen 


In frauendominierten Gesellschaften gibt es ein hohes Ma an 


Sprach- und Sozialkontrolle und einen grundlegenden Mangel an 
Forschungsfreiheit. 

Innerhalb einer solchen frauendominierten Gesellschaft wurde ein 
neues, fortschrittliches mannerdominiertes Gesellschaftssystem 
oberflachlich eingefthrt und akzeptiert. Es folgt eine Liste der 
wichtigsten Dinge, die zu tun sind. 

Far den Forscher ist es dann gesellschaftlich inakzeptabel, die 
ursprunglichen frauendominierten Gesellschaftsnormen Offentlich 
Zu au(Sern. 

Forschern ist es nicht erlaubt, eine der folgenden Handlungen 
Vorzunehmen. 

Gegen die neuen gesellschaftlich akzeptierten mannlich dominierten 
patriarchalischen Werte zu argumentieren. 

Daher ist es in einer frauendominierten Gesellschaft fnr einen 
Forscher nicht moglich, eine anstandige Form der sozio-sexuellen 
Forschung zu betreiben Unmoglich. 

Fur Forscher ist der geistige Ruckzug aus der weiblich dominierten 
Gesellschaft unerlasslich. 


(Erstmals veroffentlicht im Mai 2020) 


4. Aktuelle Gesamtproblematik 


Das "Umfeld fr die Erforschung sozialer Geschlechtsunterschiede in 
anstandiger Weise' ist weder in manner- noch in frauendominierten 
Gesellschaften zu finden. Praktisch nicht vorhanden. 

Ein Forscher muss sich geistig von einer der beiden Gesellschaften 
10sen, um soziale Geschlechtsunterschiede auf annehmbare Weise 
zu erforschen. 

Forscher haben keine andere Wahl, als soziale Au(senseiter, 
Beobachter und Au(Senstehende zu bleiben. 

Forscher mtssen sowohl in Bezug auf mannlich als auch auf 
weiblich dominierte Werte neutral bleiben. 

Der Forscher darf weder von mannlich noch von weiblich 
dominierten Werten vereinnahmt werden. Der Forscher muss frei 
von beiden sein. 

Das bringt den Forschern eine Menge Areger ein. 

Die menschlichen Gesellschaften der Welt haben in der Tat nur eine 


Option fnr ihre Existenz: entweder eine mannerdominierte 
Gesellschaft oder eine frauendominierte Gesellschaft. Keine. 

Der Forscher versucht, seine Forschung auf anstandige Weise 
durchzufihren. Der Forscher versucht, von beiden Seiten ein 
AuliSenstehender zu sein. 

Dann hatte der Forscher tberhaupt keinen Platz in der Welt und in 
der menschlichen Gesellschaft. 

Der Forscher hat keine andere Wahl, als sich aus der 
Weltgesellschaft und der menschlichen Gesellschaft selbst "sozial 
Zzuruckzuziehen '. 


Der Forscher wird in der Lage sein, die Forschung 
aufrechtzuerhalten, wahrend er einen Zustand des sozialen 
Ruckzugs erreicht. 

Um dies zu erreichen, muss der Forscher Folgendes erreichen 

(1) Der Forscher erlangt finanzielle Unabhangigkeit. Er arbeitet und 
Spart vorher eine Menge Geld. Er wird das Leben eines Investors 
fihren. 

(2) Der Forscher schafft es, irgendwo Nahrung, Wohnung usW. zu 
bekommen. 

(3) Der Forscher sollte zumindest in der Lage sein, mit der 
Au(Senwelt in Kontakt zu treten. 


Alternativ dazu verfolgt der Forscher den folgenden Ansatz. 

(1) Der Forscher wendet empirisches und wissenschaftliches Denken 
in einer von Mannern dominierten Gesellschaft an. 

(2) Der Forscher verhindert, dass mannerdominiertes Denken dort 
eingreift. 

(3) Im diesem Sinne gelingt es dem Forscher, die frauendominierte 
Gesellschaft so zu sezieren, Wie sie ist. 


Um diesen Status quo zu andern, mtssen die Menschen in den 
manner- und frauendominierten Gesellschaften und in den 
Frauengesellschaften sich gegenseitig verstehen und respektieren. 
Wir mtssen die grundlegenden Unterschiede in den gegenseitigen 
Werten Verstehen und respektieren. 

Aus diesem Grund mtssen sie reichlich Gelegenheit zum 
gegenseitigen Dialog haben. 


Die Forscher sollten auch folgende Punkte beachten 


(1-1) Die frauendominierte Gesellschaft verhindert, dass die von 
Mannern dominierten Werte den Kern ihrer Gesellschaft erreichen. 
Die frauendominierte で Gesellschaft verhindert, dass sie den Kern 
ihrer Gesellschaft erreicht. 

(1-2) Die frauendominierte Gesellschaft verteidigt die 
frauendominierten Werte, die im Kern ihrer Gesellschaft existieren. 
(1-3) Die frauendominierte Gesellschaft hat eine starke mentale 
Barriere. 


(2-1) Eine mannerdominierte Gesellschaft verhindert, dass weiblich 
dominierte Werte den Kern ihrer Gesellschaft erreichen. Die 
mannerdominierte Gesellschaft verhindert, dass weibliche Werte 
den Kern ihrer Gesellschaft erreichen. 

(2-2) Eine mannerdominierte Gesellschaft verteidigt die 
mannerdominierten Werte, die im Kern ihrer Gesellschaft existieren. 
(2-3) Die mannerdominierte Gesellschaft hat eine starke mentale 
Barriere. 


Sowohl die mannerdominierte als auch die frauendominierte 
Gesellschaft haben ein Verstandnis und eine Akzeptanz freinander 
und fr die intrinsischen Werte des anderen. So wie es ist, ist es 
sehr schwierig, Schritt zu halten. 

Der Forscher selbst kommt entweder aus einer manner- oder aus 
einer frauendominierten Gesellschaft. Das ist unverzichtbar. Es gibt 
kein Entrinnen. 


Dem Forscher fallt es unbewusst schwer, die Werte der Gesellschaft 
zu Verstehen, aus der er nicht kommmt. 

Die Forscher sollten sich dieser Einschrankung bewusst sein, da sie 
selbst Probleme bei der Durchfthrung von Forschungsarbeiten 
haben. 
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5. Allgemeine und richtige Vorgehensweise bei der 
Durchfthrung von Forschungsarbeiten 


Forscher sollten sich auf Folgendes konzentrieren 


(1) Mehr erklarende Theorien zu verfolgen, die der Wahrheit tber 
den Zustand der menschlichen Gesellschaft naher zu kommen 
scheinen. 

(2) Erforschungs solcher Theorien durch Versuch und Irrtum. 

(3) Jedes Mal, wenn wir eine Theorie mit mehr und mehr 
Erklarungskraft entdecken, mnssen wir hoOhere und hohere Ebenen 
erreichen. 


Ein Forscher darf in der Forschung nicht einem reinen Ideal folgen. 
Der Forscher darf nicht von vornherein ein klares Ideal vorgeben. 
Der Forscher sollte die Forschung nicht idealerweise an die erste 
Stelle setzen. 


Forscher sollten in der Forschung folgende Wege einschlagen 

(1) Realistisch uber die Dinge nachdenken. 

(2) Eine detaillierte Beobachtung der Realitat der menschlichen 
Gesellschaft, wie sie ist. 

(3) Vorwartsgehen, um den Zustand der Gesellschaft besser zu 
erklaren. 

(4) Neue, wirksamere Erk]1arungen und Interpretationen als je zuVor 
zu entwickeln. 


Forscher sollten in ihrer Forschung dem Realismus Vorrang vor 
Idealen einraumen. 


Die Forscher sollten Folgendes bedenken 

(1) Der Forscher betrachtet die Vor- und Nachteile der mannlich 
und der weiblich dominierten Gesellschaft oder die Vor- und 
Nachteile beider. 

(2) Der Forscher sieht sie unverhohlen, ohne Trennung. 

(3) Der Forscher schafft es, herauszufinden, warum sie erzeugt 
werden. 

(4) Der Forscher geht davon aus, dass sich je nach Schwankungen in 
der Umgebung Folgendes leicht umkehren kann 

Werte uber das Gute und das Schlechte, das Fur und das Wider. 
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6. die wichtigsten Perspektiven, die in der Forschung 


sichergestellt werden sollten. 


Forscher werden ermutigt, die folgenden Perspektiven in ihrer 
Forschung uber soziale Geschlechtsunterschiede zu gewahrleisten 
oder zu betonen sollten. 

(1) "Vogelperspektive". Aus der Vogelperspektive." Beide 
Geschlechter nehmen aus der Ferne visuell das Gesamtbild von 
ihnen allen gleichzeitig wahr. 

(2) "Emanzipatorische Natur". Befreit sein von beiden Geschlechtern 
in Bezug auf die Perspektive. 

(3) "Fairness". Beide Geschlechter als gleichwertig und 
gleichberechtigt sehen, ohne sie zu bevorzugen. 

(4) "Objektivitat". Geschlechtsunterschiede als objektive Objekte der 
Beobachtung ohne Subjektivitat wahrnehmen. 

(5) "Gelassenheit". Sich nicht emotional auf eines der beiden 
Geschlechter einlassen und ein Gefnhl der Gelassenheit bewahren. 
(6) "Individualitat". Individuelles Vorgehen, Betonung der 
individuellen Gedankenfreiheit und Unabhangigkeit in Bezug auf 
die eigenen Ideen. 

Dies ist eher eine mannlich dominierte Perspektive. Anstandige 
Forschung ist von Vornherein unmoglich, weil eine weiblich 
dominierte Perspektive es unmoglich machen wurde, diese 
Perspektiven tberhaupt einzunehmen. Die Erforschung sozialer 
Geschlechtsunterschiede ist im Wesentlichen nicht fr Frauen 
geeignet. 

Letztendlich sind die fGr die Studie erforderlichen PerspektiVen wie 
folgt. 

(1) Mannerdominierte Perspektive. Ein von Mannern dominierter 
AnsatZ. 

(2) Eine neue Perspektive, die die "Voreingenommenheit gegenuber 
einer mannerdominierten Perspektive' aus dieser Perspektive 
herausnimmt. 
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7. Die Verwirklichung einer Perspektive der "wahren 


Geschlechtergleichheit' in der Forschung. 


Im traditionellen Studien tber soziale Geschlechtsunterschiede 
haben Forscher ihre Forschung auf bestehende mannlich dominierte 
Werte gesttzt und Frauen als verletzlich empfunden Vom 
Standpunkt der Betrachtung aus sollten wir Geschlechtergleichheit 
erreichen, indem wir die Geschlechtskluft beseitigen. 

Schliefslich ist es nicht nur eine Frage von ein paar Jahren, sondern 
auch eine Frage Von ein Daar Jahren. 

Aber die Behauptung ist eine einseitige Betrachtungsweise, die auf 
eine mannlich dominierte gesellschaftliche Perspektive abzielt. 
Diese Behauptung ist nichts weiter als eine Tauschung. 

Solange Forscher diese Sichtweise vertreten, werden sie auf ewig 
nicht in der Lage sein, die Wahrheit ber soziale 
Geschlechtsunterschiede herauszufinden. 


Der Forscher kann eine Position und Perspektive wahrer 
Geschlechtergleichheit und Geschlechtergerechtigkeit einnehmen, 
indem er Folgendes tut 

(1) Sowohl mannerdominierte als auch frauendominierte Werte mit 
Abstand und gleichberechtigt von beiden Seiten objektiv 
miteinander vergleichen. 

(2) Dabei eine Perspektive der "sexuellen Objektivierung" oder 
"sexuellen Neutralitat' einnehmen. 


Der Forscher transzendiert gleichzeitig sowohl die Mannlichkeit als 
auch die Weiblichkeit. 

Der Forscher beobachtet die mannlich und die weiblich dominierte 
Gesellschaft, wobei er gleichzeitig Von oben autf beide herabschaut 
und die Situation beobachtet. Dazu braucht der Forscher die 
Perspektive des Absoluten, des Gottes des Himmels. 

Fur den Forscher ist eine "Meta-Mannlichkeit", die objektiv von 
oben auf Mannlichkeit und Weiblichkeit herabblickt, nicht 
erforderlich. 

Der Forscher kann diesen Zustand erreichen, indem er die folgenden 
Erfahrungen macht 

Erfahrungen der Entfremdung sowohl von mannlich als auch von 
weiblich dominierten Gesellschaften. 


Die Autorin gehorte ursprunglich zu einer frauendominierten 
Gesellschaft. Gleichzeitig habe ich die folgenden Behauptungen 
aufgestellt 

(1) Etr eine mannerdominierte Gesellschaft Folgendes zu behaupten 
(1-1) Atheismus. 

(1-2) Die biologische Uberlegenheit der Frauen. 

(2) Far eine weiblich dominierte Gesellschaft folgende 
Behauptungen aufstellen 

(2-1) Die Notwendigkeit der Freiheit des individuellen Handelns. 
(2-2) Die Existenz von frauendominierten sozialen Normen 
innerhalb dieser Gesellschaft. 


Ich nahm fr mich in Anspruch, beides gleichzeitig zu sein. Ich war 
also von beiden Gesellschaften gleichzeitig entfremdet. So konnte 
ich diesen Status mit einem Schlag erreichen. 
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8. Hintergrundwissen, Frkenntnisse und Frfahrungen, 
die fur die Studie erforderlich sind. 


Die Forscher mtssen uber ausreichendes Hintergrundwrissen tber 
die psychologischen Geschlechtsunterschiede zwischen Mannern 
und Frauen verftgen. 

Der Forscher verfolgt die folgenden Inhalte. 

(1) Die Psychologie von Mannern "aus Fleisch und Blut'. 

(2) Die Psychologie von Frauen "aus Fleisch und Blut". 
Insbesondere die psychologischen Inhalte, die genetisch bedingt 
sind. 


Forscher konnen die Wahrheit tber soziale Geschlechtsunterschiede 
nicht herausfinden, wenn sie nur soziologische Forschung betreiben. 


Hierzu sei z.B. auf das folgende separate Buch des Autors 


Verwiesen. 


Geschlechtsunterschiede und weibliche Dominanz" 
Geschlechtsunterschiede und weibliche Dominanz" 


Die Forscherin macht sowohl in manner- als auch in 
frauendominierten Gesellschaften folgende Erfahrungen 

(1) Innerhalb dieser Gesellschaften zu leben. 

(2) Mit reinem Herzen an die Grundwerte dieser Gesellschaften zu 
glauben. 


(Erstmals veroffentlicht im Mai 2020) 


9. Forschung und die Soziopathen der menschlichen 
Gesellschaft. 


Die Erforschung sozialer Geschlechtsunterschiede ist an sich ein 
geeignetes Studiengebiet ftir Soziopathen in der menschlichen 
Gesellschaft. 

Eine schizophren veranlagte Menagerie, die nicht gerne soziale 
Kontakte pflegt, eignet sich zum Beispiel gut fr diese Studie. 

Es ist weniger wahrscheinlich, dass diese Forschung frei fliefsend 
ist, wenn sie mit der Au(senwelt interagiert. 

Sobald der Forscher mit der Au(Senwelt interagiert, ist er oder sie in 
der Falle der Normen der AulSengesellschaft gefangen. 

Diese Norm, ob mannlich oder weiblich dominiert ist immer die 
eine oder die andere. 

Die Soziopathen in der menschlichen Gesellschaft, je weniger sie 
sich sozialisieren mtssen, desto weniger mtssen sie sich 
Soz1alisieren. 

Der Vorteil ist, dass man sich so viel Zeit fr seine 
Lieblingsforschung nehmen kann, wie man will, ohne sich um 
andere knmmern zu mnssen. 

Dieser Vorteil wird bei der Erforschung sozialer 
Geschlechtsunterschiede stark ausgenutzt. 
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Reiner Sex. Perverser und 
entwurdigender Sex. Die Unterscheidung 
Zzwischen ihnen. 


Je nach Umegebung wird eines der beiden Geschlechter 
umweltvertraglicher und zum Mainstream. 

Das andere Geschlecht wird dasjenige sein, das als 
umweltunvertraglich und nicht dem Mainstream entsprechend 
behandelt wird. 


Das nicht-mainstream behandelte Geschlecht wird vom mainstream 
behandelten Geschlecht dazu gezwungen 

(1) aus den spirituellen und ungeeigneten Teilen der Umwelt 
entfernt zu werden. 

(2) mit einem Geist der Konformitat mit der Umwelt durchdrungen 
Zu werden. 


Die Mainstream-Sexualitat hingegen wird in ihrem ursprdnglichen 
Geist erhalten und gestarkt. 


Die Mainstream-Sexualitat tbernimmt die Fuhrunsg in der 
Kindererziehung. Dies fnhrt zu Folgendem. 

(1) Die Erhaltung und Starkung des ursprunglichen Geistes in der 
Mainstream-Sexualitat. 

(2) Das Nicht-Mainstream-Geschlecht erfahrt eine geistige 
Veranderung. 


In einer Gesellschaft, in der eines der beiden Geschlechter 
Mainstream ist, behalt das Mainstream-Geschlecht seine reine, 
ursprungliche Essenz. Dies ist das reine Geschlecht. 

Das Nicht-Mainstream-Geschlecht wird durch das Mainstream- 


Geschlecht einer erzwungenen Umeestaltung der Psyche 
unterzogen, um seinen eist zu mainstreamen. 

Das Nicht-Mainstream-Geschlecht wird auf diese Weise 
transformiert und in seinem geistigen Gehalt degradiert. Dies ist das 
degradierte Geschlecht. 

Wenn Sie zu einem degradierten Geschlecht werden, konnen Sie die 
Idee des ursprunglichen Geschlechts nicht richtig verstehen oder 
Verkorpern, bevor Ihr Geist verandert ist. 


//// ん の //// グ 

Mobile Lebensumgebung 

Mannlich (konform) Weiblich (nicht konform) 
Sesshaftes Lebensumfeld 

Mannlich (nicht konform) Weiblich (konform) 


///////////// 
///////////// 


Mannlich dominierte Gesellschaft (mobiles Lebensumfeld) 
Mannlich (Mainstream) Weiblich (Non-Mainstream) 
Weiblich dominierte Gesellschaft (sitzende Lebensweise) 
Mannlich (Nicht-Mainstream) Weiblich (Mainstream) 


///////////// 
///////////// 


Mannlich dominierte Gesellschaft 


Mannlich dominierter Mann (rein) Mannlich dominierte Frau 
(degradiert) 


Weiblich dominierte Gesellschaft 


Weiblich dominierter Mann (degradierend) Weiblich dominierte 
Frau (rein) 


22 だ 


Bei der Untersuchung sozialer Geschlechtsunterschiede sollte 
Vorrangig das reine Geschlecht, bei dem keine Degradierung 
stattgefunden hat, beobachtet werden. 

(1) Die mannerdominierte Gesellschaft kennen, 

Eine Gesellschaft, die aus mannlich dominierten Mannern desselben 
Geschlechts besteht." 

sehen sollte. 

Wenn man sich "eine Gesellschaft, die aus weiblich dominierten 
Mannern desselben Geschlechts besteht'", ansieht 

Es ist nicht viel anders als bei einer weiblich dominierten 
Gesellschaft. 

(2) Um mehr tuber die weiblich dominierte Gesellschaft zu erfahren, 
Eine Gesellschaft, die aus weiblich dominierten Frauen desselben 
Geschlechts besteht." 

sehen sollte. 

Wenn Sie sich "eine Gesellschaft, die aus mannlich dominierten 
Frauen desselben Geschlechts besteht', ansehen. 

Es ist nicht viel anders, als wenn man eine von Mannern dominierte 
Gesellschaft betrachtet. 


///////////// 
Mannerdominierte Gesellschaft 


Mannlich dominierte Manner (gesellschaftlich stark) Mannlich 
dominierte Frauen (gesellschaftlich schwach) 


Weiblich dominierte Gesellschaft 


Weiblich dominierte Manner (sozial verletzlich) Weiblich 
dominierte Frauen (sozial stark) 


ん /// グ /// 


Das reine Geschlecht wird zum sozial starken Mann. Das 
degradierte Geschlecht wird sozial schwach und unterliegt der 
Kontrolle des reinen Geschlechts. 
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Die mannliche Gesellschaft. Die weibliche 
Gesellschaft. Klassifizierung der Inhalte. 


(1) Die mannliche und die weibliche Gesellschaft konnen zunachst 
in die folgenden Kategorien eingeteilt werden. 


//////////////// 

Eine rein mannliche Gesellschaft vs. eine mannlich dominierte 
Gesellschaft mit weiblichen Anteilen 

Eine rein weiblich dominierte Gesellschaft vs. eine Gesellschaft mit 
vielen weiblichen und mannlichen Mitgliedern 

//////////////// 


Die beiden obigen Kategorien lassen sich wie folgt zusammenfassen. 


ZZ//////2// ゲ 

Eine rein homosexuelle Gesellschaft im Vergleich zu einer 
Gesellschaft, in der Viele Homosexuelle mit dem anderen Geschlecht 
gemischt sind 

//////////////// 


Hier, oben, 

//////////////// 

Eine rein homosexuelle Gesellschaft 
//////////////// 

Was die 


kann sie weiter in folgende unterteilt werden. 

//////////////// 

Eine rein homosexuelle Gesellschaft vs. eine homosexuelle 
Gesellschaft, die den Augen des anderen Geschlechts ausgesetzt ist 
//////////////// 


Die homosexuelle Gesellschaft neigt dazuu ihr internes Verhalten zu 
andern, weil sie sich der Augen des anderen Geschlechts bewusst 
ist, und diese Klassifizierung ist erforderlich. 


(2) Mannliche und weibliche Gesellschaften konnen in die 
folgenden zwei Kategorien unterteilt werden. 


//////////////// 

Mannlich dominierte Gesellschaft = eine Gesellschaft, die von 
mannlich dominierten Werten bestimmt wird. Eine Gesellschaft, in 
der Manner in der Gesellschaft stark sind. Eine Gesellschaft, in der 
die Manner dominieren und glanzen. 

Weiblich dominierte Gesellschaft = eine Gesellschaft, die von 
weiblich dominierten Werten bestimmt wird. Eine Gesellschaft, in 
der die Frauen in der Gesellschaft stark sind. Eine Gesellschaft, in 
der weiblich dominierte Frauen gl13nzen. 

//////////////// 


Dies wird wie folgt weiter unterteilt. 


//////////////// 

Nur-Manner-Gesellschaft = weiblich dominierte Nur-Manner- 
Gesellschaft. Eine mannlich dominierte Gesellschaft, die nur aus 
Mannern besteht. Eine gemischte Gesellschaft aus diesen beiden 
Homosexuellen. 

Eine Gesellschaft nur fr Frauen = eine von Mannern dominierte 
Gesellschaft nur fr Frauen. Eine frauendominierte Gesellschaft nur 
fir Frauen. Eine gemischte Gesellschaft aus diesen beiden 
Homosexuellen. 

//////////////// 


//////////////// 


Eine tberwiegend mannliche Gesellschaft = eine berwiegend 
weiblich dominierte mannliche Gesellschaft. Eine Gesellschaft mit 
einer tberwiegend mannlich dominierten mannlichen Bevolkerung. 
Eine Gesellschaft mit einer Mischung aus diesen beiden 
Homosexuellen. 

Eine Gesellschaft mit mehr Frauen = eine Gesellschaft mit mehr 
weiblichen Sexualpartnern. Eine Gesellschaft mit vielen weiblich 
dominierten Frauen. Eine Gesellschaft mit einer Mischung aus 
diesen beiden Homosexuellen. 

を ///20// 77 ん /// 


Alternativ kann man sie wie folgt unterteilen. 


//////////////// 

Eine Gesellschaft mit sozial starken Mannern in Bezug auf das 
Geschlecht = eine Gesellschaft, die nur Von Mannern dominiert 
wird. Eine Gesellschaft mit ausschlieslich weiblich dominierten 
Frauen. Eine Gesellschaft mit einer Mischung aus diesen beiden 
gegensatzlichen Geschlechtern. 

Eine Gesellschaft mit geschlechtsspezifisch schwachen Mitgliedern 
der Gesellschaft = eine weiblich dominierte reine 
Mannergesellschaft. Eine mannerdominierte Gesellschaft, in der nur 
Frauen leben. Eine gemischte Gesellschaft mit beiden Geschlechtern 
2///22///7/ の 
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Ist diese Gesellschaft eine 
mannerdominierte Gesellschaft oder eine 


frauendomrinierte で Gesellschaft? Eine 
einfache MoOglchkeit, sie von au(Sen zu 
identifizieren. 


Der Forscher kann von aulSen leicht erkennen, ob es sich bei der 
untersuchten Gesellschaft um eine mannerdominierte oder eine 
frauendominierte Gesellschaft handelt. Dazu werden die folgenden 
Kriterien herangezOgen. 


1. die verschiedenen Formen der Nahrungsmittelproduktion in 
dieser Gesellschaft. 

Eine Gesellschaft, in der die Nahrungsmittelproduktion in hohem 
MalSe von nomadischen und pastoralen Praktiken abhangt。 wird 
mobiler und mannlicher sein. 

Eine Gesellschaft, in der die Nahrungsmittelproduktion in hohem 
Malse von der Landwirtschaft abhangt。 wird dagegen Von einer 
sesshaften Lebensweise dominiert und ist eine weibliche 
Zielscheibe. 

Zum Beispiel ist eine Gesellschaft, die sich stark auf den Reisanbau 
stutzt, wie Japan, Weiblich dominiert. 


2. der Besitz der primaren Autoritat in dieser Gesellschaft, innerhalb 
der Familie. 

(1) Ob die Person, die far die Verwaltung der Haushaltsfinanzen 
zustandig ist und die Befugnis hat, Geld in den und aus dem 
Haushalt zu transferieren, hauptsachlich mannlich oder weiblich ist. 
人 

Wenn die Trager haufig mannlich sind, z. B. Vater und Ehemanner, 
dann ist die Gesellschaft mannerdominiert. 

Eine Gesellschaft ist weiblich dominiert, wenn die Trager haufig 
weiblich sind, wie z. B. MGtter und Ehefrauen. 


(2) Eine Person, die weiterhin die alleinige Kontrolle tber die 
Erziehung ihrer eigenen Kinder hat. Eine Person, die ftr die geistige 
Disziplin und das emotionale Wohlergehen ihrer Kinder 
verantwortlich ist, und zwar nicht nur in der Kindheit, sondern 
auch wahrend ihres gesamten Lebens als Erwachsene. Ein Wesen, 


das Kontrolle ausubt. Ein Wesen, das auf diese Weise das Kind fur 
den Rest seines Lebens in geistiger Abhangigkeit und Ehrfurcht vor 
sich selbst halt. Das sind die Hauptverantwortlichen fr die 
Erziehung des Kindes. Sind es in erster Linie Manner oder Frauen? 
Wenn die Trager haufig mannlich sind, wie Vater und Ehemanner, 
dann ist die Gesellschaft mannerdominiert. 

Eine Gesellschaft ist weiblich dominiert, wenn ihre Trager haufig 
weiblich sind, wie Mutter und Ehefrauen. 

Wenn zum Beispiel der Zustand der Kindererziehung in einer 
Familie ein Zustand der Trennung von Mutter und Kind ist, dann ist 
die Gesellschaft eine mannlich dominierte Gesellschaft. 

Ist die Kindererziehung in der Familie hingegen von der Bindung 
zwischen Mutter und Kind gepragt, so handelt es sich um eine 
weiblich dominierte Gesellschaft. 

Im einer mannerdominierten Gesellschaft steht ein starker Vater 
zwischen Mutter und Kind, und die Mutter ist schwach, was zu 
einem Zustand der Trennune zwischen Mutter und Kind fihrt und 
diesen aufrechterhalt. 

In einer frauendominierten Gesellschaft ist die Mutter stark, Mutter 
und Kind befinden sich in einem Zustand der Absprache, und der 
Vater ist schwach, unfa&hig, zwischen Mutter und Kind einzugreifen, 
und die Mutter und das Kind Es wird ein Zustand der Adhasion und 
bleibt bestehen. 


3. die religiosen Glaubensobjekte in den anerkannten Religionen 
dieser Gesellschaft, unabhangig davon, ob sie hauptsachlich 
mannlich oder weiblich sind. 

Wenn das Objekt des Glaubens haufig mannlich ist, z. B. ein Vater 
oder Ehemann, dann ist die Gesellschaft mannlich dominiert. 

Eine Gesellschaft ist weiblich dominiert, wenn das Objekt des 
Glaubens haufig weiblich ist, wie z. B. eine Mutter oder eine 
Ehefrau. 

Far Gesellschaften, die das gleiche Christentum als Gegenstand 
ihres Glaubens haben, gilt beispielsweise Folgendes. 

Eine Gesellschaft, die in erster Linie an Gott, den himmlischen Vater 
oder seinen Sohn glaubt, ist mannlich dominiert. 

Eine Gesellschaft, die in erster Linie an die Jungfrau Maria glaubt, 
ist weiblich dominiert. 


4. eine externe Bewertung des Grades der Ego-Etablierung, wie sie 


in dieser Gesellschaft gesehen wird. 

Eine Gesellschaft mit einem hohen Grad an Ich-Starke und dem Rutf, 
reif zu sein, ist mannerdominiert. 

Eine Gesellschaft mit einem niedrigen Grad an Ich-Struktur und 
dem Ruf, unreif zu sein, ist weiblich dominiert. 


5. eine externe Bewertung des Grades an Individualismus und 
Kollektivismus in dieser Gesellschaft. 

Eine Gesellschaft, die den Rutf hat, individualistisch zu sein, wird 
von Mannern dominiert. 

Eine Gesellschaft, die den Rutf hat, kollektivistisch zu sein, ist 
weiblich dominiert. 


6. das Gefnhl von hell und dunkel, hei(6 und kalt, trocken und nass, 
das das Innere einer Gesellschaft nach auISen hin vermittelt. 

(1) Eine helle Gesellschaft ist mannerdominiert. Eine leicht dustere 
Gesellschaft ist weiblich dominiert. 

(2) Eine kalte Gesellschaft ist mannerdominiert. Eine Gesellschaft 
mit warmen Gefihlen ist weiblich dominiert. 

(3) Eine Gesellschaft mit einem trockenen Gefuhl ist mannlich 
dominiert. Eine Gesellschaft mit feuchtem Gefihl ist weiblich 
dominiert. 


7. der Grad der Zuganglichkeit von Informationen uber das 
Innenleben der Gesellschaft von auISen. Der Grad der Offenheit und 
Geschlossenheit der Gesellschaft. 

Eine ofene Gesellschaft, in der Informationen uber das Innenleben 
der Gesellschaft von au(sen leicht zuganglich sind, ist 
mannerdominiert. 

Eine geschlossene, geheimnisvolle Gesellschaft, in der 
Informationen tber das Innenleben der Gesellschaft fnr die 
Au(Senwelt nicht ohne Weiteres zuganglich sind, ist eine 
Gesellschaft, in der Frauen das Ziel sind. 

Eine Gesellschaft, die zum Beispiel die folgenden Bewertungen 
erhalt, ist weiblich dominiert 

"Der Rand dieser Gesellschaft ist Von einer Barriere umgeben, Wie 
ein eiserner Vorhang. Von au(sen ist wenig uber ihr Inneres 
bekannt. 

Typisch fr diese Art von Gesellschaft sind Russland oder China. 
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Von Mannern und Frauen dominierte 
Gesellschaften. Wie man ihr Innenleben 
effektiv erforscht. 


Die mannerdominierte Gesellschaft ist in ihrer Struktur bis zu einem 
gewrissen Grad offen und fr jeden relativ leicht zuganglich. 

Um einen effektiven Einblick in das Innenleben einer 
mannerdominierten Gesellschaft zu erhalten, muss man Folgendes 
tun 

Die folgenden Bucher sind zum Beispiel in der Weltgemeinschaft in 
Verschiedenen Formaten erhaltlich. 

"Ein Buch, das die wichtigsten Werte einer mannerdominierten 
Gesellschaft beschreibt. Ein Leitfaden fr die ideologischen 
Bedurfnisse von Menschen, die in einer mannerdominierten 
Gesellschaft leben." 

Die Forscher haben also eine Menge gelesen. 

Inmsbesondere die folgenden Methoden sind der schnellste Weg, um 
etwas tber die Werte und sozialen Normen der mannerdominierten 
Gesellschaft zu erfahren. 

Ein Blick in die Schriften einer Religion, die in der von Mannern 
dominierten Gesellschaft zum Mainstream geworden ist. Die Texte 
selbst und ihre Kommentare zu lesen. Und dann ihren Inhalt auf 
Verschiedene Weise zu verstehen. . (Zum Beispiel die christliche 
Bibel.) 

Andererseits sind frauendominierte Gesellschaften extrem 
vertraulich, was es schwrierig macht, ihr Innenleben so zu kennen, 
W1e eS 1st. 

Das hat dazu gefthrt 

"Die Forscher haben keinen guten Zugang zum Innenleben einer 
frauendominierten Gesellschaft." 

Dies ist auf Folgendes zuruckzufnhren. 


Die Verzogerung bei der Aufklarung der frauendominierten 
Gesellschaft. Auf diese Weise konnten die Erkenntnisse uber die 
mannerdominierte Gesellschaft leicht zum Ma(sstab fur die 
Weltgesellschaft im Allgemeinen werden. 

Die mannerdominierte Gesellschaft war schneller als die folgende 
Es ist an der Zeit, herauszufinden, was in dieser Gesellschaft vor 
sich geht. 

"Es ist an der Zeit, das Innenleben dieser Gesellschaft zu entratseln." 
Dies macht die mannlich dominierte Gesellschaft vorerst zu einer 
geringeren Einheit. 

"Sie ist der Standard in der menschlichen Gesellschaft." 

Autf der anderen Seite soll die weiblich dominierte Gesellschaft 
faktisch nicht mehr existieren. 

Diesmal habe ich mir eine neue Methode ausgedacht, um die 
folgenden Entitaten effektiv zu durchbrechen. 

"Ein Hindernis fr die Vertraulichkeit in einer von Frauen 
dominierten Gesellschaft'. 

Der Autorin ist es tatsachlich gelungen, diese Barriere mit dieser 
Methode zu durchbrechen. 

In Zukunft werden mehr und mehr Forscher die gleiche Methode 
wie die der Autorin anwenden, indem sie sie nachahmen. 
Infolgedessen verbreiten sich Verschiedene Erkenntnisse tber 
frauendominierte Gesellschaften rasch in der ganzen Welt. 


Ein wirksames Mittel, um diese Gebilde effektiv zu durchbrechen. 
Ein Paradebeispiel fir 

(1) Die folgenden Gesellschaften zu betreten. 

"Eine Gesellschaft, in der die Frauen als die starksten Manner in der 
Gesellschaft herrschen. Japan, zum Beispiel. 


Tun Sie also Folgendes. 

Zugang zu den folgenden Orten. 

"Ein anonymes Online-Forum mit ausschlieslich weiblichen 
Teilnehmern." 

Beobachten Sie auf diese Weise die Live-Interaktionen zwischen 
Frauen. 


Dabei sollten die folgenden Informationen eingeholt und organisiert 
werden 
"Vertrauliche Informationen, die nur von Frauen geteilt werden 


dnrfen. 

Insbesondere Informationen uber Erfahrungen aus dem wirklichen 
Leben, die von Frauen gemacht wurden, wie z. B. 

Harte interne Bedingungen in den folgenden Populationen. 

"Eine Gruppe rein weiblicher Individuen". (Zum Beispiel eine 
Gruppe von Highschool-Madchen. Eine Gruppe von weiblichen 
Krankenschwestern am Arbeitsplatz. ) 

Dies sind Informationen, die Frauen aufdecken und mit 
Gleichaltrigen teilen konnen. 


Dabei mtssen sie Folgendes wissen. 

"Die Werte und sozialen Normen einer rein weiblich dominierten 
Gruppe von Frauen in einer weiblich dominierten Gesellschaft, die 
sie Vor der Au(Senwelt verbergen wollen. Die Werte und sozialen 
Normen einer wirklich weiblich dominierten Gesellschaft, die sehr 
Vertraulich sind und die sie vor der Auisenwelt verbergen wollen". 


(2) Eine frauendominierte Gesellschaft zu finden, die 

"Eine frauendominierte Gesellschaft, die bereits die sozialen 
Normen einer oberflachlich mannerdominierten Gesellschaft 
eingefuhrt hat, wie der Westen." (z.B. Japan.) . 

Sammeln, klassifizieren und organisieren Sie die folgenden 
Informationen tber diese Gesellschaft 

Informationen tber die folgenden Inhalte. 

Traditionelle, gesellschaftliche Werte und soziale Normen in dieser 
Gesellschaft. 


Solche Informationen konnen an folgenden Stellen gefunden 
werden Anonyme Foren fr die Offentlichkeit im Internet. Twitter. 


Sie werden von den Mitgliedern dieser weiblich dominierten 
Gesellschaft als 

(2-1) Sie verletzen die fortgeschrittenen sozialen Normen der 
mannerdominierten Gesellschaft, die sie bereits eingefthrt haben, 
oder weichen von ihnen ab. 

(2-2) Ihr Inhalt ist irgendwie ruckstandig, vormodern und muss 
tberwunden werden. 

Sie werden von den Menschen vordergrundig missbilligt, kritisiert 
oder abgelehnt. 

In den folgenden Gesellschaften werden sie vordergrandig 


geleugnet und umgangen. 

"Eine frauendominierte Gesellschaft, die stark auf die 
Modernisierung und den Fortschritt der Gesellschaft ausgerichtet 
1st. " 

"Eine frauendominierte Gesellschaft, die stark auf die 
Modernisierung und den Fortschritt der Gesellschaft ausgerichtet 
1st." 


Diese Werte und sozialen Normen sind der KOrper, der Kern und die 
Wurzel der frauendominierten Werte und sozialen Normen. 

Dies sind die Dinge, far die die weiblich dominierte Gesellschaft 
Von Natur aus ausgestattet ist. 

Sie dominieren die weiblich dominierte Gesellschaft als Ganzes 
nach wie vVor auf machtige Weise. 


(Erstmals veroffentlicht im Mai 2020) 


Zusammenfassende Tabelle zum Vergleich 
zwischen weiblich und mannlich 
domrinierter Gesellschaft 


Der Autor fasst die Ergebnisse des Vergleichs von frauen- und 
mannerdominierten Gesellschaften in einer kurzen Tabelle 
Zzusammen. 

Frauendominierte Mannerdominierte 


Gesellschaft Gesellschaft 
flnssig physisch 
feucht. Warm. Trocken. Kalt. 
Schwiegermutter, Vater 
Schwiegermutter und 
Btro. 


Japanisch. Amerikanisch. 
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Ostasiatisch. Westlich. 

Selbstverteidigung 

Fokus auf Schutz und Schwerpunkt auf der 

Sicherheit. Konfrontation mit 
Gefahren. 

Die Menschen haben Die Menschen haben 

das Wichtigste andere Wesen 

miteinander und mit wichtiger als sich 

sich selbst zu tun. Die selbst. Die Menschen 

Menschen ziehenes machen es sich zur 

Vor, militarisch Aufeabe, sie zu 

geschtzt zu sein. SChttzen. 

Die Menschen gehen Die Menschen stellen 

keine Risiken ein und sich der Gefahr und 

wagen nichts. Die stellen sich ihr. 

Menschen sind 

regresS1V in ihrer 


Einstellung. 

Betonung von Erkundung und 
Prazedenzfallen, Originalitat. 
Tradition und Innovation. 
Auswendiglernen. 

Konservatisrmus. 


Das Einzige, was die Menschen probieren 
Menschen tun konnen,neue Dinge aus, die 
ist, einem vielleicht 
Prazedenzfall, einer funktionieren oder 
etablierten Tradition auch nicht, und sie 

zu folgen, von der sie machen Fehler, aber 
wissen, dass sie sicher sie probieren auch 

ist, Wenn sie ihr folgt. neue Erkenntnisse aus, 
Das wollensieaber die einen gro(sen 
nicht. Die Menschen Prazedenzfall 

sind konservativin darstellen. Menschen 
ihrer Sicht der Dinge. sind innovativ in der 
Die Menschen handelnArt und Weise, wie sie 
nach Prazedenzfallen die Dinge sehen. 

und Konventionen. Sie 

legen Wert darautf, 

jedes Detail des 
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vorhandenen Wissens 

auswendig zu lernen. 

Demeritokratie Punktesystem 
Menschen reden gerne Man lobt andere aktiv 
tber ihre negativen fnrihre Starken. 
Punkte und ihre Menschen sind 
Nackenschlage. konstruktiV. 
Menschen loben 

andere nicht. Man 

redet hinter dem 

Rucken oder auf eine 

schlechte Art. 

Menschen sind nicht 

konstruktiv. 

Menschen sind weich Menschen sind in 
und empfindlichin  ihren 


ihren zwischenmenschlichen 
zwischenmenschlichenBeziehungen hart und 
Beziehungen. robust. Menschen sind 
Menschen sind resistent gegen Kritik. 
anfallig fr Kritik. 

Menschen sind in Menschen sind hart 
ihren und stur in ihren 


zwischenmenschlichenzwischenmenschlichen 
Beziehungen weich, Beziehungen, daher 
empfindlich und sind sie resistent 
freundlich und daher gegen Kritik und 
anfallig fr Kritik und Beschwerden von 
Beschwerden von anderen 

anderen. Menschen Unternehmen, und 
]assen daher keine sind bereit, leichte 


Kritik an sich zu. Kompromisse zu 
Menschen verlangen machen.Es gibt keine. 
ganzheitliche Die Menschen konnen 
Unterwtrfigkeitdes die 

Vorgesetzten Unzulanglichkeiten 
gegentuber dem des anderen direkt 
Untergebenen. und ohne Umschweife 


kritisieren und 
angreifen, und wenn 
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Starke Fahigkeit, 
kleinere 
Verbesserungen und 
Optimierungen 
Vorzunehmen. Hohes 
Ma($ an Output- 
Perfektion. 


sie korrigiert werden, 
gehen sie einfach zum 
Rest der Welt. Gehen. 
Menschen, die 
Hohergestellten 
herrschen uber die 
Niedergestellten, 
innerhalb der Grenzen 
des Bundnisses. 

Hohe Fahigkeit zu 
grundlegenden, gro【s 
angelegten 
Entdeckungen und 
Erfindungen. Geringes 
MalS an 
Leistungsperfektion. 


Die Menschen sind gutDie Menschen sind 


in kleinen 
Verbesserungen und 
der Feinabstimmung 
von Produkten usW., 
und der Output ist 
sehr vollstandig und 
wettbewerbsfahig. 


Entscheidungen, 
Vermeiden von 
Verantwortung. 

Die Menschen 
schieben 
Entscheidungen auf. 
Menschen vermeiden 
individuelle 


grundsatzlich und im 
Gro(Sen und Ganzen 
gut in neuen 
Entdeckungen und 
Erfindungen. Die 
Menschen sind 
skizzenhaft, grob, 
weniger vollstandig in 
ihrem Output und 
Wenliger 
wettbewerbsfahig. 
Entscheidungen und 
Verantwortung sind 
unvermeidlich. 
Menschen schieben 
Entscheidungen nicht 
auf, sie treffen sie in 
Echtzeit. 

Menschen treffen 


Verantwortungs, indem Entscheidungen allein, 


sie Entscheidungen 
kollektiv treffen. 


daher kann 
Verantwortung nicht 
vermieden werden. 
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PassivV. Aufnehmend. 
Abgefedert. 
Empfangsorientiert. 
Die Menschen 
bewegen sich nicht 
von sich aus, sondern 
werden von ihrer 
Umgebung gedrangt, 
und nur Wenn sie 
angegriffen werden, 
heben sie den Hintern. 
Die Menschen sind 
Dassiv. Sie werden zu 
einem riesigen Kissen, 
das die Aneriffe ihrer 
Umeebung einhllt, 
aufnimmt und 
abwehrt. Der Mensch 
empfangt 
Informationen aus 
seiner Umgebung und 
gibt sie nicht selbst 
weiter. 

Kritik an den Starken 
und Uberlegenen wird 
tabuisiert. Das 
Mobbing der 
Schwachen und 
Geringen ist natrlich. 
Den Menschen ist es 
nicht erlaubt, die 
Starken und 
Hohergestellten zu 
kritisieren, und sie 
sind den Starken und 
Hohergestellten 
Versklavt. Die 
Menschen Verbieten 
und bestrafen die 
Schwachen und 


Aktiv. OffensiV. 
Beschuss. 
Ausstiegsorientiert. 
Der Mensch bewegt 
sich aktiV und spontan 
aus eigenem Antrieb. 
Der Mensch wird zu 
einer Kanonenkugel 
fir seine Umgebung 
und greift immer 
mehr an. Der Mensch 
sendet aktiv an seine 
Umeebung. 


Aneriffe auf den 
Starken, den 
Uberlegenen und den 
Schwachen, den 
Untergebenen. 


Die Menschen 
kritisieren und 
attackieren diejenigen, 
die nicht in ihre 
Politik und Ideologie 
passen, soOwohl die 
Starken und 
Uberlegenen als auch 
die Schwachen und 
Unterlegenen, ohne 
Zzwischen ihnen zu 
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Niedrigen, sich selbst unterscheiden. 
Zu kritisieren. 

Man schmeichelt, 

Stupst, schmeichelt 

und diszipliniert die 

Starken und 

Uberlegenen, und man 

tyrannisiert, sch]agt 

und attackiert die 

Schwachen und 


Geringen. 

Einheit 

Betonung der Betonung der 

gegenseitigen Einheit. gegenseitigen 
Unabhangigkeit. 

Die Menschensind Menschen ziehen es 

gerne eins Vor, in Teilen 

miteinander,wollen unabhangig 

miteinander voneinander zu sein. 

Verschmelzen. Menschen nehmen 

Die Menschen Meinungsverschiedenheiten 

schatzen das Einssein als selbstverstandlich 

mit anderen. Die hin und bevorzugen 

Menschen bilden Mehrheitsentscheidungen. 


gerne enge GruDDen. 

Den Menschen ist es 

wichtig, dass sie sich 

in ihrer eigenen Haut 

wohlfhlen. 

Menschen Versuchen, 
Meinungsverschiedenheiten 

Zu Vermeiden. 

Menschen bevorzugen 

Einstimmigkeit. 

Abhangigkeit.Eine Bevorzugung der 
Vorliebeftirstarke Unabhangigkeit. 
Autoritat. 

Die Menschen haben Im Idealfall wollen die 
Angst davor,allein Menschen selbstandig 
unabhangigzusein, sein und nicht um 
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und wollen jemanden Hilfe von anderen 
um sich haben, der sie bitten. Sie wollen frei 
unterstutzt. Menschen von Macht sein. 


suchen Hilfe und 
Schutz von anderen. 


Menschen fthlen sich 


Zu starken und 


fahigen Menschen und 


einer starken 
Regierung 
hingezogen, die sie 
aktiv fnhren. 
Betonung der 
Inklusion. Die 


Betonung der 
Befreiung. Offenheit. 


"Tasche"-Orientierung. Orientierung auf den 


In-Frame- 
Orientierung. 


Sprung uber den 
Tellerrand. 


Begrenzungsorientiert. Durchbruch- 


Menschen mogen das 
Gefuhl, von der 
anderen Person 
umhnllt zu sein, Von 
ihr umhullt zu 
werden. Menschen 
mogen es, in der 
"Tasche' zu sein. 
Menschen mogen es, 
innerhalb eines 
bestimmten Rahmens 
zu Verharren, sich an 
den Rahmen zu 
halten, sich zu 
begrenzen. 

Eine Vorliebe fr 
ganzheitliche 
Herrschaft und 
Unterordnung. 

Die Menschen ziehen 
es Vor, den anderen 


Orientierunge. 
Menschen wollen frei 
sein, nicht 
eingewickelt und 
eingeengt werden. 
Menschen mogen es, 
offen zu sein. 
Menschen mogen es, 
aus dem Rahmen zu 
fallen, aus dem 
Rahmen zu fallen, aus 
dem Rahmen zu 
fallen. 


Die Parteilichkeit der 
Kontrolle und die 
Vorliebe, frei zu 
bleiben. 

Man beherrscht den 
anderen, aber anstatt 
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ganzheitlich zu 
umhnllen und zu 
beherrschen, wie in 
einer Mutter-Sohn- 
Beziehung, oder sich 
ganzheitlich 
unterzuordnen. 

Die Personlichkeit des 
Gegners kontrollieren. 


In der Erziehung 
Versucht man, der 
Personlichkeit des 
anderen Lehrers zu 
folgen. 


Sie versuchen auch, 
den Charakter des 
Kindes der anderen 
Person zu 
kontrollieren und zu 
disziplinieren. 
Wenn Menschen 
andere verleumden, 
greifen sie die 
Personlichkeit der 
anderen Person an. 


Betonung der 
Zugehorigkeit 
(Belongingismus) 


seine gesamte 
Personlichkeit zu 
kontrollieren, 1asst 
man ihn in seinem 
Kern frei. 


Einen Gegner 
instrumentell und 
instrumentell zu 
kontrollieren. 

Man arbeitet nicht an 
der Personlichkeit des 
anderen, wie in der 
Erziehung, sondern an 
der Person des 
anderen, und zwar 
ausschlieslich fur 
effektives Lernen. Sie 
wird effektiv als 
Werkzeug und Mittel 
zum Zweck eingesetzt. 
Man versucht, die 
andere Person in aller 
Ruhe als Objekt zu 
betrachten, um ihr 
SDezifische 
Anweisungen oder 
Belehrungen zu 
erteilen. 

Wenn Menschen 
andere verleumden, 
greifen sie objektiv die 
mangelnde Kompetenz 
und die 
Meinungsfehler der 
anderen Person an. 
Die Betonung liegt auf 
dem Individuum. 
Betonung des 
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Wenn Menschen 
andere betrachten, 
konzentrieren sie sich 
darauf, zu welcher 
Gruppe oder welchen 
Gruppen sie gehoren. 


Betonung von 
Beziehungen, 
Kommunikation, 
Schicksal und 
Verbindungen. 
Menschen legen Wert 
auf Verbindung und 
Kommunikation mit 
anderen. Wenn 


Freiseins und der 
Freiheit 
(Liberalismus). 

Wenn Menschen 
andere betrachten, 
achten sie nicht auf 
ihre eigene 
Zugehorigkeit, 
sondern auf sich selbst 
als Objekt ihres 
direkten Blicks. Der 
Mensch legt Wert 
darauf, dass er frei ist, 
unabhangig und 
selbstandig zu sein 
und niemandem 
unterworfen zu sein. 
Betonung von ersten 
Treffen, Trennungen, 
getrennten 
Beziehungen und 
Vertragen. 

Wenn Menschen 
andere beurteilen, 
konzentrieren sie sich 
auf ihre eigenen 


Menschen Gber andereFahigkeiten, auf ihre 


urteilen, schauen sie 
darauf, welche Art 
Von Verbindung sie 
mit ihnen haben, 
welche Art von 
Beziehung sie mit 
ihnen haben Wir 
konzentrieren uns 
darauf, ob wir es sind. 
Menschen schliefsen 
andere aus, die sich 
nicht mit ihnen 
verbinden, indem sie 


Fahigkeit, Nutzen zu 
stiften. Menschen 
stellen jemanden ein, 
den sie fir fahig 
halten, auch wenn sie 
ihm noch nie begegnet 
sind und keine 
Beziehungen zu ihm 
haben. Wenn 
Menschen mit einer 
Person fertig sind!, 
trennen sie sich 
schnell von ihr und 
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sie einstellen oder auf 
andere Weise. Die 
Menschen handeln 
nach dem Motto 
"Niemand auf den 
ersten Blick". 


Eine Vorliebe fr 
Eifersucht und 
Zaudern. Die 
Betonung liegt auf 
dem Verbot von 
Unterlassungen. 


Die Menschen konnen 
mit sich selbst 
verwandt sein, einmal 
weniger als sie oder 
1ihnen gleich, und 


dann ihnen uberlegen, 


oder sie koOnnen Sie 
ziehen sich 
gegenseitig herunter, 
weil sie eifersuchtig 
auf andere sind, die 


beenden die 
Beziehung. Menschen 
legen Wert auf eine 
"vertragliche 
Beziehung", die auf 
der Annahme beruht 
dass die Beziehung 
beendet werden wird. 
Betonung der 
Unterscheidung und 
Trennunge Zwischen 
sich selbst und 
anderen. Betonung des 
Aneriffs auf den 
Rivalen. 

Die Menschen 
unterscheiden und 
trennen sich von sich 
selbst und andere von 
anderen. 

Menschen sehen 
Rivalen, die ihre 
Interessen und die 
Positionen, die sie 
aufgebaut haben, 
untereraben wollen, 


das Gleiche versuchen als Feinde an und 


zu tun. Die Menschen 


sind nicht in der Lage, 


sich von anderen zu 
trennen. Die 
Menschen konnen 
nicht zulassen, dass 
eine Person 
davonlauft und sich 
selbst gut fthlt und 
eine andere Person 
sich selbst gut fhlt. 
Verbundenheit. 
Klebrigkeit. 


greifen an, um 
Schaden anzurichten. 


Losgelostheit. Distanz. 
Losgelostheit. 
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Klebrigkeit. 
Die Beziehungender Die Beziehungen der 


Menschen werden Menschen zu anderen 
klebrig, klebrig, werden distanziert, 
schlampig und einfach und 
hartnackig, weil sie es bescheiden, sie 
vorziehen, dem schalen sich ab, ohne 
anderen nahe zu zu klebrig zu sein. 
kommen und an ihm 

zu hangen. 

GTuDDe 


Betonung der Gruppe Betonung des 

und des kollektiven individuellen 
Handelns Handelns 
(Kollektivismus) (Individualismus) 
Menschen handeln Die Menschen ziehen 
gerne in Gruppen und es vor, auf 

schliefsen sich individueller Basis zu 
zusammen. Die handeln. Die 
Menschen ziehen es Menschen nehmen es 
Vor, anderen zu folgennicht nbel, wenn sie 


und mit ihnen getrennt von ihrer 
zusammenzusein. Umgebung handeln. 
Individuelles 


Verhalten wird von 
den Menschen 
verabscheut und 


Verurteilt. 

Die Betonung liegt auf Zulassen von 
Sympathie, unabhangigem Urteil 
Kooperation, Unbehagen und 
Harmonie und Dissens. Betonung der 
Konkordanz. Individualitat. 


Individualitat nur 
innerhalb eines 
bestimmten Rahmens 


Zulassen. 
Die Menschen ziehen Die Menschen haben 
eS VOr, ihre kein Problem damit, 


Meinungen mit denen ihre eigenen 
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ihrer Umgebung und 
mit anderen 
abzustimmen. 
Menschen ziehen es 
Vor, Dinge in 
Zusammenarbeit mit 
anderen zu tun. Fur 
die Menschen 


Entscheidungen zu 
treffen und anderer 
Meinung zu sein als 
die Menschen um sie 
herum, ohne dass sie 
ihre Meinungen mit 
denen ihrer 
Umeebuns in 


bedeutet die Betonuns Einklans bringen. Die 


der Individualitat, 
dass sie Versuchen, 
innerhalb eines 
bestimmten Rahmens 
herauszustechen, 
wahrend sie sich so 
weit wie moglich 
innerhalb dieses 
Rahmens bewegen. 
Dies ist der Fall. 


Menschen tolerieren 
das als Individualitat. 


Folgen Sie den Trends Seien Sie 


und Moden. 


Die Menschen 
Versuchen, die 
neuesten, modernsten 
Trends zu tragen, 
denen alle anderen 
folgen. Die Menschen 
Versuchen, den 
aktuellen Trends zu 
folgen. Sie haben 


selbstbestimmt. Bleib 
bei deiner 
Originalitat. 

Die Menschen ziehen 
eS Vor, die Dinge auf 
ihre eigene Weise zu 
tun, unabhangig 
davon, Was um sie 
herum geschieht. 
Jeder hat eine 
eimz1gartige, 
zukunftsweisende 


keine eigene Meinung Position und redet 


und Versuchen ihr 


sich ein, dass er mit 


Bestes, um sich an die seinen Gedanken und 


Trends um sie herum 
anzupassen und mit 
ihnen eins zu werden. 
Auftreten von 
Unbeliebtheit oder 


Ideen an der Spitze 
steht. 


Betonung von 
diskreten 
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Herumtreiben unter 
Gleichaltrigen. 
Haufigkeit von 


Vernach13ssigung und 


Mobbing. 

Menschen schlie(sen 
sich zusammen, um 
diejenigen, die die 
Harmonie der Gruppe 
StOren, auSZzugrenZen, 
Zu ignorieren oder zu 
schikanieren. 


Betonung der Nicht- 


Einzelaktionen. 


Jede Person handelt 
allein in verschiedene 
Richtungen. Die 
Menschen greifen sich 
gegenseitig an, um 
sich zu widersetzen. 
Fur sie sind Freunde 
nur Vorubergehend!, 
und sie sollen sich 
trennen. Unter den 
Menschen schweben 
sie alle. 

Betonung des freien 


Konkurrenz. Betonung Wettbewerbs. 


des KonvoisystemSs. 
Betonung von 
Absprachen. 

Die Menschen mogen 
den freien 


Kompetenzbasiert. 
Leistungsorientiert. 


Die Menschen stehen 
in freiem Wettbewerb 


Wettbewerb nicht und miteinander und 
Versuchen, gemeinsam Versuchen, das Beste 


mrit anderen 
voranzukommen. Die 


aus dem zu machen, 
was sie haben, um 


Menschen bevorzugen etwas zu erreichen 


Senioritat, 
Senioritatssystem und 
Absprachen ohne 
Wettbewerb. Die 
Menschen erlauben 
keine Versaumnisse. 


und zu uberleben und 
andere aus dem Weg 
Zu Taumen. 


Mehrheitsorientierung.Respekt vor 


Die Menschen 
vVersuchen, sich der 


Individuen und 
Minderheiten. 

Die Menschen ziehen 
eS Vor, unabhangig 
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Mehrheit 


und allein zu sein. Die 


anzuschliefsen, wo sie Menschen 


sich mit vielen ihrer 
Artgenossen sicher 


respektieren die 
Meinung der 


fihlen. Die Menschen Minderheit. 


unterdrucken die 
Minderheit mit Hilfe 
von Zahlen. 


Menschlich, organisch 


Menschenorientiert. 
Organisch orientiert. 


Die Menschen 
interessieren sich 
mehr ftr die 
Menschen und die 


Maschinenorientiert. 
Anorganisch- 
Orientiert. 
Menschen 
interessieren sich fr 
kalte Maschinen und 
Felsen (Weltraum) 
und so weiter. 


ZzwischenmenschlichenFur Menschen sind 


Beziehungen selbst. 
Menschen sind nicht 
SsO sehr an 
anorganischen 


Maschinen oder Felsen 


(Weltraum) 
interessiert. 
Betonung der 
gegenseitigen 
Uberwachung, des 
Verpetzens und der 
gegenseitigen 
Kontrolle 

Die Menschen 
interessieren sich 
dafur, was andere in 
ihrer Umgebung tun, 
und sie halten aktiv 
ihren Kopf hin, um 
sich gegenseitig zu 
uberwachen und zu 
kontrollieren. 


auch Menschen 
Objekte objektiver, 
kalter, distanzierter 
Beobachtung. 


Privatsphare ist 
wichtig 


Die Menschen sind 
bestrebt, sich 
gegenseitig ein 
eimzigartiges 
Territorium zu 
sichern, das nicht von 
anderen mit Fu(Sen 
getreten wird. 
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Klatsch, 
klatschorientiert. 
Menschen Verbreiten 
gerne Klatsch und 
Geruchte uber andere. 


Fokus auf Scham. 
Menschen machen 
sich aktiv Gedanken 
daruber, was andere 
um sie herum von 
ihnen denken und 
sind schuchtern. 


Selbstbehauptungsorientiert. 


Menschen werben 
gerne fr ihre eigenen 
Prinzipien bei ihren 
Mitmenschen, nicht 
bei anderen. 
Schamlosigkeit. 
Menschen sind 
gleichgultig gegenuber 
den Blicken der 
anderen. Menschen 
bemtuhen sich, das zu 
tun, was sie tun 


Menschen sind besorgtwollen, ohne sich 


daruber, was andere 
von ihnen denken. 


Sie sorgen sich darum, 


wie andere sie sehen. 
Flirten, Make-up und 


Kleidung sind wichtig. 


Menschen Versuchen, 
Von ihrem Umfeld gut 
angesehen zu werden. 
Menschen 
schmeicheln den 
Menschen in ihrer 
Umegebung. Menschen 
Spielen Theater. 
Menschen achten auf 
ihr Make-up und ihre 
Kleidung, damit sie 
Von anderen gut 
gesehen werden 
konnen. 

Betonung von 


Gedanken daruber zu 
machen, was andere 
von ihnen denken. 


Fokus auf 
Selbsteinschatzung. 
Menschen Versuchen, 
ihr Selbstwertgefnhl 
zu verbessern, indem 
sie sich selbst objektiv 
betrachten und nicht 
die anderen um sie 
herum. 


Betonung Von 


beziehungserhaltendenKontrolltberlegungen 


Uberlegungen und 
Bewusstsein. 
Die Menschen achten 


und -bewusstsein. 


Die Menschen sind 


immer darauf, ob die immer nervOs, ob die 
andere Person ihnen Zielperson (z. B. 

ein Zeichen sendet。 Untergebene) oder das 
dass sie ihnen Zielobjekt (z. B. ein 
Aufmerksamkeit Fahrzeug) angemessen 
schenken mochte (z. und in ihrem Interesse 
B. E-Mails, Blogs, handelt und sich als 
Posts auf SNS usw.),。 Werkzeug oder Mittel 
und sie versuchen, das zu ihrem eigenen 
Bednurfnis der anderen Vorteil verhalt, indem 
Person nach sie den Kurs in 
Aufmerksamkeitzu  Echtzeit kontrollieren 
befriedigen und gute undandern. 
zwischenmenschliche 

Beziehungen 

aufrechtzuerhalten, 

indem sie sofort und 

in Echtzeit auf sie 


reag1eren. 

5) Anforderung 

501 Gunstige Akzeptanz von 
Bedingungen, ungunstigen 
gewachshausorientiert.Bedingungen (kalt und 

hei0$). 

Die Menschen ziehen Die Menschen sind 
eS VOr, in einem empfanglich fdr 
Gewachshaus mit Schlechte 


guten Bedingungen zu Bedingungen und 
halten. Die Menschen schaffen es, sich an 


bevorzugen diese anzupassen. 
]auwarmes Wasser. 

502 Innerlich orientiert Orientiert sein, um 
sein. "Tiefenorientiert'reprasentiert zu 
zu sein. Zwischen werden. Sich an der 
innen und aulSen AuISenwelt 


unterscheiden.Sich orientieren. 
"innerhalb" der 

Membran orientieren. 

Die Menschen ziehen Die Menschen lassen 
es Vor, sich im Innerensich nach auSen 
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aufzuhalten,inder reprasentieren und 
Umegebunsg stabiler zu exponieren. 


sein, sich im Die Menschen gehen 
Hintererund zu aus einer kalten, 
halten. (Menschen heifsen, 

ziehen es vor, im schwankenden, rauen 
Sack" zu sein.) Umegebung heraus. 


Menschen ziehenes Die Menschen machen 
vor, in der "Tasche" zu kaum einen 


Sein. Unterschied zwischen 
Die Menschen dem Inneren und dem 
unterscheiden AulISeren der GruppDe. 


Zzwischen dem Inneren 

und dem Aulseren 

einer Gruppe. Es gibt 

eine Membran 

Zzwischen den 

Menschen, die das 

Innere vom AulSeren 

trennt. 

Innere Orientierung. Offenheit. Offenheit. 
Verschlossenheit. 


Ausschlie(slichkeit. 

Menschen schliefseen Die Menschen 

sich nur mit schatzen einen Raum, 
Gleichgesinntenund der allen 
Verwandten gleichermalSen offen 


zusammen und haben steht. 

eine kalte Haltung Die Menschen 

gegentber freunden sich mit 

Au(Senstehenden. Aul(Senseitern an. 
Die Menschen sind 

Menschen fltstern undNeuankommlingen 

reden gerne unter vier gegentber so 

Augen. aufgeschlossen wie 

Die Menschen flstern schon lange nicht 

und reden gerne unter mehr. 

Vier Augen. 

Fokus auf Fokus auf personliche 

gruppenbasierte Sicherheit. 


S05 


601 


Sicherheit. 

Die Menschen 
Verscharfen die 
Anforderungen fur 
den Beitritt zu einer 
Gruppe, damit keine 
Spinner in die Gruppe 
gelangen. (Die 
Menschen neigen 
dazu, innerhalb der 
Gruppe nach]assig zu 
sein, sO dass die 
Sicherheit innerhalb 
der Gruppe "wackelt'. 
Stabilitats- 
Orientierung 

Die Menschen mogen 
es, Wenn ihr Status 
und ihr Leben stabil 
sind. 


Gefuhle 

Betonung der 
emotionalen, 
affektiven und 
Subjektiven 
Reaktionen. 

Die Menschen 
reagieren auf die 
andere Person, indem 
sie nicht in der Lage 
sind, sie ruhig zu 
trennen und ihre 
Emotionen und 


Die Menschen legen 
Wert auf personliche 
Sicherheit, z. B. 
Waffenbesitz und 
personliche Sicherheit, 
damit sie sich selbst 
ausschalten oder 
Schntzen koOnnen, 
wenn sich eine neue 
Person nahert, die 
gefahrlich sein 
koOnnte. 


Fluss-Orientierung. 
Instabilitat zulassen. 
Die Menschen sind 
bereit, sich zu 
bewegen, eine neue 
Richtung 
einzuschlagen, sich im 
Fluss zu bewegen, zu 
erkunden. Sie finden 
es in Ordnung, wenn 
ihr Status und ihr 
Leben ein Wenig 
instabil sind. 


Betonung der 
logischen und 
objektiven Antworten. 


Menschen gehen mit 
ihren Gegnern ruhig, 
sachlich und 
entschlossen um. 
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Gefihle zu ofenbaren. 


Menschen vergieSen 
ungewollt die eine 
oder andere Trane. 


Menschen leben gerne 
in einer Welt aus 
Liebe und Hass. 


Menschen urteilen 
tuber andere auferund 
ihrer Vorlieben und 
Abneigungen. 


Menschen sind nicht 
in der Lage, die 
andere Partei objektiv 
zu meiden. 

Betonung der rohen 
Haut und der 


Menschen sind bereit, 
mit Logik und 
Vernunft anzugreifen, 
ohne ihre Emotionen 
und Gefuhle 
preiszugeben. 


Menschen beurteilen 
andere auf der 
Grundlage von 
Gewinn und Verlust 
Kosten und Nutzen. 


Der Schwerpunkt 
sollte auf die Reaktion 


Schleimhautreaktionenauf das Tragen von 


Menschen schatzen 
die sensorische 

Beschaffenheit, die 
Textur und die Art 


"Rustungen" gelegt 
werden. 

Menschen Versuchen, 
sich in einen harten 
Panzer zu hullen, der 
ihre Haut bedeckt, um 


und Weise, wie sie auf direkte 


ihre sensorische Haut 
und Schleimhaute 
(Mund, Nase usw.) 
einwirken. Die 
Menschen sind 
sensibel ftir den 
Zustand ihrer eigenen 
Haut und 
Schleimhaute. Die 
Menschen machen 
sich Gedanken 


Hautempfindungen zu 
vermeiden. Sie 
schalten die Sinne ftr 
ihre Haut aus, um die 
andere Person zu 
beurteilen. 
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daruber, ob der 
andere mit ihnen und 


ihrer Haut kompatibel 


ist oder nicht. 

Die Betonung sollte 
auf der allgemeinen 
Beurteilung auf der 
Grundlage des 
sechsten Sinns liegen. 
Die Menschen 
unterteilen die Dinge 
nicht in einzelne 
Elemente, sondern 
nutzen ihren sechsten 
Sinn, um die Dinge 
auf einen Schlag 
umfassend zu 
beurteilen. 

Pflanze 

Niedriger 
Korperschwerpunkt. 
Betonung der 


Der Schwerpunkt 
sollte auf die 
Beurteilung durch 
elementare Reduktion 
gelegt werden. 

Die Menschen ziehen 
eS VOr, Dinge Zu 
beurteilen, indem sie 
sie auf ihre einzelnen 
Elemente reduzieren 
und Teilurteile zu 
einem Urteil tber das 
GanZe 
zusammensetzen. 


Hoher Schwerpunkt. 
Betonung von 
Schweben und 


sitzenden Lebensweise Bewegung. 


und der 
Niederlassung. 
Vegetativ. 


Animalisch. 


Menschen bevorzugen Menschen haben 


die Erde, fest 
Verwurzelt oder an 
einem Ort sitzend. 
Menschen haben 
einen niedrigen 
Schwerpunkt. Die 
Menschen sind 
schwerfallig. Die 
Menschen ziehen es 
Vor, sich 
niederzulassen und 
sesshaft zu werden. 
Sie beschaftigen sich 


einen hohen 
Schwerpunkt, 
schweben fluffig und 
bewegen sich von Ort 
zu Ort, wurzellos und 
frei. Sie bevorzugen 
das Sein. Menschen 
beschaftigen sich mit 
der Aufzucht und dem 
Weiden von Tieren 
und Vieh. Menschen 
sind Nomaden und 
Viehzuchter. 


mit dem Anbau von 
Nutzpflanzen. Die 
Menschen sind 
agrarisch. 


(Erstmals veroffentlicht im April 2017) 


Merkmale einer mannerdominierten 
Gesellschaft - ihr autoritarer Charakter 


"1" Seine, Leichtigkeit, Auftreten in, mobilen 
Lebensstil. 


Eine mannerdominierte Gesellschaft entwickelt sich in einer 
Gesellschaft, die einen mobilen Lebensstil fhrt. 

Sie entwickelt sich vor allem in nomadischen und pastoralistischen 
Gesellschaften. 

Um dort zu leben, muss man Folgendes tun 

(1) Das Weiden und die Aufzucht von Vieh. 

(2) Das Individuum muss sich also standig im Raum bewegen. 
(3) Damit verbunden ist die Notwendigkeit, sich standig damit 
auseinanderzusetzen. 

(3-1) Auf schwer vorhersehbare Krisen zu reagieren. 

(3-2) Eine hohe Arbeitsbelastung, die korperlich anstrengend ist, 
weiterzuftuhren. 


"2" Individualismus. Liberalismus. Das Konzept der 
Menschenrechte. Ihre Entwicklung. 


Die mannerdominierte Gesellschaft betont die freie, unabhangige, 
alleinige, physische und psychische Bewegung des Individuums. 

In einer mannerdominierten Gesellschaft ist individualistisches und 
liberales Verhalten ublich. 

Menschen in mannerdominierten Gesellschaften legen Wert auf ihre 
Privatsphare und die Selbstbestimmung ihrer Absichten. 


Mannlich dominierte Menschen Versuchen, die Verantwortung fir 
ihr Handeln zu ubernehmen. 

Mannlich dominierte Menschen versuchen, sich mehr personlichen 
Raum zu nehmen. 

Mannlich gepragte Menschen betonen das Konzept der 
"Menschenrechte". Es ist ein Konzept, das die Freiheit und 
Unabhangigkeit des Individuums als selbstverstandlich ansieht. 


"3" Wachter. Das Absolute. Der Wunsch nach ihrer 
Existenz. Die Leichtigkeit ihres Auftretens. 


In einer von Mannern dominierten Gesellschaft verhalten sich die 
Menschen individualistisch und frei. 

Die Menschen bewegen sich frei, individuell, allein, in einem leeren 
physischen und psychischen Raum. 

In diesem Zusammenhang haben die Menschen eine starke 
psychologische Angst davor, sich allein und in Einsamkeit zu 
bewegen. 

Die Menschen sehen sich selbst in einem standigen, einsamen, 
hilflosen Zustand. 

Die Menschen sehnen sich sehr nach der Anwesenheit eines 
beruhigenden, allmachtigen, beschttzenden, absoluten Menschen. 
Die Menschen bitten einen solchen Beschttzer, das Absolute, 
standig um 


(1-1) Auf sich selbst aufpassen zu konnen und fr sich selbst zu 
SOTgen. 

(1-2) Einen geistigen Segen fnr sich selbst. 

(1-3) Ihnen zu helfen, Ihnen beizustehen. 

(1-4) Sich selbst zu retten, sich selbst zu retten. 


(2-1) Dies uber sich selbst zu tun. 
(2-2) Dass du es tun wirst, wann und wo immer du bist. 


Dies ist eine allgemeine Psychologie fir alle Manner. 

Manner sind psychologisch und Vergleichsweise hart. 

Manner sind bereit, Risiken einzugehen und Herausforderungen 
anzunehmen. 


Manner sind vom Geist des individuellen, freien und unabhangigen 
Handelns erfullt. 


Aber Manner werden standig von den Gefahren und Angsten des 
Lebens gequalt, wahrend sie auf sich allein gestellt sind. 
Solche Manner werden die einsamen und Verletzlichen sein. 


Manner haben ein starkes Verlangen nach diesen geistigen 
Beschttzern und Absoluten. 

Manner wollen standig im Dialog mit dem Absoluten stehen, 
wahrend sie allein handeln. 

Auf diese Weise versuchen die Manner, die Angst 1oszuwerden und 
ihre Psyche zu stabilisieren. 

Auch Manner sind einsam und psychisch verletzlich, wenn sie allein 
handeln. Solche Manner suchen Hilfe bei dem "Gro(sen Einen". 


Dieser Absolute, zum Beispiel im Judentum, Christentum und Islam, 
ist "Gott, der himmlische Vater, Bingo". 

Die Menschen suchen standig nach der Existenz dieses Absoluten. 
Die Menschen fuhlen sich sicher, wenn sie das Gefnhl haben, dass 
sie immer mit solchen Absoluten zusammen sein und mit ihnen 
sprechen konnen. 

Die Menschen suchen das "ewige Heil' fr ihren Geist durch das 
Absolute. 

Mannlich dominierte Menschen suchen den ewigen Seelenfrieden. 
Die Menschen glauben an die Existenz eines Himmels nach dem 
Tod. 

Der Himmel ist ein Paradies nach dem Tod, das vom Absoluten 
gefnhrt wird. 

Mannlich dominierte Menschen wollen nach ihrem Tod in den 
Himmel kommen. 


Die Menschen wollen, dass Folgendes geschieht 
(1) Ewige, spirituelle Errettung durch das Absolute. 
(2) Die eigene Aufnahme in den Himmel nach dem Tod. 


Die Menschen vermeiden flei(sig die folgenden Dinge. 

Sie glauben, dass sie die Verwirklichung der oben genannten Dinge 
behindern. 

(1) Ein Akt der Schuld durch sich selbst. 


(2) Das Fehlen von Reue fr die Tat. 


Die starksten Menschen, die Herrscher uber das Volk sind diese 
Absoluten und die Gesellschaft, die ihnen diese Dinge antut. Es ist 
ein Zielwesen. 

Die Menschen lesen religiOse Bucher und nutzen deren Inhalt als 
Referenz fur ihr Leben. 

Ein religiOses Buch ist ein Dokument, das die Worte und 
Errungenschaften des Absoluten enthalt, geschrieben von einem 
Vertreter oder Vermittler des Absoluten. 

Die Menschen versuchen, den Glauben an das Absolute durch seine 
Vertreter, seine Vermittler zu erlangen. 

Dies ist die Kirche, die Moschee. 

Von der Kirche konnen die Menschen die Wachsamkeit, den Segen 
und die Hilfe bekommen, die sie brauchen. 


So fihlen sich die Menschen in ihrer starken Allmacht und Autoritat 
gegentuber dem Absoluten sicher. 

Sie haben eine ideologische Treue zum Absoluten. 

Sie streben nach einer angemessenen Gedankenkontrolle durch das 
Absolute, von oben. 


Die Menschen wnnschen sich, dem Absoluten gegenuber Folgendes 
tun zu konnen 

(1) Konsultation der personlichen Anliegen. 

(2) Reue fr die begangenen Sdnden und Ungerechtigkeiten. 

Sie hoffen, dies zu tun und spirituelle ErlOsung zu erlangen. 

Sie bitten die Vertreter des Absoluten um die Verwirklichung dieses 
Ziels. 

Religiose Menschen handeln als Vertreter des Absoluten. 

Religiose Menschen erhalten diese Konsultationen von ihren 
Anhangern. 

Er interagiert mit dem Absoluten und gibt dem Absoluten seinen 
Ratschlag. 

Er gibt die Antwort des Absoluten an seine Anhanger zuruck. 


"4" Vermrittler zum Absoluten. Religiose Menschen. 
Die Wichtigkeit ihrer Rolle. 


In der mannlich dominierten Gesellschaft stehen folgende Wesen an 
der Spitze der Liste 

Das Absolute. Ein Wachter, ein Beschtutzer, ein Helfer der 
Menschen. Ein Wesen, das tber die Menschen wacht, sich um sie 
kummert und ihnen hilft. Der Allmachtige. 

Seine Prasenz ist mobil und in Echtzeit. 

Er hilft den Menschen, die ganze Zeit. 

Er hilft den Menschen, wo immer sie sind. 


In einer mannerdominierten Gesellschaft stellt sich das nachste 
Wesen auf die Seite des sozialen Starkeren. 

(1) Religioser Mensch. Ein Vertreter des Absoluten. Ein Vermittler 
zwischen den Menschen und dem Absoluten. 

(2) Kirchen. Moschee. Ein Ort, an dem eine religiOse Person einen 
solchen Vermittlungsdienst ausubt. 


Sie tun Folgendes fr die Menschen 

(1) Hilfe zum Lebensunterhalt. Sie bieten den Menschen eine 
Suppenktuche und einen Schlafplatz, wenn sie Probleme mit dem 
Essen oder dem Leben auf der Flucht haben. 

(2) Beichte. Sie beraten Menschen in Bezug auf ihre Sorgen und 
Schuldgefnhle, die sie auf der Flucht hatten. Sie behandeln diesen 
Rat als Vertreter des Absoluten. 


"(5) Autoritarer Gehorsam gegentuber dem Absoluten. 
Seine Leichtigkeit des Auftretens. 


Far diejenigen, die in einer von Mannern dominierten Gesellschaft 
leben, ist das Absolute derjenige, der standig ber sie wacht und sie 
leitet. 

Autoritarer Gehorsam gegentuber dem Absoluten und 
psychologische Abhangigkeit von ihm kommen bei den Menschen 
VOr. 


Die Menschen in der mannerdominierten Gesellschaft horen und 
glauben das, was die Vertreter des Absoluten sagen, als das Wort 
des Absoluten. 


In einer mannerdominierten Gesellschaft ist es wahrscheinlich, dass 
der Vertreter des Absoluten groIse Macht hat. 

In einer mannerdominierten Gesellschaft findet durch sie die 
Gedankenkontrolle in der Gesellschaft statt. 


In dieser Hinsicht weist die mannerdominierte Gesellschaft die 
folgenden widerspruchlichen Tendenzen auf 

(1) Die Gesellschaft 1asst den Menschen im Wesentlichen die 
Moglichkeit, individuell und frei zu handeln. 

(2) Dass die Gesellschaft wahrscheinlich einen starken Hauch von 
sozialer Kontrolle hat. 


Die soziale Kontrolle entsteht aufgrund der folgenden Gefnhle der 
Menschen, 

(1) Die psychologische Abhangigkeit des Menschen vom Absoluten. 
"Ich werde immer allein und schwach sein. Ich mochte, dass du mir 
standig hilfst und mich rettest." 

(2) Die Bereitschaft der Menschen, aufrichtig zu glauben, was das 
Absolute sagt. 


Die Menschen in einer mannlich dominierten Gesellschaft leben 
allein, einsam und einsam, wahrend ihrer individuellen freien 
Aktivitaten. 

Sie sind menschliche Wesen mit einer eingebauten Schwache und 
Verletzlichkeit. 


Darin liegt der Raum, in dem Folgendes geschehen kann. 
Es ist ihre ehrliche Unterwerfung unter die Lehren und die 
Gedankenkontrolle durch das Absolute und seine Vertreter. 


In mannerdominierten Gesellschaften ist die religiose 
Gedankenkontrolle ein haufiges Phanomen. Der Mechanismus ist 
folgender. 


Manner schatzen die Freiheit und Unabhangigkeit des individuellen 
Denkens. 


Andererseits sind Manner als menschliche Wesen schwach. 
Inmitten des freien Handelns des Einzelnen haben Manner nach wie 
Vor folgende psychologische BedGrfnisse. 


Es ist eine standige Suche nach einer allmachtigen Prasenz, 
jederzeit, berall, in Echtzeit, wie z. B. ein GefGhl der Kontinuitat. 
(1) Ein Wesen, das einen standig in die richtige Richtung fhrt. 
(2) Eine Prasenz, die standig im Dialog mit Ihnen ist. 

(3) Ein Wesen, das dir psychologischen Mut gibt. 

(4) Du bist ein Segen fnr dich selbst. 

(5) Eine Person, die dir hilft und dich rettet. 


Der Himmel ist ftir den Menschen sichtbar, wo und wann immer er 
1st. 

Der Himmel ist ein Wesen, das die oben genannten, Dsychologisch 
schwerwiegenden, verschiedenen BedGrfnisse und Forderungen der 
Manner erfallt. 

Manner suchen im Himmel ein paternalistisches Absolutum mit 
Charakter. 

So wird zum Beispiel ein Wesen wie "Gott, der himmlische Vater" 
geschaffen. 


Daraus ergibt sich folgende Psychologie in einer 
mannerdominierten Gesellschaft 

Das Absolute (Der eine Gott, der himmlische Vater. Das 
allgegenwartige, allmachtige Wesen.) Ein absoluter Glaube an, ein 
autoritarer Sinn fur und ein psychologisches Verlangen nach dem 
Absoluten (dem allgegenwartigen, allmachtigen Wesen. 


Dies fahrt in einer von Mannern dominierten Gesellschaft zu 
Folgendem 

Die Herausbildung sozialer Normen und die Kontrolle des sozialen 
Denkens. Sie setzt den Glauben an das Absolute voraus. Er beruht 
auf dem Namen des Absoluten, Gottvater im Himmel. 


Manner in einer mannerdominierten Gesellschaft haben zwei Seiten. 
Manner schatzen individuelles, freies und unabhangiges Handeln. 


Andererseits sind Manner der gesellschaftlichen Gedankenkontrolle 
unterworfen durch 

(1) Diese Kontrolle wird durch das Absolute oder durch die 
ReligiOsen als deren Vertreter ausgeubt. 

(2) Diese Kontrolle wird von Autoritat begleitet. 


(3) Diese Kontrolle muss absoluter Gehorsam sein, mit oder ohne. 
(4) Diese Kontrolle setzt Treue voraus. 


Psychologische Unterwerfung findet sowohl in mannerdominierten 
Gesellschaften als auch in frauendominierten Gesellschaften statt. 
Sie erfolgt durch einen ganz anderen Mechanismus als in der von 
Frauen dominierten Gesellschaft. 

Die mannlich dominierten Menschen sind psychologisch versklavt 
an das Absolute und an die religiosen Menschen, die behaupten, 
ihre Vertreter zu sein. 


Psychologische Unterwerfung findet in stark mannlich gepragten, 
nomadischen, pastoralistischen Gesellschaften statt. 
Psychologische Versklavung fndet in Religionen statt, die an das 
Absolute glauben. 

Sie findet in allen Religionen statt, zum Beispiel im Judentum, 
Christentum und Islam. 


Die Manner sehnen sich intensiv nach der Gegenwart des 
Absoluten. 

Absolut, die psychologische Schwache, die Verlasslichkeit und die 
Einsamkeit des eigenen Ichs, wahrend man als Individuum allein 
agiert, von Mannern. Das gleicht das Gefthl aus. 

Das Absolute ist ein verlasslicher und unverzichtbarer Teil des 
Lebens eines Mannes. 


Solange diese psychologischen Tendenzen bei Mannern 
fortbestehen, werden sie auch in mannerdominierten Gesellschaften 
fortbestehen, wie z. B. in der folgenden: autoritaren Gesellschaft Die 
Norm bleibt bestehen. 

Eine defensive Ausrichtung des religiosen Glaubens an das Absolute. 
Ausrichtung auf psychologische Knechtschaft gegenuber dem 
Absoluten. 


Es gibt zwei Arten von mannerdominierten Gesellschaftsnormen 
(1) Autoritarismus. 
(2) Herausforderungsgeist. 


Der Geist der Herausforderung ist eine weitere von Mannern 
dominierte soziale Norm. Sie hat die folgenden Merkmale. 

Er konzentriert sich auf das personliche Verhalten. 

Er betont einen freien, wissenschaftlichen, objektiven, rationalen 
AnsatzZ. 

Er betont die Herausforderung des Unbekannten und damit das 
Brechen von Prazedenzfallen. 


Diese beiden sozialen Normen in einer Von Mannern dominierten 
Gesellschaft 

Sie stehen in einer gegensatzlichen Dualitat zueinander 

Beide Seiten werden ohne Widerspruch weiter existieren, in einer 
diametral entgegengesetzten, gleichzeitigen Form des 
Zusammenlebens und der Koexistenz. 


Die Menschen in einer weiblich dominierten Gesellschaft versuchen, 
sich selbst zu schttzen. 

Folgende gesellschaftliche Normen, die zu diesem Zweck gelten, 
werden von den Menschen absolut geschatzt 

Die Menschen befolgen sie verbindlich. 

(1) Eine Tradition, ein Prazedenzfall oder ein Brauch. 

(2) Soziale Normen, die von den heutigen gesellschaftlichen 
Vorgesetzten tbernommen wurden. 


Menschen in mannerdominierten Gesellschaften sind sehr autoritar. 
Dieser Autoritarismus unterscheidet sich stark von dem der 
Menschen in von Frauen dominierten Gesellschaften. 


Traditionell wird der deutsche Nationalsozialismus in 
mannerdominierten Gesellschaften als Synonym fir Autoritarismus 
kritisiert. 

Aber das ist nur eine Art von mannerdominiertem Autoritarismus. 
Juden haben den Nationalsozialismus kritisiert und ihn als autoritar 
bezeichnet. 

Die Juden sind jedoch auch in psychologischer Abhangigkeit und 
Knechtschaft gegenuber 

dem Absoluten, "Gott, dem allmachtigen Vater". 


Im dieser Hinsicht sind sie sich psychologisch ahnlich. 
Beide sind in Wahrheit Autoritaristen ahnlicher Pragung. 


Letztendlich ist der Autoritarismus untrennbar mit dem Menschen 
verbunden. 

Die Menschen, sowohl die weiblichen als auch die mannlichen, 
haben, auch wenn sie sich inhaltlich stark unterscheiden, ein 
wesentliches, universelles, autoritares Es ist ein sehr wichtiger Teil 
der Welt. 


Sowohl Menschen in mannerdominierten als auch in 
frauendominierten Gesellschaften sind autoritar. 

Der Inhalt dieses Autoritarismus ist in beiden Fallen sehr 
unterschiedlich. 

Was jedoch den Autoritarismus an sich angeht, so haben beide 
etwas gemeinsam. 

Die Menschen auf der Welt sind alle autoritar. 

Die Menschen weltweit sind von Natur aus autoritar. 


Die Ausbreitung von Atheismus und Materialismus ist in der 
heutigen von Mannern dominierten Gesellschaft aus folgenden 
Grunden problematisch. 

(1) Atheismus und Materialismus gehen heute mit einem 
wissenschaftlichen und rationalen Ansatz vor. 

(2) Dort fehlt das Folgende. Das Absolute, von dem die 
mannerdominierten Menschen psychologisch abhangig sind und 
Segen suchen. 

(3) Sie hat es versaumt, einen Ersatz ftir ein solches Absolutes zu 
prasentieren. 

(4) Es ist eine Antwort auf das psychologische Bedurfnis nach der 
Existenz des Absoluten, das die mannerdominierten Menschen nach 
wie vor stark haben. Nein. 


"6" Autoritarismus. Herausfordernder Geist. Ihre 
Verkorperung. Ihre soziale Macht. 


Die starksten Menschen in der mannerdominierten Welt sind 


diejenigen, die 
"Die Verkorperung der Werte, die in der von Mannern dominierten 
Gesellschaft vertreten werden. . 


(1) Autoritarismus. 
(1) @ 1. religios. Ein Vertreter des Absoluten, der im Namen des 
Absoluten soziale Gedankenkontrolle ausubt. 


(2) Herausfordernder Geist. 

(2-1) Kompetente Person. Eine Person, die in den folgenden 
Fahigkeiten geubt ist 

Eine Person, die ber die folgenden Fahigkeiten verfgt. 

(2-1-1) Die Fahigkeit, sich auf der Grundlage individuellen freien 
und unabhangigen Handelns zu bewegen. 

(2-1-2) Die Fahigkeit, mit verschiedenen, sehr unterschiedlichen 
und neuen Aspekten des jeweils anderen umzugehen. 

(2-1-3) Die Fahigkeit, bei wiederholten Herausforderungen 
wiederholt und signifikant erfolgreich zu sein. 


Es sind zum Beispiel Menschen, die 

(2-1) @ 1. ein Entrepreneur. Ein Geschaftsinhaber. Eine Person, die 
im Geschaftsleben erfolgreich war. 

(2-1) @ 2. Mitarbeiter in Forschung und Entwicklung. Eine Person, 
die originelle Ergebnisse erzielt hat. 

(2-1) @ 3. ein Investor oder eine wohlhabende Person. Eine Person, 
die es geschafft hat, Geld zu verdienen. 


(2-2) Personen, die diese talentierten Personen sozial unterstntzen. 
(2-2) @ 1. Chefstrategen-Berater. Basierend auf dem neuen Wissen 
erfolgreicher und talentierter Menschen verftugt er nber eine 
Vielzahl von Know-how und Fahigkeiten, um in der Gesellschaft 
erfolereich zu sein. Jemand, der Ratschlage geben kann. 

(2-2) @ 2. Lebenshelfer. Philanthropen. In dem MaNSe, in dem 
Menschen aktiv sozial herausgefordert werden, scheitern sie und 
fallen in der Gesellschaft auf eine niedrigere Stufe. Eine Person, die 
solchen Menschen helfen kann und auf der Seite steht, die zu einer 
unmrittelbaren sozialen Wiedererweckung oder Wiederaufwertung 
ihres Status fihrt." 

(2-2) @ 3. Kapitalisten. Zum Beispiel ein Grundbesitzer, 
Fabrikbesitzer oder Einzelhandler. Eine Person, die die 


Produktionsmittel besitzt, die die Menschen brauchen, um ein 
Leben zu verdienen, und die den Menschen erlaubt sie zu benutzen. 
Menschen, die sie nutzen. Also eine Person, die in der Lage ist, 
ihren eigenen Reichtum stark zu vermehren, wahrend sie anderen 
Menschen erlaubt。 zu arbeiten und ihr einen Lohn zu zahlen. Der 
das kann. 

(2-2) @ 4. Anteilseigner. Eine Person, an die ein Kapitalist eine 
groIse Menge Geld in Form Von Dividenden aus den Gewinnen, die 
er damit erzielt, ausschtuttet. 

(2-2) @ 5. Bankier. Eine reiche Person, die Menschen das Geld 
leiht, das sie zum Leben und fr produktive Tatigkeiten benOtigen. 


ツリ" Betonumg auf Vertrage. 


Die Menschen in der von Mannern dominierten Gesellschaft 
arbeiten getrennt voneinander, auf individueller Basis. Sie legen 
groISen Wert auf das Vertrauen zwischen den Menschen. 

Sie konzentrieren sich auf "Vertrage". Es ist ein sozialer Akt, der 
Vertrauen schafft, Vertrauen zwischen Individuen, wie z. B. 


Der Akt findet zwischen Individuen statt, die sich zufallig begegnen. 
Die Handluns bestatigt und legt den normativen Inhalt fest, an den 
sich die anderen halten mnssen, wie z. B. die Stellenbeschreibung. 
Der Akt ist eine augenblickliche, unmittelbare Vereinbarung, an Ort 
und Stelle. 


Fur sie wird ihre Beziehungs zum Absoluten, Gott, dem allmachtigen 
Vater, der standig uber sie wacht, ebenfalls als ein "Kann-Bund" 
angesehen. 


Die mannerdominierte Gesellschaft geht von zeitlich begrenzten 
Beziehungen zwischen Individuen aus. Sie folgt folgendem Verlautf. 
(1) Ursprunglich arbeiteten die Individuen getrennt und 
Voneinander. 

(2) Die Individuen treffen sich neu. 

(3) Die Individuen bleiben eine Zeit lang zusammen. 


(4) Die Individuen trennen sich wieder und handeln getrennt 
voneinander. 


"8" Intensitat der Uneinigkeit. Starke der Liquniditat. 
Kompetenzbasiert. 


Menschen in mannerdominierten Gesellschaften sind in hohem 
MalSe ungebunden und Verstreut. 

Die Menschen schatzen und begra(sen die neuen Begegnungen 
untereinander. 

In einer mannerdominierten Gesellschaft ist der Lebensstil der 
Menschen in Bezug auf die Beschaftigung, z. B. in Unternehmen, 
sehr mobil. 

Besonders intensiv ist sie in wagnisorientierten Unternehmen, die 
sich immer wieder neuen Herausforderungen stellen. 

In den offentlichen Amtern hingegen fehlt es etwas an Liquiditat. 
Dort gibt es in manchen Fallen eine Beschaftigung auf Lebenszeit. 
Im beiden Fallen ist der Aufgabenbereich des Einzelnen klar 
definiert. 

Im beiden Fallen ist der Aufeabenbereich jedes Einzelnen klar 
definiert und die Verantwortlichkeiten im Rahmen der 
Stellenbeschreibung sind leicht zu klaren. 

In dem Maltse, in dem Menschen verzweifelt versuchen, den Ruhm 
fr ihre Erfolge zu ernten, wahrend sie Versuchen, ihre Misserfolge 
anderen aufzuburden, wird. 

Die Einstufung der Arbeit, die Bezahlung und der Status der 
Mitarbeiter werden durch Leistungsprinzipien bestimmt. 

Neue und talentierte Menschen konnen jederzeit in das 
Unternehmen eintreten, unabhangig von Alter oder Geschlecht. 
Aufkommen. 


Menschen werden leicht in kurzer Zeit entlassen, wenn sie die 
Arbeit nicht auf dem von den Vorgesetzten geforderten 
Kompetenzniveau erledigen konnen. 

Andererseits gibt es eine ganze Reihe von Menschen, die tber einen 
langen Zeitraum hinweg im selben Buro arbeiten. 

Die Menschen arbeiten weiter, um ein bestimmtes 
Kompetenzniveau zu erreichen. 


Wenn dies der Fall ist, bestimmt die Dauer der 
Betriebszugehorigkeit, wie schwierig es ist, entlassen zu werden. 


"9" Starke der Befehlsgewalt von oben nach unten. 
Klarheit der Entscheidunegsfindung. 


Die kollektive Organisation einer mannerdominierten Gesellschaft 
weist folgende Merkmale auf. 

Es gibt eine Befehlsgewalt von oben nach unten, von den HOheren 
zu den Niedrigeren. 

Sie ist klar und schnell. 

Es ist ein einfacher, flacher Weg, um dies zu erreichen. 

Seine Entscheidungen sind schnell und ef 伯 zient. 

Als solches ist es in Bezug auf das Management und global gesehen 
sehr wettbewerbsfahig. 


"10" Toleranz gegentuber abweichenden Meinungen. 
Betonung der Mehrheitsregel. 


Menschen in mannerdominierten Gesellschaften messen den 
sozialen Status einer Person an ihren individuell erworbenen 
Fahigkeiten. 

Sie arbeiten nach dem Prinzip der Leistungsgesellschafft. 

Sie haben ein starkes Gefuhl wie unten. 

"Ich kann alles versuchen, und ich kann Erfolg haben.“ 


Sie haben ein sehr starkes Gefuhl der personlichen Kompetenz, der 
Allmacht und des Selbstvertrauens. 

In einer von Mannern dominierten Gesellschaft werden die 
Menschen zu sehr unter Druck gesetzt. 

Jeder hat seine eigenen Meinungen, Grundsatze und Argumente, die 
klar und deutlich sind. 

Sie setzen sich mehr und mehr durch. Sie demonstrieren aktiV. 


Sie sind individuell uneinheitlich und psychologisch distanziert. 
Sie gehen von der Heterogenitat ihrer Vorstellungen untereinander 
aUS. 


Sie sind bereit, sich auf eine DisKussion und einen Dialog mit 
denjenigen einzulassen, die eine andere, kritische Meinung als sie 
haben. 

Sie tun dies mit einer objektiven, logischen Haltung, unemotional 
und ruhig. 

Sie bekraftigen dabei ihre gegenseitige Heterogen1tat und 
Individualitat. 

In einer mannerdominierten Gesellschaft ist es leichter, Dissens 
innerhalb einer Gruppe zu tolerieren und die Individualitat jedes 
Einzelnen zuzulassen. 


Im mannerdominierten Gruppen werden die Entscheidungen wie 
folgt getroffen. 

(1) Die Menschen tolerieren Meinungsverschiedenheiten innerhalb 
einer GruDDe. 

(2) Die Menschen ziehen es vor, Entscheidungen kollektiv, durch 
Mehrheitsentscheidungen zu treffen. 


In einer mannerdominierten Gesellschaft handeln die Menschen 
weniger kollektiV, sondern eher diskret als Individuen. 

Das Ausma($, in dem Folgendes unter den Menschen vorkommt, ist 
locker 

(1) Gruppenkontrolle. 

(2) Durchsetzung von Synchronitat im Verhalten. 


"11" Offenheit. 


In einer von Mannern dominierten Gesellschaft bevorzugen die 
Menschen Diskussionen und Debatten in Echtzeit in einem offenen 
Forum. 

Die Menschen wollen, dass sich ihr Wille in der Gesellschaft 
widerspiegelt. 

Deshalb wahlt das Volk die Fuhrer der Gesellschaft und die 
Gesetzgeber durch offentliche Abstimmung. 

Die Mitglieder des Kongresses debattieren und entscheiden uber die 
Sozialpolitik in einer offenen Kammer. 

Das Volk Gbertragt ihnen die Leitung der Gesellschaft. 


"12" Proaktivitat. Herausfordernder Geist. 
Punktesystem. 


In einer von Mannern dominierten Gesellschaft werden die 
Menschen gerne herausgefordert und gehen gerne Risiken ein. 

Die Menschen versuchen, alles auf eine positive, bejahende, positive 
Art und Weise zu tun und Punkte zu sammeln. 


"13" Leichtere Entwicklung von 
Prasentationsfahigkeiten. 


In einer mannerdominierten Gesellschaft sind Offenheit und 
Freiheit des Diskurses in der Debatte oft gewahrleistet. 

Dort ist es erlaubt, nach Belieben zu protestieren und die Oberen zu 
widerlegen. 

Aber die Oberen haben wiederum ein scheinbar stichhaltiges 
Argument dagegen vorgebracht und es dann mit Gewalt und 
einseitig niedergeschlagen. Schade. 

Das kommt haufig vor. 


In einer mannerdominierten Gesellschaft sind auch Whistleblowing 
und Klagen des Volkes gegen die Vorgesetzten und die 
Herrschenden moglich. 

Im einer mannerdominierten Gesellschaft werden 
"Durchsetzungstechniken' entwickelt. 

Sie entwickeln sich so, dass die Menschen folgende Ziele erreichen 
konnen 

(1) Mit Argumenten gegen Vorgesetzte, Konkurrenten und andere 
zu bestehen. 

(2) Untergebene, Konkurrenten und Mitmenschen erfolgreich zu 
tberzeugen. 


In einer mannerdominierten Gesellschaft werden 
"Prasentationstechniken" entwickelt. 

Sie entwickeln sich, damit die Menschen folgende Ziele erreichen 
konnen 

Es leichter zu machen, die Mitglieder um einen herum dazu zu 
bringen, den eigenen Argumenten zuzustimmen. sache. 


"14" Auftreten von sozialer Klasse. Fixierung der 
sozialen Ungleichheit. 


In einer mannerdominierten Gesellschaft ist die Entstehung von 
sozialen Klassen wahrscheinlicher. 

Die Fixierung von sozialer Ungleichheit ist in dieser Gesellschaft 
wahrscheinlich. Dies geschieht aus den folgenden Grunden. 


(1) Betonung der Blutsverwandtschaft. 

Bereits eine Erbfolge durch die Oberen der Gesellschaft, die sich die 
Oberen der Gesellschaft gesichert haben, durch Blut. 

Heirat zwischen den Oberen. 

Festschreibung der exklusiven Stellung der Oberschicht in der 
Oberschicht. 


(2) Betonung der Meritokratie. 

Das AusmaIs des Potenzials fir diejenigen, die Kompetenz erworben 
haben, um ihren Aufenthalt an der Spitze der Gesellschaft zu 
erhalten. 

Die Kompetenz der Menschen wird erworben durch 

(2-1) Erwerb von hochkompetenten Genen. 

(2-2) Erwerb von Moglichkeiten zum Erwerb eines hoheren 
Bildungsniveaus. 


Daraus ergeben sich die folgenden Probleme 

(1) Das Ausmals der Wahrscheinlichkeit, dass Menschen mit 
geringen Fahigkeiten weiterhin einen niedrigen sozialen Status 
haben werden. 

(2) Der Mangel an MOglichkeiten und sozialen Kanalen, um ihren 
Status zu Verbessern. 


"15" Starke der ideologischen Kontrolle. Leichtigkeit 
der Entwicklung eines ideologischen Absolutismus. 


Im einer mannerdominierten Gesellschaft neigen die Menschen 
dazu, bei ihren personlichen Handlungen Folgendes anzustreben 
Ein allmachtiges Wesen, das zu psychologischer Abhangigkeit fahig 
1st. 


In einer kollektiven Organisation religiOser Art Kann es zu 
folgenden Erscheinungen kommen 

Soziale Gedankenkontrolle innerhalb einer Gruppenorganisation. 
Ideologische Verfolgung der folgenden Entitaten. Ketzerische 
Verhore. 

Diejenigen, die bei der Gedankenkontrolle nicht einverstanden sind. 
Sie beruhen auf der Psychologie des autoritaren Gehorsams 
gegentber dem Absoluten und seinen Vertretern. 

(Das schlie(st Sektenorganisationen ein.) 


In sozialen und politischen Bewegungen und anderen kollektiven 
Organisationen kann daruber hinaus Folgendes passieren. 

Dort taucht ein AnfGhrer autf. 

Der Anfnhrer ist jemand, der in hohem Malse fahig zu sein scheint, 
Folgendes auszustrahlen 

Ein Anfhrer ist jemand, zu dem die Menschen aufschauen konnen. 


(1) Ein hohes Ma($ an personlichem Vertrauen. 

(2) Respektabihitat des Charakters. 

(3) Charisma der Personlichkeit. 

(4) Originalitat des Anspruchs. 

(5) Die Attraktivitat, die vorgestellten Ziele zu erreichen. 
(6) Ein hohes Ma an Techniken der menschlichen 
Gedankenkontrolle. 


Die Menschen behandeln ihre Fuhrer als 

(1) Die Menschen sehen in ihm ein verlassliches Wesen, das dem 
allmachtigen Absoluten nahe steht. 

(2) Die Menschen unterwerfen sich ihm auf autoritare Art und 
Weise. 

(3) Die Menschen werden von ihm aktiv einer sozialen 
Gedankenkontrolle unterworfen. 


In diesem Zustand schreiten die Menschen in sozialen und 
politischen Bewegungen mit inbrnnstiger, religiOs starker 
Frommigkeit voran. 

Diese Bewegungen erreichen ihr ursprungliches Ziel: die 
Verwirklichung ihrer Prinzipien. 


Eine gewisse Anzahl von Menschen wird auf dem Weg dorthin nicht 
in der Lage sein, mit der Bewegung Schritt zu halten. 
Sie werden als Ketzer behandelt und verfolet. 


In mannerdominierten Gesellschaften sind die Kampfe zwischen 
religiOsen Organisationen sehr intensiv, wenn 

(1) Wenn die absoluten oder absoluten Wesen unter ihnen 
voneinander abweichen. 

(2) Wenn die Prinzipien der Ideologie der sozialen Kontrolle 
zwischen ihnen in Konflikt stehen. 

Dort neigt der Austausch von Aneriffen dazu, endlos und 
unaufhorlich weiterzugehen. 


Mannlich dominierte Menschen weisen die folgenden 
Psychologischen Tendenzen auf 

(1) Die Menschen haben ein starkes Gefnhl von Kompetenz und 
Vielseitigkeit fur sich selbst. 

(2) Die Menschen neigen dazu, sich selbst als das Absolute zu 
sehen, als das Absolute. 


Sie versuchen, sich in der Gesellschaft zu verabsolutieren. 

Oder die Menschen werden tatsachlich zu absoluten Wesen. 

Die Menschen schaffen ein absolutistisches, herrschendes System. 
Das ist zum Beispiel die absolute Monarchie in Frankreich. 


In einer mannerdominierten Gesellschaft tun Menschen, die 
gesellschaftlich machtig und wohlhabend geworden sind, Folgendes 


Sie schaffen ihre eigenen gesellschaftlichen Ideale und Prinzipien. 
Deren Inhalt ist fdr sie eigennutzig, einseitig und selbstgerecht. 

Sie geben vor, absolut zu sein. 

Sie ubertragen ihre Prinzipien auf die Menschen in ihrer Umgebung, 
ihre Gesellschaft oder die Welt im Allgemeinen. Und zwingen sie 
ihnen einseitig autf. 


Das ist zum Beispiel der Neoliberalismus in den westlichen Landern. 


Solche psychologischen Tendenzen der Menschen werden auf ihre 
Geftihle fr die Menschheit im Allgemeinen ausgedehnt. 

Die Menschen betrachten Folgendes. 

(1) Die Menschheit ist die absolute Person auf der Erde. 

(2) Der Mensch kontrolliert und verandert einseitig die naturliche 
Umwelt der Erde. 

(3) Die Menschheit hat die vollstandige Kontrolle uber die 
naturliche Umwelt der Erde. 

(4) Der Mensch steht an der Spitze aller anderen Lebewesen und ist 
der absolute Herrscher. 


"16" Originalitat. Fortschrittlichkeit. Innovation. 
Betonung von Durchbruchen. 


In einer von Mannern dominierten Gesellschaft konnen sich die 
Menschen leicht an die Struktur ihrer Gesellschaft anpassen, selbst 
wenn unbekannte Schwierigkeiten auftreten. Sie wollen, dass dies 
geschieht. 


Die Menschen betreiben Forschung und Entwicklung mit den 
folgenden Haltungen 

Die Menschen legen Wert auf Folgendes. 

(1) Die individuelle Freiheit des Denkens. 

(2) Ein objektiver, empirischer und vollstandig Gberprufbarer 
wissenschaftlicher Ansatz. 

(3) Eine zum Nachdenken anregende, kreative Herausforderung. 
(4) Ein proaktiver, auf Versuch und Irrtum beruhender Ansatz, der 
Risikobereitschaft beinhaltet und keine Angst vor Fehlsch]1agen hat. 
(5) Brainstorming unter den Mitgliedern, um die Generierung von 
freien Ideen zu erleichtern. 

(6) Das unermddliche Streben nach neuen Wahrheiten, begleitet 
von freien und intensiven Debatten, Konferenzen. 

(7) Die Moglichkeit, neue, originelle, innovative und moderne Ideen 
zu entwickeln. 


Diese Haltungen bringen eine fortschrittliche, innovative und 


allgegenwartige Einstellung in die von Mannern dominierte 
Gesellschaft. 


Eine mannerdominierte Gesellschaft legt Wert auf die 
Verwirklichungs der folgenden Punkte 

(1) Die Zerstorung der alten Ordnung durch das Brechen von 
Prazedenzfallen und Konventionen. 

(2) Die Etablierung einer neuen, selbst geschaffenen neuen 
Ordnungs, um sie zu ersetzen. 

(3) Die Erzielung von Durchbruchen. 


Der Inhalt solcher Ergebnisse, die von Menschen in einer von 
Mannern dominierten Gesellschaft produziert werden, hat folgende 
Probleme 

(1) Ihr Inhalt ist aus einer Makro- und Gesamtperspektive 
hervorragend genug. 

(2) Der Inhalt ist im Detail 1asch. 

(3) Die Qualitat und Perfektion ist nicht besonders hoch. 

(4) Das 18sst Raum ftir Optimierungen und kleinere Verbesserungen. 


"17" Betonung der Individualitat. Wissenschaft. 
DemonstratiVitat. 


In einer mannerdominierten Gesellschaft ist Bildung 

(1) Die Menschen ziehen es vor, dass Bildung auf individueller Basis 
stattfindet. 

(2) Die Menschen respektieren die Tatsache, dass jeder Einzelne 
das, was er lernt, auf unterschiedliche Weise versteht. 

(3) Die Menschen respektieren die Individualitat des einzelnen 
Lernenden, was seinen Charakter betrifft. 

(4) Die Menschen werden mit rationalem Lernen und Training auf 
der Grundlage wissenschaftlicher und empirischer Daten fortfahren. 


"18" Bevorzugung Von Konkurrenten. Betonung der 
Sicherheit. 


In einer mannerdominierten Gesellschaft versuchen die Menschen 
aktiV, jede Bedrohung 

jede Bedrohung far sich selbst, ihre peripheren Bedrohungen, ihre 
Konkurrenten. . 

Die Menschen werden kriegerisch sein. 

Die Menschen werden sich aktiv an Aufklarungs- und Warnaktionen 
gegen ihre Rivalen beteiligen. 

Die Menschen versuchen standig, genngend Waffen zu beschaffen, 
um ihre Rivalen zu Vernichten. 

Die Menschen werden einen unerbittlichen Angriff auf ihre Rivalen 
starten, mit gegenseitiger Kontrolle und Ausgleich, wenn die 
Verhandlungen scheitern. 

Die Menschen sind darauf bedacht, die Gesellschaft und den 
Einzelnen vor Bedrohungen zu schtzen. Die Menschen sind sehr 
daran interessiert, ihre Sicherheitstechnologie zu diesem Zweck zu 
Verbessern. 


"19" Universalitat. Globalismus. Die Betonung liegt 
auf "sie". 


In einer mannerdominierten Gesellschaft betrachten die Menschen 
die folgenden Ergebnisse als 

"Unsere eigenen, von Mannern dominierten sozialen Normen und 
Werte. Die Ergebnisse unserer Forschung und Entwicklung. 

"Die Ergebnisse unserer eigenen Forschung und Entwicklung. 

(1) Die Menschen werden sie aktiv mit der Welt teilen. 

(2) Die Menschen streben standig nach Folgendem. Sie universell in 
der Welt zu verbreiten und sie de facto zum Weltstandard zu 
machen. 

(3) Die Menschen appellieren eindringlich an die Welteemeinschafft, 
dies zu tun. 

In der von Mannern dominierten Gesellschaft werden Globalismus 
und Universalismus aktiv beftrwortet. 


"20" Machtlosigkeit der Frauen. Maskulinisierung der 
Frauen. FOrderung von Frauen. 


Eine mannerdominierte Gesellschaft behandelt Frauen als 


Frauen sind von Natur aus abgeneigt, individuell frei und 
unabhangig zu handeln und Herausforderungen anzunehmen. 
Manner in einer mannerdominierten Gesellschaft sehen Frauen als 
Sie sind gesellschaftlich minderwertig und nicht in der Lage, sich an 
die von Mannern dominierten sozialen Normen zu halten. 
Gesellschaftlich minderwertig. 

Sie sehen auf Frauen als von Natur aus widerlich herab. 


Manner wenden die folgenden Korrekturen an Frauen an, damit ihr 
Charakter mannlicher wird. 

(1) Grdndliche Isolierung von Mutter und Kind wahrend des 
WachstumsproZeSSeS. 

(2) Durchsetzung einer mannlich dominierten, individualistischen, 
liberalen Erziehung. 


Damit 10schen die Manner den weiblichen Geist aus den Frauen aus. 
Manner Vermannlichen die Psyche der Frauen und machen sie zu 
"degradierten Mannern". 


Manner entfremden Frauen grundlich von der Position der 

(1) einer FGhrungsposition in der Kindererziehung. 

(2) einer FGhrungsposition bei der Verwaltung der Finanzen eines 
Haushalts. 


Manner machen sich obendrein die Fahigkeit von Frauen zunutze, 
so Verletzlich wie moglich zu sein, gesellschaftlich und so viel wie 
moglich als Manner behandelt zu werden. 

Manner stehen angeblich fir Geschlechtergleichheit und gegen 
Sex1STmUS. 


Schlietslich versuchen Manner auf diese Weise, Frauen zum Eintritt 
in die Arbeitswelt zu zwingen. 

Oder, in manchen Gesellschaften, geben Manner das von vornherein 
auf. 

Manner diskriminieren Frauen, indem sie ihnen eine durch und 
durch untergeordnete Stellung in der Gesellschaft einraumen 

Die von Mannern dominierte Gesellschaft verabscheut die von 
Frauen dominierten sozialen Normen. 

Ihr Inhalt widerspricht ihren eigenen, von Mannern dominierten 
sozialen Normen. 


Zu den frauendominierten sozialen Normen gehoren zum Beispiel 
die folgenden 

(1) Erzwingen Von wohlwollendem und diszipliniertem Verhalten 
gegenuber der Umgebung. Nonkonformisten werden aus der 
Gesellschaft entfernt. 

(2) Die Weigerung, Gegenargumente von Vorgesetzten gegentuber 
Untergebenen zu tolerieren. Bevorzugung einseitiger, autoritarer 
Reden. 

(3) Mangel an Privatsphare und Vorliebe fnr die gegenseitige 
Uberwachung von Menschen. 

(4) Ein starkes Gefthl der sozialen Geschlossenheit. 


Die mannerdominierte Gesellschaft hasst diese Dinge sehr. 


Die mannlich dominierte Gesellschaft ist feindselig gegenuber 
solchen frauendominierten sozialen Normen und gegenuber der 
Existenz einer frauendominierten Gesellschaft gegen sich selbst. Sie 
wird als Ziel betrachtet. 

Die mannerdominierte Gesellschaft verhindert, dass 
frauendominierte soziale Normen in ihre Gesellschaft eindringen. 
Die mannlich dominierte Gesellschaft hat groIse Angst davor, dass 
die weiblich dominierte Gesellschaft sie dominieren konnte. 

Die mannerdominierte Gesellschaft versucht verzweifelt, dies zu 
verhindern, und zwar die Gesellschaft als Ganzes. Die mannlich 
dominierte Gesellschaft tut es, in totalitarer Weise, im Gleichschritt. 
Die mannerdominierte Gesellschaft ist von Natur aus 
individualistisch und liberal. 

Aber die mannerdominierte Gesellschaft ist in dieser Hinsicht eine 
totalitare Gesellschaft, in der es keine Redefreiheit gibt. 

Der Kalte Krieg der USA mit China und Russland ist ein typisches 
Beispiel daftr. 

Die mannerdominierte Gesellschaft versucht mit allen Mitteln, die 
frauendominierte Gesellschaft, die sie unter ihre Kontrolle gebracht 
hat, in eine mannerdominierte Gesellschaft zu korrigieren. 

So haben die Vereinigten Staaten beispielsweise die japanische 
Verfassung in die von ihnen besetzte und kontrollierte weiblich 
dominierte japanische Gesellschaft eingefuhrt. 


"21" Transport. Kommaunikation. Die Leichtigkeit der 
Fntwicklung. 


In einer mannlich dominierten Gesellschaft respektieren die 
Menschen die personliche Unabhangigkeit, die Privatsphare und die 
Sicherheit, die Bewegung und die MOglichkeit, zu kommunizieren. 
Hier werden wahrscheinlich neue Forschungs- und 
Entwicklungsarbeiten stattfinden, wie zum Beispiel 

(1) Entwicklung von Transportmitteln. Damit sich jeder Mensch auf 
einem groISen Raum effizient bewegen kann. Flugzeuge, uSW. 

(2) Entwicklung von Kommunikationsmitteln. Damit jeder Mensch 
Informationen gleichzeitig, umfassend, individuell und in beide 
Richtungen kommunizieren kann. Internet, usW. 


"22" Kriminalitat. Unhoflichkeit. Aggression. Starken 
Von ihnen. 


In einer von Mannern dominierten Gesellschaft sind die folegenden 
Verhaltensweisen vor allem bei Mannern zu finden 


(1) Aggressive Herausforderungen im kriminellen Bereich. 

(2) Grobes und aggressives Verhalten,. 

(3) Zwanghaftes, gewalttatiges und zerstorerisches Verhalten, das 
auf Armkraft, Muskelkraft und Sportlichkeit zurnckzufthren ist. 


Die mannerdominierte Gesellschaft ist immer unsicher. Es ist ein 
Ort, an dem die Polizei und das Militar oft gewaltsame Kampfe mit 
Kriminellen austragen. 


"23" Das Gefthl der Kompetenz. Omnipotenz. 
Selbstvertrauen. Ihre Starke. 


In einer mannerdominierten Gesellschaft sind die menschlichen 
Elemente der sozialen Dominanz wie folgt 


(1) Fahigkeitsvorteil. 
(1-1) Die Starke des eigenen Kompetenz-, Allmachts- und 


Selbstvertrauensgefthls. 

(1-2) Sportliche Fahigkeiten. Starke der Arme und Armkraft. Starke 
des Mutes. 

(1-3) Die Fahigkeit, aktiv mit anderen zu interagieren und die 
eigenen Ansichten kraftvoll durchzusetzen. Ein hohes Ma(s an 
Technik, um diese Behauptung aufzustellen. 

(1-4) Die Starke einer furchtlosen Einstellung zum Risiko. 

(1-5) Eine starke Bereitschaft, Herausforderungen anzunehmen und 
die Fahigkeit, erfolgreich zu sein. 

(1-6) Beibehaltung eines hohen Malses an Logik und Rationalitat. 
Fahigkeit, ein intellektuelles Verstandnis fur fortgeschrittene 
Mathematik, Wissenschaft usw. zu haben. 

(1-7) Die Fahigkeit, sehr originelle Ideen zu entwickeln. 


(2) Vorteilhafte Einstellung. 

(2-1) Eine autoritare oder religiose Einstellung. Eine Haltung, die 
Wachsamkeit oder Segen durch das Absolute beftrwortet. Eine 
Einstellung, die die Existenz einer spirituellen ErlOsung unterstutzt. 
Eine Haltung, die die Existenz des spirituellen Heils unterstttzt. 


Menschen mit diesen Vorzngen werden zu gesellschaftlichen 
Vorgesetzten, Fuhrern und Herrschern. Dies wird erreicht durch 
(1) Zuhause. 

(2) in der Schule. 

(3) Im Unternehmen oder in der Behorde, wo sie angestellt sind. 
(4) In selbst gegrundeten Unternehmen. 

(5) In einer sozialen Bewegung. 


Menschen mit diesen Vorteilen fihlen sich eher zum anderen 
Geschlecht hingezogen. 


Andererseits werden diejenigen, die diese Fahigkeiten nicht haben, 
als untergeordnet behandelt. 

Sie sind fr das andere Geschlecht unattraktiv. 

Sie sind ein leichtes Ziel fdr grdndliches Mobbing. 


In der von Mannern dominierten Gesellschaft gibt es ein hohes Ma($ 
an sozialer Ungleichheit und Diskriminierung bei der Behandlung 
auferund von Fahigkeiten. 


"24" Heterogenitat. Vielfaltigkeit. Minderheit. 
Toleranz fr sie. 


Im einer mannerdominierten Gesellschaft ist jeder Mensch darauf 
ausgerichtet, sich frei und individuell in einem gro(sSen Raum zu 
bewegen. 

Diese Gesellschaft ist von Grund autf offen. 

Die Menschen sind eher bereit, Talente von auISen und Einwanderer 
DOsitiV zu akzeptieren. 

Die Menschen Versuchen aktiv, sich selbst nach drau(Sen zu 
bewegen und zu immigrieren. 

Die Menschen sind bereit, Menschen zu akzeptieren, die anders und 
unbekannt sind als sie. 

So konnen die Menschen die Neuartigkeit ihrer eigenen Ideen 
nutzen. Sie versuchen eS. 

Eine mannerdominierte Gesellschaft schatzt die Vielfalt ihrer 
Menschen. 

Mannerdominierte Gesellschaften neigen dazu, in Bezug auf die 
Rasse und andere Verteilungen vielfaltig zu sein. 

Mannerdominierte Gesellschaften sind relativ tolerant gegenuber 
der Prasenz Von Minderheiten in der Gesellschaft. 


"25" Fokus auf soziales Wohlergehen. Enthusiasmus. 


In einer mannerdominierten Gesellschaft konzentrieren sich die 
Menschen auf das soziale Wohlergehen. 

Je mehr mannerdominierte Menschen bereit sind, selbst 
Herausforderungen anzunehmen, desto wahrscheinlicher ist es, dass 
sie Fehler machen. 

So sinken die Menschen immer wieder leicht auf die unteren 
Ebenen der Gesellschaft ab. 

Die Menschen gehen davon aus, dass sie die Herausforderung nicht 
bewaltigt haben und vorubergehend auf die untere Stufe der 
Gesellschaft zuruckgefallen sind. 


Die Menschen sind bestrebt, entsprechende soziale Mechanismen 
einzurichten, wie z. B. 


(1) Die Fahigkeit, das Leben leicht mit Essen zu verbinden. 


(2) Dass man sein Leben dort sofort neu beginnen kann. 

(3) Gelegenheiten, es an Ort und Stelle noch einmal zu versuchen, 
sind in der Gesellschaft reichlich vorhanden. 

(4) Dadurch wird es leichter, wieder Erfolg zu haben und an die 
Spitze der Gesellschaft zu gelangen. 


Mannlich dominierte Menschen engagieren sich leidenschaftlich fir 
Menschen in Armut. 

Der Grund dafr ist, dass mannlich dominierte Menschen sich der 
MOglichkeit bewusst sind, dass 

(1) Menschen scheitern an einer Herausforderung. 

(2) Infolgedessen konnen sie leicht selbst arm werden. 


(Erstmals veroffentlicht im Mai 2020) 


Ein Uberblick tber die von Frauen 
gepragten Gesellschaften. Eine 
"frauendominierte Gesellschaft' und eine 
"Nur-Frauen-Gesellschaft ". 


Die von Frauen gefthrten gesellschaftlichen Gruppen, die von 
Frauen gebildet werden, konnen wie folgt kategorisiert werden. 
(1) "Weiblich dominierte Gesellschaft'. 

(2) "Ausschliefslich weibliche Gesellschaft'". 


(1) Die "frauendominierte Gesellschaft"' ist eine Gesellschaftsform, 
die in der ganzen Welt weit verbreitet ist. 

Eine "frauendominierte Gesellschaft' ist eine Gesellschaft, die von 
"frauendominierten Menschen" gebildet wird. (Frauen-dominierte 
Frauen. Frauen-dominierte Manner.) 

Eine "frauendominierte Gesellschaft' ist eine Gesellschaft, die einen 
sesshaften Lebensstil pflegt. 

Es handelt sich um eine Gesellschaft von Reisbauern, zum Beispiel 
in Japan, Ostasien und Sudostasien. Zum Beispiel Japan, Ostasien 
und Sudostasien. 


Dort sind die Frauen stark. Frauen sind dort die Hauptstromung, der 
HauptkOrper. 

Dazu gehort auch der weiblich dominierte Mann. Der weiblich 
dominierte Mann ist ein Mann, dessen Geist verweiblicht wurde. 

Sie werden aus folgenden Grunden geboren: "Das Monopol der Frau 
auf die Kindererziehung. " 

(Im Gegensatz dazu sind mannerdominierte Gesellschaften 
nomadische und pastoralistische Gesellschaften. Zum Beispiel die 
westlichen Lander.) 


(2) Eine "Nur-Erauen-Gesellschaft' ist eine Gesellschaft, die nur aus 
Frauen besteht. 

Die "Teine Frauengesellschaft' gibt es sowohl in stadtischen als auch 
in 1andlichen Gebieten. 

Die "Teine Frauengesellschaft' kann wie folgt kategorisiert werden. 
Sie sind eine Gesellschaft von Frauen. 

(2-1) "Arbeitsplatz". Angestellte. Regierungsbehorden und 
Unternehmen. 

(2-2) "Schule". Mutter untereinander. Kinderkrippe, Kindergarten, 
Elternbeirat, Schulbezirk. Kindergarten, Elternbeirat, Schulbezirk. 
Kinderkrippe. Schule. (Grundschule, Mittelschule, Oberschule, 
Hochschule). 

(2-3) "Geografische Verbindung". Einwohner unter sich. DOrfer. 
Nachbarschaftsvereinigungen. Nachbarschaftlicher Verein. 
Pflegeheime fnr altere Menschen. Sie teilen lokale Parks und 
offentliche Einrichtungen miteinander. 

(2-4) "Blutsverwandtschaft". Von Familie zu Familie. 
Verwandtschaft. Schwiegermutter, Schwiegermutter und 
Schwiegertochter. Mutter und Tochter. 

(2-5) Kommunikation. Netz. Benutzer. (Net. Social Networking 
Sites.) 


(Erstveroffentlichung April 2017) 


Wie man die Von Frauen gepDragten 
Gesellschaften untersucht. Fine 


"frauendominierte Gesellschaft" und eine 
"reine Frauengesellschaft". 


Von Frauen geftuhrte gesellschaftliche Gruppen konnen durch die 
folgenden zwei Dimensionen erfasst werden 

(1) "Weiblich gepragte Gesellschaft". 

(2) "Nur-Erauen-Gesellschaft 


Hier ist es moglich 
"(1) mit (2) zu multiplizieren. " 


Von Frauen gefuhrte soziale Gruppen sind exklusiV und geschlossen. 
Diese Gesellschaft nimmt keine Fremden autf. 
Diese Gesellschaft verbirgt ihre inneren AbIaufe. 


Nehmen wir an, dass in einer Von Frauen gefthrten sozialen Gruppe 
Folgendes geschieht 

Die unbeabsichtigte Enthtllung des Innenlebens einer sozialen 
Gruppe durch eines ihrer Mitglieder gegenuber einem 
Au(Senstehenden. 

Die Person wird dann als Whistleblower behandelt. Diese Person 
wird als Verrater und AusgestoSener abgetan. 


In einer von Frauen dominierten sozialen Gruppe ist daher 
Folgendes nicht zu erwarten 

Wenn jemand nach auISen hin deutlich Gber die inneren AbIlaufe 
einer sozialen Gruppe spricht. 


Zum Beispiel kann man nicht erwarten, dass Folgendes passiert 
Ein auISenstehender Forscher erhalt diese Insider-Informationen von 
einem Gruppenmitglied, von Angesicht zu Angesicht, personlich. 


Daher ist es fr au(Senstehende Forscher schwierig, die inneren 
Ablaufe und die Wahrheit zu verstehen. 


Die folgenden inneren Ablaufe der Gesellschaft sind besonders 
Schwer zu verstehen. 
Eine eine Frauengesellschaft' fdr "weiblich dominierte Frauen". 


Es handelt sich um eine Gesellschaft, die von den folgenden Frauen 
geschaffen wurde, in Form von "Females-only 

In einer frauendominierten Gesellschaft dominiert die 
frauendominierte Frau diese Gesellschaft. 


Wenn der Forscher in der Lage ist, das Innenleben der Gesellschaft 
herauszufinden, dann kann er mit einem Schlag zum "Kern der 
frauendominierten Gesellschaft' gelangen. 

Der Forscher erreicht den "Kern der frauendominierten 
Gesellschaft'. Dort muss die Forscherin das Innenleben der 

Eine frauendominierte Gesellschaft" fr "frauendominierte Frauen '. 
Wie konnen Forscher effektiv etwas uber diese Gesellschaften und 
ihr Innenleben erfahren? 


Die richtige Antwort auf diese Frage lautet wie folgt. 

Der Forscher verschafft sich zunachst auf irgendeine Weise Zugang 
zur frauendominierten Gesellschaft. (z. B. die japanische 
Gesellschaft.) 

In einer solchen frauendominierten Gesellschaft findet der Forscher 
die folgenden Themen 

(1) "Ein Ort im Internet, an dem nur Frauen anonyme Aussagen 
machen. " 

(2) "Die folgenden Inhalte. Gesprachs- und Informationsinhalte, die 
auf Erauen beschrankt sind. Inhalte von weiblichen Autoren. " 


Die Forscherin durchforstet den Inhalt des Buches auf 
unterschiedliche Weise. 

Das fhrt zu Folgendem. 

(1) Um einen Einblick in die "frauendominierte Fachgesellschaft' zu 
bekommen. 

(2) Um auf diese Weise das Wesen der frauendominierten 
Gesellschaft zu erhellen. 


Eine wirksame Methode hierftr ist zum Beispiel die folgende. 
(1-1) Den Inhalt der Auiserungen von Personen in offentlichen 
anonymen Foren zu hinterfragen. 

(1-2) Nur Erauen sollten sich in diesem Forum anonym auISern. 


Mit anderen Worten: Eine wirksame Methode besteht darin, den 


folgenden Inhalt im Detail zu untersuchen. 
Der Inhalt dessen, was Frauen in anonymen Frauenforen sagen. 


Im Japan sind zum Beispiel die folgenden anonymen 
Nachrichtenforen dafnr bekannt, dass sie Frauen gewidmet sind 
Girls Channel. 

Sagen Sie Komachi'. 

Die Forscher suchen nach dem Innenleben des Forums. 

Forscher suchen zum Beispiel nach den folgenden SchlsselwOrtern. 
"Weibliche Gesellschaft. beangstigend". 

Dann ist der folgende Thread das Ergebnis dieser Suche, mit vielen 
Treffern. 

Ein Thread voller "vertraulicher Informationen, die nur Von Frauen 
geteilt werden". 

Forscher stObern darin, und zwar haufig. 


Alternativ kann auch die folgende Methode natzlich sein 

(2-1) Einsicht in den Inhalt von Fragen und Antworten anonymer 
Personen auf anonymen Frage- und Antwort-Websites. ding. 
(2-2) Der Inhalt dieser Frage- und Antwort-Sitzung soll die 
folgenden Informationen hervorbringen. 

(2-2-1) "Ein Blick ins Innere der Gesellschaft, die nur aus Frauen 
besteht. " 


Im Japan gibt es zum Beispiel viele anonyme 
Informationsaustausche auf den folgenden Frage- und Antwortseiten 
Teach me goo. Yahoo Chiebukuro. 

Die folgenden Fragen und Antworten werden dort manchmal 
gestellt und beantwortet. 

Ein Expose uber die "harte Realitat in einer reinen 
Frauengesellschaft". " 

In diesem Zusammenhang konnen wir zum Beispiel Folgendes 
entdecken. 

Eine Notiz eines Informanten, die von einer anonymen Frau in Form 
eines Geschreibsels veroffentlicht wurde. 

In diesem Fall hat die Frau, die den Artikel gepostet hat, die 
Notation des Inhalts absichtlich Verfalscht. Dadurch macht sie den 
Inhalt sehr schwer lesbar. Es handelt sich tatsachlich um 
Vertrauliche Informationen. 


Allerdings gibt es viele, viele gemischte Antworten auf diese 
Antworten, darunter die folgende. 

Falsches Memo. Eine anonyme Frau hat kunstlich eine htbsche 
Notiz gekritzelt, um das Innenleben einer reinen Frauengesellschaft 
zu Verschleiern. 

Die Forscher mtssen diese Unwahrheiten aus der Welt schaffen. 
Der Forscher sichtet die Vielen Antworten, um diejenige zu finden, 
die der Wahrheit am nachsten zu kommen scheint. 

Die Forscher lesen sie, gut. 


Als Alternative kann die folgende Methode ntzlich sein 

(3-1) Abonnieren Sie viele Accounts, die von Frauen auf Twitter 
erstellt wurden. 

(3-2) Verfolgen Sie so die Interaktionen zwischen den Frauen sowie 
ihre Interaktionen untereinander. 


Im Japan gibt es zum Beispiel viele Twitter-Konten, darunter das 
folgende 

Ein Konto, das von Feministinnen eingerichtet wurde, um ihre 
Ansichten zu Verbreiten. 

Es ist ein Ort, an dem Frauen einen erbitterten inneren Kampf 
fnhren, ohne Zuruckhaltung, ohne Emotionen. Es gibt sie. 

Die Forscherin liest sie sorgfaltig. 


Alternativ kann die folgende Methode nutzlich sein 

(4-1) Lesen Sie viele Comics und Anime, die von weiblichen 
Autoren geschrieben wurden. 

(4-2) Der Inhalt des Werks muss der folgende sein. 

(4-2-1) Die Charaktere mtssen auf Madchen der Mittelstufe und der 
Oberstufe beschrankt sein. Die Charaktere sind auf Madchen der 
Junior High School und der High School beschrankt. 

(4-2-2) Der Inhalt muss das tagliche Leben und die Aktivitaten der 
Figuren darstellen. (z. B. lose ber einen Schulclub.) 

Im Japan zum Beispiel sind viele Comics und Animationen mit 
dieser Art von Inhalt im Umlauf. 

Der Forscher sieht sich diese Inhalte in groISer Zahl an. 

Auf diese Weise beobachten die Forscher viele Interaktionen 
zwischen weiblichen Personen. 


Alternativ kann auch die folgende Methode ndtzlich sein 

(5-1) Lesen Sie viele, viele Artikel tuber Online-Nachrichtenseiten, 
wrie zum Beispiel die folgenden. 

(5-1-1) Eine Seite, die Informationen ausschlieslich an Frauen 
weitergibt. 

(5-2) Der Artikel muss von einer anonymen Autorin Verfasst worden 
Se1n. 

(5-3) Der Inhalt des Dokuments muss eine Beschreibung der 
folgenden Punkte sein. 

(5-3-1) Inhalte tuber den Arbeitsplatz, an dem Frauen in der 
Mehrheit sind. Der Inhalt dieses Buches bezieht sich auf den 
Arbeitsplatz, an dem Frauen in der Mehrheit sind. 


Im Japan gibt es zum Beispiel die folgenden Nachrichtenseiten. 
Mynavi Weiblich. 
Der Forscher durchforstet die Inhalte, viel. 


Alternativ kann auch die folgende Methode ndtzlich sein 

(6-1) Lesen Sie viele Bucher und Online-Seiten, z. B. die folgenden. 
(6-1-1) Bucher und Websites, die von anonymen Frauen fr 
weibliche Frauen geschrieben wurden. 

(6-2) Ihr Inhalt ist ein Expose und ein Whistleblower tber das 
Innenleben einer reinen Frauengesellschaft. 


In Japan sind zum Beispiel viele Bucher zu folgenden Themen 
erschienen. 

Eine ehemalige Schlerin enthullt das Innenleben von reinen 
Madchenschulen und Gymnasien. 


Die Forscher suchen danach und lesen viel daruber. 


Alternativ kann auch die folgende Methode ndtzlich sein 

(7-1) Lesen Sie viele Bucher und Online-Seiten, z. B. die folgenden. 
(7-2) Bucher und Websites, die von Lehrerinnen und Lehrern, die in 
reinen Madchenschulen arbeiten, ftir wissenschaftliche Zwecke 
geschrieben wurden. 

(7-3) Der Inhalt befasst sich mit der Art und Weise, wie sich die 
Madchen in solchen Schulen verhalten. Es handelt sich um eine 


detaillierte Analyse der Probleme und Gegenma(snahmen. 


So gibt es in Japan eine gro{se Anzahl von Buchern, die von Lehrern 
wie den folgenden geschrieben wurden 

Ein mannlicher Lehrer, der viele Jahre lang an einer reinen 
Madchenschule gearbeitet hat. 


Forscher suchen nach ihm und lesen viel daruber. 


Alternativ dazu ist es fr Forscher interessant, die Besonderheiten 
der weiblich dominierten Gesellschaft im Allgemeinen zu kennen. 


Zu diesem Zweck kann der Forscher mehr tuber die folgenden 
Gesellschaften, ihre sozialen Praktiken und die Tendenzen in der 
offentlichen Meinung der Menschen in Know erfahren. 

"Eine Gesellschaft, in der eine sesshafte Lebensweise vorherrscht. 
Eine traditionelle landwirtschaftliche Gesellschaft. " 

Es ist eine Gesellschaft, in der die Erauen dominieren. 


Es ist zum Beispiel eine Gesellschaft in den folgenden Regionen 
Japan. Ostasien. Sudostasien. Russland. 


Forscher haben Zugang zu einer Vielzahl von Insiderinformationen 
uber diese Gesellschaften. 

Der Forscher wird sich auf die folgenden Quellen beziehen, um 
Informationen tber sie zu erhalten. 

(1) Bucher. Online-Site-Artikel. 

(2) Schreiben in anonymen Foren. 

(3) Schreiben auf Websites zur sozialen Vernetzung. (Zum Beispiel 
Beitrage auf Twitter.) 


Far Forscher sind zum Beispiel die folgenden Artikel besonders 
hilfreich 

(1) Artikel, die von auslandischen Journalisten geschrieben wurden. 
Vor allem Artikel, die das Innenleben der betreffenden Gesellschaft 


offenlegen. 

(2) Artikel, die von normalen Migranten geschrieben wurden, die in 
dieser Gesellschaft leben. Artikel, in denen die Inhalte dieser 
Gesellschaft mit denen der Heimatgesellschaft verglichen werden. 
Insbesondere Artikel uber die Unterschiede in den sozialen Normen 
zwischen den beiden Gesellschaften. 


Der Forscher untersucht dann die gemeinsamen Merkmale und 
Trends, die diese Inhalte gemeinsam haben. 


Der Forscher vergleicht sie mit den Trends in den folgenden 
Gesellschaften, ihren sozialen Praktiken und der offentlichen 
Meinung der Menschen. 

Eine mobil-zentrierte Gesellschaft. Eine nomadische Gesellschafft. 
Eine pastoralistische Gesellschaft. 

Im dieser Gesellschaft sind die Manner stark. 

Die Regionen sind z. B. die folgenden westlichen Lander. Der Nahe 
Osten. die Mongolei. 


Die Forscher tun dies, um die Unterschiede zwischen den beiden 
Seiten herauszuarbeiten. 


Was die Forschung des Autors betrifft, KOnnen wir Folgendes sagen. 
Die folgenden zwei Merkmale der Gesellschaft stimmen nahezu 
perfekt miteinander tberein. 

(1) Eine Gesellschaft, in der die Frauen dominieren. 

(2) Eine Gesellschaft, in der ein sitzender Lebensstil vorherrscht. 
Eine Gesellschaft mit einer starken weiblichen Prasenz. Allgemeine 
Merkmale. Gemeinsame Merkmale der beiden Gesellschaften. 


Beide koOnnen als vereinheitlichend in Richtung einer 
frauendominierten Gesellschaft gesehen werden, die 
Gemeinsamkeiten aufweist. 


Traditionell haben die Psychologen und Soziologen der Welt oft 
Bucher vorgelegt von 

Frauen, die einer mobilitatszentrierten Gesellschaft angehoren. 
Insbesondere von Frauen in westlichen Landern. 

Aber diese Frauen sind in einer von Mannern dominierten, 
patriarchalischen Gesellschaft im Geiste maskulin geworden. 


Sie sind also nicht sehr hilfreich, um das Wesen einer rein weiblich 
dominierten Gesellschaft zu verstehen. 


Wann immer moglich, sucht der Forscher nach anonymen Aussagen 
Von Frauen und anderen Personen in den folgenden Gesellschaften 
Eine Gesellschaft, in der ein sitzender Lebensstil vorherrscht. Eine 
stark weiblich gepragte Gesellschaft. Eine Gesellschaft von 
Reisbauern, insbesondere in Japan. Ostasien. Sudostasien. 


Die vorherrschenden Methoden bei der Erforschung von 
Geschlechtsunterschieden waren traditionell 

(1) Eine detaillierte Perspektive auf individueller Ebene. Detaillierte 
sachliche Betrachtungen. Die Anhaufung von Fakten. 

(2) Das Experiment. Eine Methode, bei der man eine Gruppe von 
Versuchspersonen zusammenstellt und sie unter kontrollierten 
Bedingungen durchfGhrt. 

Das bedeutet jedoch nicht, dass die Forscher in absehbarer Zeit zu 
den folgenden Inhalten gelangen werden. 

Die gesamte von Frauen beherrschte Gesellschaft. Eine allgemeine 
Theorie daruber. 


Die Autorin hat beschlossen, dass es jetzt notwendis ist, das 
Folgende zu erreichen, Was noch nie zuvor getan Wurde. 

(1) Schnelles Kennenlernen des Gesamrtbildes der frauendominierten 
Gesellschaft. 

(2) Zu diesem Zweck sollten neue und noch nie dagewesene 
Forschungsmethoden angewandt werden. 


Die Autorin wollte so schnell wie moglich das Gesamtbild der 
frauendominierten Gesellschaft und die allgemeine Theorie dazu 
kennenlernen. 

Deshalb habe ich eine neue Methode angewandt, die ich soeben 
ausftihrlich dargelegt habe. 

Die Autorin hat dabei die folgenden Informationen kontinuierlich 
und in groser Menge uber einen langen Zeitraum hinweg gesichtet. 
Eine Vielzahl von Rohinformationen uber die von Frauen 
dominierte Gemeinschaft. 


Ich habe eine Menge dieser Informationen in meinem Kopf 
angesammelt. Es ist dasselbe wie das Folgende. 


Fuhren Sie immer wieder maschinelles Lernen mit neuronalen 
Netzen durch. 


Dies erinnerte mich an Folgendes. 

Das Gesamtbild oder der groISe Entwurf einer Von Frauen 
dominierten Gesellschaft. Ein allgemeiner Trend in den sozialen 
Normen, der dem groISen Entwurf einer weiblich dominierten 
Gesellschaft entspricht. Eine Zusammenfassung und die wichtigsten 
Punkte. 


Die Autorin hat u.a. folgende Punkte zur obersten Prioritat erk]1art. 
KIarung der folgenden Punkte. Soziale Normen der 
frauendominierten Gesellschaft. Ihre allsemeine Diskussion. Ihre 
wrichtigen Themen. 


Im Bezug auf den Inhalt betonte die Autorin auISerdem die 
Verwirklichungs der folgenden Punkte 
Keine Auslassungen. Abdeckung. 


Der Autor listete die wichtigsten inhaltlichen Punkte auf und fasste 
sie zusammen, indem er sie nacheinander in Erinnerung rief. 

Aus diesem Grund habe ich die folgenden Daten unab1assig gelesen. 
Das Innenleben einer von Frauen dominierten Gesellschaft. Rohe 
Informationen. " Vielfaltiger, neuer Inhalt. 


Von dort aus hat die Autorin analytische Arbeit geleistet, um jede 
Theorie, wenn nOtig, im Detail zuzuordnen. 


Die Autorin hat mindestens 10 Jahre damit verbracht, diese 
allgemeinen Studien und Analysen durchzufuhren. 


Die folgenden Informationen in diesem Buch spiegeln die 
Ergebnisse der Forschung und Analyse wider, die mit den oben 
beschriebenen Methoden durchgefuhrt wurden. 

(Erstmals veroffentlicht im April 2017) 


Merkmale einer frauendominierten 
Gesellschaft 


Im Folgenden erlautert die Autorin, was die Merkmale der weiblich 
dominierten で Gesellschaft und der weiblich dominierten Menschen 
im Einzelnen sind. 

(Erstmals veroffentlicht im April 2017) 


(1) "Betonumng von zwischenmenschlichen 
Beziehungen" 


"Betonung von zwischenmenschlichen Beziehungen. Betonung Von 
zwischenmenschlichen Beziehungen, Verbindungen und 
Bindungen." 

Frauen schatzen intrinsisch zwischenmenschliche Beziehungen. 
Weiblich dominierte Menschen sind mehr an Menschen als an 
anorganischen Materialien interessiert. 

Frauendominierte Menschen konzentrieren sich auf den Aufbau von 
Beziehungen, Pflege, Verbindungen und Kontakten und zeichnen 
sich darin aus. 

Weiblich dominierte Menschen schatzen menschliche Verbindungen 
und Bindungen. 

Weiblich dominierte Gesellschaften werden nicht von politischen 
Parteien oder anderen Gruppen mit klaren Zielen oder 
unterschiedlichen Visionen gebildet. 

Weiblich dominierte Menschen bauen Beziehungen auf der 
Grundlage von Charakter und zwischenmenschlichen Beziehungen 
aut. 

Beispiel. "Ich sollte der Gruppe von Herrn XX beitreten, weil er mir 
damals mit XX geholfen hat. 

Solche nepotistischen Beziehungen werden zu Fraktionen, 
akademischen Cliquen usw. und bestimmen die Gesellschaft. 
Weiblich dominierte Menschen sind sensibel fr die Gefihle 
anderer. 

Weiblich dominierte Menschen sind daran interessiert, die 
Gedanken der anderen zu lesen. 

Weiblich dominierte Menschen interessieren sich fnr Psychologie 
und Beratung. 

Weiblich dominierte Menschen mogen es, von anderen umsoret zu 
werden. 

Weiblich dominierte Menschen mogen es, sich um andere zu 
kummern und umsoret zu werden. 


Die Art, wie weiblich dominierte Menschen denken, ist die Art, wie 
Madchen denken. 

Es geht ungefahr so. 

Verhalte dich von klein auf so, dass du fr Puppen und Menschen 
um dich herum interessant und angenehm bist. 

(Jungen sind eher an anorganischen Maschinen und Materialien 
interessiert. Madchen sind weniger interessiert). 


(Vs. mannerdominiert) 

Fur mannerdominierte Menschen sind zwischenmenschliche 
Beziehungen lediglich ein Mittel zum Zweck. 

Fur mannerdominierte Menschen sind zwischenmenschliche 
Beziehungen nur ein Mittel zum Zweck. 

Far mannerdominierte Menschen ist es wichtiger, unabhangig zu 
sein und sich frei zu bewegen, als Verbunden zu sein). 


(2) "Betonung der Kommunikation" 


"Betonung von Kommunikation, Diskussion und Vertraulichkeit'. 
Frauen legen ubermaliSig viel Wert auf Kommunikation und 
Korrespondenz am Arbeitsplatz und anderswo, um 
zwischenmenschliche Beziehungen aufzubauen und zu pflegen. 
Weiblich dominierte Menschen ziehen es Vor, zu interagieren, sich 
zu unterhalten, zu reden und ihre Mitmenschen kennen zu lernen. 
Frauen bevorzugen Telefongesprache und Messenger-Apps, mit 
denen sie leicht chatten konnen. 

Weiblich dominierte Menschen bevorzugen es, haufig und ohne 
Unterbrechung Briefe, E-Mails und Nachrichten mit ihren engen 
Freunden auszutauschen. 

Weiblich dominierte Menschen ziehen es vor, lange zu reden, um 
zwischenmenschliche Beziehungen zu pflegen, auch wenn es keine 
Anforderungen gibt. 

Weiblich dominierte Menschen ziehen es vor, durch direkte 
Nachrichtenbermittlung zu kommunizieren. 


(Vs. mannlich dominiert) 
Fur mannlich dominierte Menschen ist Kommunikation nur ein 
Mittel, um ein Ziel zu erreichen, nicht ein Ziel an sich). 


(3) "Angesammelte zwischenmenschliche 
Beziehungen" 


"Die Anhaufung von zwischenmenschlichen Beziehungen und die 
Unfahigkeit, sie zuruckzusetzen. Die Schwierigkeit, weiterzugehen. 
Bei Frauen sammeln sich die zwischenmenschlichen Beziehungen 
tuber Generationen hinweg an. 

Weiblich dominierte Menschen sind nicht in der Lage, ihre 
zwischenmenschlichen Beziehungen und Verbindungen zu trennen, 
zuruckzusetzen oder zu initialisieren. 

Wenn eine Beziehungs oder Verbindung einmal aufeebaut ist, halten 
weiblich dominierte Menschen daran fest. 

Weiblich dominierte Menschen mogen es nicht, Verbindungen, die 
sie in einem Bereich gekndpft haben, beilaufig abzubrechen und in 
einen anderen Bereich zu wechseln. 

Weiblich dominierte Menschen verlangen, dass sie in dem Bereich, 
den sie betreten haben, bleiben. 

Bei frauendominierten Menschen werden ihre Freundschaften in der 
Regel vom ersten Moment an bestimmt, wenn sie eine Schule oder 
einen Arbeitsplatz betreten. 

Selbst wenn frauendominierte Menschen Versuchen, in einen 
anderen Bereich oder eine andere OreganisationsgruDpe zu Wechseln, 
sind ihre bestehenden zwischenmenschlichen Beziehungen bereits 
in diesem Bereich angesammelt. 

Daher ist es fir sie nicht einfach, in diese Sphare einzutreten oder 
dort aufgenommen zu werden. 

Und selbst wenn man sie hinein1asst, werden sie als 
Neuankommlinge mit niedrigem Status und niedriger Position 
behandelt. 


Eine von Frauen dominierte Gesellschaft funktioniert 
folgenderma(sen. 

Wenn man sich zu Beginn des Schuljahres nicht seiner Peer-GrupDe 
anschlie(St. 

Wer im neuen Schuljahr nicht in die Gruppe der Gleichaltrigen 
aufgenommen wird, kann auch in Zukunft nicht in die Gruppe 
aufgenommen Werden. 


(Vs. mannlich dominiert) 
Fur mannerdominierte Menschen lassen sich zwischenmenschliche 
Beziehungen leicht wiederherstellen, und sie kOnnen zum nachsten 
neuen Ort weiterziehen). 


(4) "Zwischenmenschliche Bindung" 


"Die Tendenz, dass zwischenmenschliche Beziehungen 
zusammenwachsen und klebrig werden. Eine Tendenz zur 
Vermischung von Offentlichen und privaten Angelegenheiten und 
zur Kollusion. 

Im Falle von Frauen wird eine einmal eingegangene 
zwischenmenschliche Beziehung tber einen langen Zeitraum 
aufrechterhalten. 

Weiblich dominierte Menschen sind in ihren zwischenmenschlichen 
Beziehungen anhanglich und beharrlich. 

In frauendominierten Gesellschaften wird ein einmal begonnenes 
Gesprach oder eine Predigt uber einen 18ngeren Zeitraum 
fortgesetzt und endet nicht gut. 

Im einer frauendominierten Gesellschaft sind die 
Zzwischenmenschlichen Beziehungen klebrig und zah wie Natto. 
Man kann sie eine "Natto-Gesellschaft' nennen. 

Im einer frauendominierten Gesellschaft sind die 
zwischenmenschlichen Beziehungen eher gemtlich. 

Weiblich dominierte Menschen neigen dazu, ihr offentliches und 
privates Leben mit denen zu vermischen, denen sie nahe stehen. 
Weiblich dominierte Menschen lassen sich eher auf Absprachen mit 
denjenigen ein, mit denen sie regelma(sig zu tun haben. 


(Im Gegensatz zu mannlich dominierten Personen) 


Fur mannlich dominierte Menschen sind zwischenmenschliche 
Beziehungen kurzlebig, fade und unbeschwert). 


(5) "Kollektivismus" 


"Die Betonung des Zusammenseins. Betonung der Gruppe. Eine enge 


Gruppe bilden. Vorliebe fdr das Konvoi-System. Sie neigen zu 
zwischenmenschlichem Engagement und gemeinsamer 
Verantwortung." 

Weibliche Menschen wollen zusammen sein. 

Weiblich gepragte Menschen sind gerne in Gruppen. 

Weiblich dominierte Menschen ziehen es vor, in Gruppen und 
Kollektiven zu arbeiten. 

Weiblich dominierte Menschen sind Kollektivisten. 

Weiblich dominierte Menschen sind nicht in der Lage, allein zu 
handeln. 

Weiblich dominierte Menschen handeln nicht gern allein. 

Weiblich dominierte Menschen versuchen, zusammenzuhalten oder 
miteinander zusammen zu sein. 

Weiblich dominierte Menschen bilden gerne Fraktionen. 

Weiblich dominierte Menschen wollen Fraktionen bilden, und die 
Fraktionen streiten miteinander, um sich durchzusetzen. 

Weiblich dominierte Menschen Versuchen, die Macht ihrer eigenen 
Gruppierungen zu starken oder zu erhalten. 

Deshalb bekampfen die frauendominierten Menschen immer wieder 
die rivalisierenden Fraktionen durch gehassige, emotionale, Verbale 
Aneriffe und Belastigungen. 

Die weiblich dominierten Menschen sind zu schwach, um selbst 
etwas zu unternehmen. 

Wenn sie jedoch Cliquen oder Gruppen bilden, werden sie sofort 
tberwaltigt und verlassen sich auf ihre "Starke in der Menge", um 
laut zu werden und ungerechtfertigte Dinge zu tun. 


Weiblich dominierte Menschen tolerieren die folgenden 
Verhaltensweisen. 

Schikanieren einer einzelnen Person oder einer kleinen Gruppe von 
Personen, indem sie diese in einer gro(Sen Gruppe versammeln. 

(In der Unterzahl.) 


Weiblich dominierte Menschen schatzen den Zusammenhalt und die 
Zuneigung der Gruppe tber alles. 

Weiblich dominierte Menschen betonen die Starke der 
Gruppeneinigkeit und die Tatsache, dass die Gruppe einer Meinung 
1st. 

Beispiel. Das Motto ihrer Gruppe. "Lasst uns zusammenarbeiten, als 
Einheit. 


Weiblich dominierte Menschen ziehen es vor, Dinge gemeinsam, auf 
einmal und konzentriert zu tun. 

Eine frauendominierte Gesellschaft ist eine Gesellschaft, in der 

Die Menschen legen groISten Wert auf die Sicherheit und 
Selbsterhaltung der anderen. 

Um dies zu erreichen, handeln die Menschen in Gruppen, hangen 
zusammen ab und schGtzen ihre Umgebung und sich gegenseitig. 
Dies ist das "Geleitschutzsystem'" der Gesellschaft. 


Weiblich dominierte Menschen verlangen, dass alle gleich 
behandelt werden. 

Frauen wollen essen, auf die Toilette gehen und sich in Gruppen 
Von engen Freunden treffen. 


Weiblich dominierte Menschen haben die folgenden Tendenzen 
Wenn eine Person etwas tut. Wenn eine Person etwas tut, bleibt 
diese Handlung nicht auf diese Person beschrankt, sondern bezieht 
die Menschen um sie herum mit ein und wird zu einer gro{Sen Sache 
oder zu einem Aufruhr. Die Wahrscheinlichkeit, dass dies geschieht, 
ist hoch. 

Die Verantwortung fr die Handlung einer Person beschrankt sich 
nicht nur auf diese Person selbst, sondern kann leicht zur 
gemeinsamen Verantwortung der Gruppe werden. 


Fur weiblich dominierte Menschen ist es schwierig, von ihrer 
Umgebungs unbeeinflusst zu bleiben. 

(Im Gegensatz zu mannerdominierten) 

Mannlich dominierte Menschen schatzen das Alleinsein, die 
Unabhangigkeit und die Selbststandigkeit mehr als Gruppen. 
Mannerdominierte Menschen ziehen es vor, gegeneinander zu 
PTOZeSS1eren. 

Far mannlich dominierte Menschen ist Verantwortung das Ergebnis 
Von individueller Arbeit und Alleingangen). 


(6) "Betonung der ZugehOrigkeit" 
"Eine Betonung der Zugehorigkeit. Betonungs des Gefthls der 


Zugehorigkeit, des Gefthls, im Mutterleib zu sein. Bevorzugt 
gemeinsam zu sterben." 


Weiblich gepragte Menschen legen Wert auf Zugehorigkeit. 
Weiblich dominierte Menschen stellen ihre eigene Selbsterhaltung 
an erste Stelle. 

Weiblich dominierte Menschen legen hochsten Wert darautf, sich der 
Anwesenheit mehrerer anderer zu Versichern, die sie beschutzen 
konnen. 

Weiblich dominierte Menschen versuchen immer, zu einer GruDDe 
Zu gehoOren. 

Weiblich dominierte Menschen fhlen sich unsicher, wenn sie nicht 
Zu einer Gruppe gehOren. 

Weiblich dominierte Menschen haben Angst,。 von der Gruppe, der 
sie angehoren, ausgeschlossen zu werden. 


Weiblich dominierte Menschen verhalten sich gegentuber anderen 
Mitgliedern ihrer Gruppe wie folegt 

Sie wollen verhindern, dass sie aus der Gruppe ausgeschlossen 
werden, indem sie andere Mitglieder beleidigen. 

Zu diesem Zweck machen sie verzweifelt Entdeckungen und nutzen 
die Stimmungen anderer Mitglieder aus. 

Sie legen groISten Wert auf die Synchronitat ihres Verhaltens und 
die Aufrechterhaltung des psychologischen 
Zusammengehorigkeitsgefhls der Gruppenmitglieder. 

Sie Verzichten bewusst darauf, andere Mitglieder zu Kritisieren und 
passen sich ihnen an. 


Sobald frauendominierte Menschen aus ihrer Gruppe 
ausgeschlossen worden sind. 

Wenn sie versuchen, der nachsten Gruppe beizutreten, werden sie 
einer strengen Prufung unterzogen, um herauszufinden, warum sie 
aus der vorherigen Gruppe ausgeschlossen wurden. 

Es ist schwierig fr sie, in die nachste Gruppe aufeenommen zu 
werden. 


Weiblich dominierte Menschen sind grundsatzlich abgeneigt 
unabhangig und selbstandig zu sein, ohne zu einer GruDDe Zu 
gehoren. 

Weiblich gepragte Menschen verhalten sich wie folgt. 

Eine freie Person, die keiner Gruppe angehort, wie ein einsamer 
Wolf. 

Solche Menschen werden als "Freiberufler' oder "Freelancer" 


bezeichnet. 

Soziale Verachtung fr solche Menschen. 
Ihren sozialen Bewertungsrang herabsetzen. 
Ihnen nicht zu trauen. 


Weiblich dominierte Menschen legen groIsen Wert darauf, welcher 
Gruppe sie angehoren oder angehort haben. 

Weiblich dominierte Menschen legen Wert auf den Namen und die 
Marke der Schule oder des Unternehmens, dem sie beitreten oder zu 
dem sie gehoren wollen. 

Weiblich dominierte Personen legen Wert auf den Namen und die 
Marke der Schule oder des Unternehmens, der/dem sie bereits 
beigetreten sind, angehoren oder in der Vergangenheit angehoOrt 
haben. 

Weiblich dominierte Menschen legen Wert auf formale 
Zugehorigkeit und die formale Zugehorigkeit zu einer GruDDe. 


Weiblich dominierte Menschen verhalten sich wie folegt 
Vordbergehende, unregelmalsige Gruppenmitglieder. 

Wenn das Mitglied dieselbe Tatigkeit ausubt wie ein regulares 
Mitglied. 

Versuchen Sie nicht, das Mitglied in die Gruppe zu integrieren. 
Sie betrachten das Mitglied nicht als Mitglied der Gruppe. 
Diskriminierung des Mitglieds in Bezug auf die Behandlung. 


Weiblich dominierte Menschen bewundern Mitglieder, die sich 
aufopfern und fr ihre Gruppe schwritzen. 

Weiblich dominierte Menschen handeln folegendermalsen 

Die Gruppe aufrechterhalten und weiterentwickeln. 

"Wir arbeiten so hart fdr sie." 

"Wir arbeiten so hart fr sie." "Wir mhen uns so sehr daftr ab. 
"Wir opfern uns so sehr dafur autf." 

Die eigene Uberlegenheit beteuern, indem man seinem Umfeld 
solche Haltungen vorfthrt. 


Weiblich dominierte Menschen betonen die folgenden 
Verhaltensweisen 

Vollstandige Einbeziehung und Absorption der Mitglieder mit Leib 
und Seele in die Gruppe, der sie angehoren. 

Das Mitglied muss immer eins sein mit der Gruppe, der es angehort. 


Die Mitglieder sollten sich so verhalten, als ob sie selbst Vertreter 
der Gruppe waren, der sie angehOren. 

Die Mitelieder sollen sich als Teil des Korpers der Gruppe bewegen, 
der sie angehoren. 

Jedes Mitglied sollte vollstandig aufgelOst und mit der GrupDe, zu 
der es gehort, Verschmolzen sein. 

Die Gruppe selbst sollte sich mit einer einheitlichen Personlichkeit 
bewegen. 

Es soll versucht werden, einen solchen Eindruck nach auIsen hin zu 
Vermritteln. 


Eine Gruppe, die zu einer weiblich dominierten Gruppe gehOrt, ist 
laut und hart zu ihren Mitgliedern, wie eine Schwiegermutter. 


Ein Mitglied einer weiblich dominierten GrupDe. 

Die Gruppe, der sie angehoren, sei es ein Unternehmen oder eine 
Schule, Verlangt von ihnen folgendes Verhalten 

Sie mnssen 100 % ihrer Zeit fGr ihre Arbeit aufwenden, ohne zu 
schummeln. 

Dazu gehoren auch Urlaub und Uberstunden. 

Sie sind gezwungen, dies fir den Rest ihres Lebens zu tun. 

Sie mtssen gehorsam sein und durfen sich nicht beschweren oder 
gar beklagen. 


Von den Mitgliedern solcher Gruppen wird verlangt, dass sie 
folgende zwischenmenschliche Beziehungen haben 
Eine moglichst lebenslange Bindung an die Gruppe. 


Von den Mitgliedern weiblich dominierter Gruppen wird Folgendes 
Verlangt 

Sie mtssen ihr gesamtes Privatleben einschranken, um sich in die 
Gruppe einzufngen. 

Ihre gesamte Zeit der Gruppe zu widmen, der sie angehOren. 
(Beispiel: Selbstlosigkeit.) 


Eine von Frauen dominierte で Gesellschaft ist erdruckend und von 
einem Gefuhl der Einschrankung und Stagnation gepragt. 


Sie ist Vergleichbar mit einem Zustand der Sklaverei. 


Die Mitglieder einer frauendominierten Gruppe mtssen von der 


Gruppe, der sie angehoren, sowohl zeitlich als auch raumlich voll 
einbezogen Werden. 

Dies ist gesellschaftlich erwunscht. 

Die Mitglieder einer frauendominierten Gruppe gehoren dauerhaft 
Zu ihrer GruDDe. 

Bei frauendominierten Gruppen steht die Zugehorigkeit an erster 
Stelle. 


In einer frauendominierten Gruppe wird Folgendes passieren 
Wenn die Gruppe die Zugehorigkeit ihrer Mitglieder nicht 
aufrechterhalten kann. 

Die Zugehorigkeitsgruppe beendet einseitig die Beziehung zum 
Mitglied. 

Das Mitglied ist aus persOnlichen Grdnden gezwungen, aus der 
Gruppe auszutreten. 


Im Falle einer von Frauen dominierten GruDDe. 

Wenn ein Mitglied einer Gruppe einmal in die Gruppe 
aufeenommen wurde, ist es fur die Gruppe schwierig, das Mitglied 
wieder herauszulassen. 


Die Mitglieder einer frauendominierten Gruppe mussen Folgendes 
tun 

Zuerst an das Uberleben der eigenen Gruppe denken. 

Alle Mitglieder der Gruppe mussen bereit sein, bis zum Tod fr das 
Uberleben der Gruppe zu kampfen, und zwar bis zum bitteren Ende. 


Weiblich dominierte Menschen werden bis zum Ende kampfen, und 
wenn das nicht klappt, wird die gesamte Gruppe, der sie angehOren, 
untergehen. 

Weiblich dominierte Menschen bevorzugen den Gruppenselbstmord 
oder das gemeinsame Sterben in der Gruppe. 

Weiblich dominierte Menschen versuchen, ihre Zugehorigkeit zu 
einer Gruppe nur innerhalb dieser Gruppe zu beenden. 


Weiblich dominierte Menschen mogen es nicht, wenn die folgenden 
Ereignisse eintreten 

Ein Mitglied der einen Gruppe wird von einer anderen Gruppe 
aufgenommen. 


Im Falle von frauendominierten Gruppen. 

Die Gruppe mochte, dass ihre Mitglieder nur einer GruppDe 
lebenslange Treue schwOren. 

Die Gruppe mochte nicht, dass ihre Mitglieder gleichzeitig oder 
nacheinander zwei oder mehreren Gruppen angehoren. 


Von den Mitgliedern einer weiblich dominierten Gruppe wird 
erwartet, dass sie folgendermalsen denken 

Solange die Gruppe, der sie angehoren, berlebt, sind sie bereit, 
sich fir sie zu opfern. 

Es ist ihnen egal, was mit ihnen selbst geschieht, solange die 
Gruppe, der sie angehoren, tberlebt. 


Menschen, die von Frauen dominiert werden, respektieren den 
folgenden Geist. 

Die Mitelieder der Gruppe mdssen bereit sein, sich ftr die Gruppe 
zu opfern, wie ein Selbstmordkommando. 


Eine frauendominierte Gruppe ist eine Schicksalsgemeinschaft. 
Eine frauendominierte Gruppe verlangt von ihren Mitgliedern 
Folgendes 

Die Mitelieder mssen ihr Schicksal bis zum Ende mit der Gruppe 
teilen. 

Die Mitelieder mssen zusammen mit der Gruppe sterben. 


In einer frauendominierten Gesellschaft werden folgende 
Verhaltensweisen von den Menschen erwartet. 

Sobald die Menschen die Schule abgeschlossen haben, wird von 
ihnen erwartet, dass sie in einem Unternehmen oder einer Behorde 
arbeiten. 

Zu diesem Zweck sollten sie im Voraus ein Jobangebot erhalten. 
Wenn jemand nicht an einem bestimmten Tag als neuer Absolvent 
in ein Unternehmen oder eine Behorde eintritt, wird er so 
behandelt, als ware er ein alter Mann. 

Sie werden dann so behandelt, als ob sie aus der Gruppe, zu der sie 
gehoren, herausgeworfen worden waren. 

(Dies wird wie folgt bezeichnet: "graduiert'.) 

Infolgedessen werden die Menschen nicht in der Lage sein, einem 
Unternehmen beizutreten. 


(Dies wird wie folgt bezeichnet: Diskriminierung von Absolventen.) 


Im Falle eines Schulabschlusses. Wechsel des Arbeitsplatzes. 
Wenn Menschen ohne zeitliche Unterbrechung von einer GruDDe 
zur nachsten wechseln. 


In einer von Frauen dominierten Gesellschaft werden Menschen wie 
folgt behandelt 

Wenn Menschen in ihrer Zugehorigkeit eine Zeitspanne frei haben, 
in der sie keiner Gruppe angehoren. 

Wenn Menschen Ltcken in ihrer Geschichte haben. 

Menschen haben Schwierigkeiten, in andere Gruppen aufeenommen 
Zu Werden. 


Frauen wollen Folgendes 
Sie wollen sich selbst als Teil der Gruppe erhalten. 
Sie wollen nicht von der Gruppe ausgeschlossen werden. 


Von Menschen, die von Frauen dominiert werden, wird verlangt, 
dass sie Folgendes sagen und tun 

Standig integriert, eingestimmt, aufmerksam und der GruppDe 
Zzugetan Zu sein. 

Kontinuierlich eine solche Haltung gegenuber der Gruppe zeigen. 
Wenn Sie das nicht tun. 

Menschen werden zum Unmut der anderen Mitglieder ihrer Gruppe 
kalt und distanziert gelassen. 

Menschen werden von den hoheren Frauen in der Gruppe einseitig 
auSgegrenzt. 

Infolgedessen werden die Menschen aus ihren Gruppen ausgegrenzZt. 
Dies ist die Hauptursache fir die Schwierigkeiten des Lebens in 
einer von Frauen dominierten Gesellschaft. 


Weiblich dominierte Menschen wechseln nicht gern den 
Arbeitsplatz, weil sie dies als Ausschluss aus der Gruppe, der sie 
angehoren, betrachten. 

Die weiblich dominierten Menschen sehen einen 
Arbeitsplatzwechsel als etwas Negatives an. 

Weiblich dominierte Menschen sehen einen Arbeitsplatzwechsel 
nicht als Verbesserung ihrer Fahigkeiten an. 


Fur frauendominierte Menschen sind Menschen, die den 
Arbeitsplatz wechseln, und der Akt des Arbeitsplatzwechsels ein 
Zeichen fr 

Sie kamen mit den anderen Mitgliedern der Gruppe, in der sie zuvor 
tatig waren, nicht gut zurecht. 

Aus diesem Grund wurden sie selbst aus der Gruppe gedrangt. 

Oder sie selbst haben die Gruppe freiwillig verlassen. 


Im einer von Frauen dominierten Gesellschaft kommt es zu 
folgenden Ereignissen 

Wenn ein Mitglied einer Gruppe die Gruppe, der es angehort, aus 
eigenem Antrieb Ver]asst. 

Die Tat wird als verraterischer Akt gewertet. 

Die Tat wird als ein negativer Punkt gewertet. 

Die Tat wird verurteilt. 

Ein solcher Ruf wird einem Mitglied der Gruppe aufgezwungen, 
unabhangig Von seinen ursprunglchen Absichten oder Zielen. 


In einer von Frauen dominierten Gesellschaft wird von den 
Gruppenmitgliedern Folgendes verlangt 

Die Schienen und Rolltreppen des Lebens, die von der Gruppe, der 
sie angehoren, Vorgegeben werden. 

Sie drfen niemals von ihnen abweichen. 

Die Mitelieder ddrfen niemals von den Schienen abweichen. 

Die Gruppe garantiert das Leben ihrer Mitglieder, solange sie in 
diesem Zustand bleiben. 


Sobald jedoch ein Mitglied einer Gruppe von den Schienen oder der 
Rolltreppe der Gruppe, der es angehort, abweicht oder die Gruppe 
nach eigenem Willen verlasst, ist das weitere Leben der Mitglieder 
ihr eigenes. 

Das weitere Leben der Mitglieder liegt in ihrer eigenen 
Verantwortung. 

Die Gruppe mischt sich nicht in das weitere Leben des Mitglieds ein. 
Die Gruppe wird dem Mitglied danach in keiner Weise helfen. 


Menschen, die von Frauen dominiert werden, mochten sich wie 
folgt fihlen 

Das Gefihl, dass sie in die Gruppe eingebunden sind. 

Das Gefthl, dass die Gruppe ihre Mutter ist. 


Das gibt ihnen das Geftuhl, im Mutterleib zu seimn. 


Weiblich dominierte Menschen haben ein extrem starkes Gefuhl des 
Einsseins mit ihrer GruDDe. 

Es ist eine weiblich dominierte Personlichkeit, die das Einssein mit 
anderen schatzt. 


(Im Gegensatz zu mannerdominierten Menschen) 

Mannlich dominierte Menschen schatzen Unabhangigkeit, 
Selbstvertrauen und Abenteuer mehr als die Zugehorigkeit zu einer 
anderen GruDDe. 

Mannlich dominierte Menschen vermeiden die Zwange, die mit der 
Zugehorigkeit einhergehen, und ziehen es Vor, frei zu sein.) 


(7) "Betonung des sesshaften Lebensstils" 


"Betonung der Sesshaftigkeit, des Sesshaftwerdens, der 
Verwurzelung. Betonung der Kontinuitat. Betonung von Experten. 
Festhalten an einem Ort." 

Frauen bevorzugen es, sich an einem Ort niederzulassen, sesshaft zu 
werden und fr lange Zeit dort Wurzeln zu schlagen. 

Beispiel. Ein Ort zum Leben in einem Dorf. Die Behorde oder das 
Unternehmen, in dem sie arbeiten. 


Weiblich dominierte Menschen bevorzugen es, einheimisch zu sein. 
Weiblich dominierte Menschen lehnen Menschen ab, die ausziehen 
und weggehen, und nennen sie Verrater. 

Weiblich dominierte Menschen wechseln nicht gerne von einem 
Unternehmen zum anderen. 

Weiblich dominierte Menschen verachten Menschen, die sich nicht 
niederlassen, die wie schwimmende Pflanzen oder wurzellose 
Pflanzen sind. 

Weiblich dominierte Menschen haben kein Vertrauen in die 
folgenden Personen 

Menschen, die immer wieder den Arbeitsplatz wechseln. Menschen, 
die keinen festen Arbeitsplatz an einem Ort haben. 


Weiblich dominierte Menschen bevorzugen die folgenden 


Verhaltensweisen 

Sich an einem Ort niederlassen. 

Beispiel. Wohnsitz. Arbeitsplatz. 

Sie versuchen, sofort mit dem Nestbau zu beginnen, mit dem Ziel, 
es sich bequem zu machen und sich fr eine ]ange Zeit 
niederzulassen. 


Weiblich dominierte Menschen haben einen niedrigen Schwerpunkt 
und einen schweren Rucken. 

Weiblich dominierte Menschen sind sesshaft an einem Ort und 
bewegen sich nicht von diesem Ort weg. 


Frauendominierte Menschen legen Wert auf folgende 
Verhaltensweisen 

Fruhzeitige Spezialisierung auf ein Gebiet. 

Sie lassen sich nieder und schlagen dort Wurzeln. 

Von diesem Zeitpunkt an nicht mehr umherschweifen, sondern auf 
dem geraden und schmalen Pfad dieses Fachgebiets bleiben. 
Beispiel. Gelehrte. Schauspieler. 


Menschen, die von Frauen dominiert werden, schatzen Spezialisten. 
Weiblich gepragte Menschen schatzen den Satz "Kontinuitat ist 
Starke". Weiblich dominierte Menschen schatzen die Redewendung 
"Kontinuitat ist Macht'". 

Frauendominierte Menschen misstrauen und missachten folgende 
Personen 

Personen, die sich in zahlreichen nichtprofessionellen 
Angelegenheiten mit unterschiedlichen Interessen engagieren. 
Menschen, die kein Spezialgebiet haben. Menschen, die sich nicht 
fr ein Fachgebiet entscheiden. 


Weiblich dominierte Menschen gehen davon aus, dass sie alles 
wissen und haben kein Problem damit, folgende Fragen zu 
beantworten 

Das Land, auf dem sie seit Generationen leben. 

Ihr eigenes Fachgebiet. 


Weiblich dominierte Menschen orientieren sich an einem perfekten 
Ergebnis in Bezug auf ihre Fachkenntnisse. 
Weiblich dominierte Menschen empfinden Folgendes als peinlich 


Nicht zu wissen. 
Nicht in der Lage zu sein, eine Frage zu beantworten. 
Dass andere Menschen diese Fragen beantworten konnen. 


Weiblich dominierte Personen bevorzugen die folgenden 
Verhaltensweisen 

Sie grenzen ihren eigenen Antwortbereich eng ein. 

Sie erlauben sich, alles innerhalb dieses Bereichs zu beantworten. 
Auf diese Weise bewahren sie sich ihr hohes Ansehen als Experten. 


Weiblich dominierte Menschen denken zuerst an die folgenden 
Dinge. 

Wissend sein. 

Wissend zu sein. 

Sie konzentrieren ihre Energie auf folgende Handlungen 
Wissen, Lernen. 

Wissen auswendig lernen. 


Weiblich dominierte Menschen schatzen gebildete Intellektuelle und 
Gelehrte. 


Weiblich dominierte Menschen handeln wie folgt 

Sie sind in ihren eigenen konventionellen Meinungen verwurzelt. 
Festhalten an ihnen. 

Sie weigern sich, ihre Meinung flexibel zu andern. 

Sie versuchen nicht, ihre Meinung zu andern. 

Sie wiederholen immer wieder dieselbe Meinung. 


Weiblich dominierte Menschen neigen dazu, wie folgt zu denken. 
"Wenn ich nachgebe, verliere ich." 
"Wenn ich mich andere, verliere ich." 


Weiblich dominierte Menschen neigen zu den folgenden 
Verhaltensweisen. 

Sie weigern sich, sich auf einen Dialog und auf Beratungen 
einzulassen, die ihnen die MOglichkeit bieten, Zugestandnisse zu 
machen. 

Sie weigern sich, dies zu tun. 

Sie nehmen nicht an der Sitzung teil. 


Sie setzen die Diskussion immer wieder parallel fort. 
Die Diskussion wird zu einer hitzigen Debatte. 
Wiederholte Erzwingung einer Abstimmung in dieser Diskussion. 


(Vs. mannlich dominiert) 

Mannlich dominierte Menschen neigen eher dazu, von sich aus an 
neue Orte zu ziehen, als ftr immer an einem Ort zu bleiben. 
Mannlich dominierte Menschen schatzen die Fahigkeit, neue 
Bereiche zu betreten und neue Ideen und neues Wissen zu 
generieren). 


(8) "Starker Synkretismus. Starke Eifersucht. 


"Starke Synchronizitat. Betonung der gegenseitigen Dsychologischen 
Einheit. Betonung der Gleichformigkeit, des Nebeneinanders, der 
Modeerscheinungen und Trends. Vorliebe fr relative Bewertung. 
Die Eifersucht ist stark." 

Weiblich dominierte Menschen sind sehr homophil. 


Weiblich dominierte Menschen betonen die folgenden 
Verhaltensweisen 

Die Handlungen und Gedanken des anderen zu synchronisieren und 
aufeinander abzustimmen. 

Auf diese Weise gewinnen sie ein Geftihl der psychologischen 
Einheit miteinander. 

Und diesen Zustand der psychologischen Einheit 
aufrechtzuerhalten. 


Weiblich dominierte Menschen betonen die folgenden 
Eigenschaften 

Homogenitat im gegenseitigen Denken und Verhalten. 
Ahnlichkeit in der Erziehung und im sozialen Status. 


Weiblich dominierte Menschen legen Wert auf Mode und 
Zusammenarbeit. 

Weiblich dominierte Menschen sind sensibel fr die Trends um sie 
herum. 

Weiblich gepragte Menschen lassen sich von Trends beeinflussen. 


Weiblich gepragte Menschen versuchen, den gro(Sen Trends zu 
folgen. 
(Beispiel: Filme, Anime.) 


Weiblich dominierte Menschen folgen gerne Trends. 

Weiblich dominierte Menschen bewegen sich gerne mit dem Trend. 
Weiblich dominierte Menschen sind gut darin, aufeinander 
aufzupassen und sich gegenseitig auf den Arm zu nehmen. 
Weiblich dominierte Menschen werden in folgende Situationen 
gezwungen 

Alle mussen zusammen sein, Seite an Seite. 

Alle mttssen gleich sein, ohne Trennung. 


Weiblich dominierte Menschen bevorzugen es, wenn der Unterricht 
auf einmal stattfindet. 

Weiblich dominierte Menschen mogen die folgenden Situationen 
nicht 

Nicht mithalten zu koOnnen mit dem, was um sie herum geschieht. 
Zuruckbleiben. 

Sich in einer solchen Lage zu befinden. 


Die folgenden Masnahmen werden von weiblich dominierten 
Menschen gegen diejenigen ereriffen, die 


/// 

Die Unfahigkeit, ihr Verhalten und ihre Gedanken aufgrund ihrer 
Personlichkeit oder anderer Probleme an die Menschen um sie 
herum anzupassen. 

Eine Person, die es vorzieht, individuell zu handeln und ihr 
Verhalten oder ihre Gedanken nicht an die Menschen in ihrer 
Umgebung anpasst. 

Solche Personen. 


/// 

Wie ein Fremder behandeln. 

Mobbing. 

Aus einer Gruppe Von Freunden ausschlieISen. 

Wie ein Soziopath isolieren. 

Verabscheuen. 

Andere so behandeln, als waren sie fr ihr eigenes Handeln 


Verantwortlich und ihnen nicht helfen, wenn sie in Schwierigkeiten 
sind. 
/// 


Weiblich dominierte Menschen bevorzugen die folgenden 
Verhaltensweisen 

Sie legen ubermalSig viel Wert auf Kooperation und 
Aufmerksamkeit fr andere. 


Weiblich dominierte Menschen glauben an das folgende Sprichwort 
"Es steht zu viel auf dem Spiel." 


Weiblich dominierte Menschen versammeln sich um diejenigen, die 
zu den Besten gehoren, und schikanieren sie. 

Diejenigen, die zuruckbleiben und zur Last werden. 

Menschen, die nicht mit ihrer Umgebungs mithalten KOnnen und 
unabhangig und selbstandig sind. 


In einer frauendominierten Gesellschaft treten die folegenden 
Verhaltensweisen haufig unter den Menschen auf 
Gegenseitige Synchronisation unter den Mitgliedern. 

Ein Gefuihl der Einheit, das sich durch den Ort zieht. 

Die Bildung einer von Frauen dominierten Atmosphare. 

Die Mitelieder im Raum werden gezwungen, sich dieser 
Atmosphare anzuDassen. 


Weiblich dominierte Menschen haben von Natur aus eine 
Abneigung gegen Freiheit und Freisein. 


Weiblich dominierte Menschen haben die folgende Psychologie. 
ググ 4 

Eine Vorliebe fir gegenseitige Kontrolle und Gleichgewicht. 
Eifersucht. 


/// 
Der Wunsch, folgende Handlungen zu erreichen 
Mit allen zur gleichen Zeit und am gleichen Ort mitzugehen. 


を 


Niemals eines der folgenden Dinge zulassen. 
Jemand, nur eine Person, versucht, damit durchzukommen. 


Weiblich dominierte Menschen tun gerne Folgendes 
Menschen und Organisationen benoten. 

Sie verwenden den Abweichungswert, um die Note relativ zur 
Umeebung zu bestimmen. 

Sie sind besessen von der HOhe der Abweichung. 


Weiblich dominierte Menschen tun gerne Folgendes 
Sicherstellen, dass niemand von ihnen beleidigt wird. 

Deshalb nehmen sie in allen Richtungen gleich viel Rucksicht auf 
alle. 


Weiblich dominierte Menschen sind eifersuchtig. 

Weiblich dominierte Menschen werden alles in ihrer Macht 
Stehende tun, um zu Verhindern, dass die folgenden Situationen 
eintreten 

Andere Menschen sind hoher gestellt als sie. 

Andere haben ein besseres Gefthl als sie selbst. 

Andere sollten es leichter haben als sie selbst. 


Weiblich dominierte Menschen tun standig Folgendes 

Sie vergleichen ihre eigene Position im Vergleich zu anderen oder 
anderen GruDpDen. 

Verzweifelt versuchen, mit dem dominanten anderen 
gleichzuziehen. 

Sie versuchen verzweifelt, zu anderen aufzuschliefsen, die ihnen 
Voraus sind. 

Um dies zu erreichen, Versuchen sie, sich gegenseitig zu trainieren 
und zu Verbessern. 


Das ist die Eifersucht der von Frauen beherrschten Menschen. 
Dies ist die treibende Kraft hinter der Verbesserung einer 
frauendominierten Gesellschaft. 


Weiblich dominierte Menschen sind stark auf die folgenden 
Situationen ausgerichtet 
Die daraus resultierende Gleichheit der anderen mit sich selbst. 


Andere sind ihnen in Bezueg auf die Behandlung gleichgestellt. 
Andere haben keine Ungleichheit mit sich selbst. 


Weiblich dominierte Menschen bevorzugen die folgenden 
Handlungen 

Unfaire Behandlung von sich selbst. 

Eifersucht, Schreien und Anklagen mit aller Kraft. 

Beispiel. "Diese Person wird besser behandelt als wir. Das ist 
Diskriminierung gegen uns! 


In einer von Frauen dominierten Gesellschaft kommt es folglich zu 
folgendem 

Diejenigen, die auf diese Weise heruntergezogen werden, werden 
niedergeschlagen und sinken auf den Boden der Tatsachen. 

Auf diese Weise wird die Gesellschaft gleichgeschaltet und 
homogenisiert. 


Dies beruht auf den folgenden Tendenzen der von Frauen 
dominierten Menschen. 

Ein starkes Gefnhl der Eifersucht auf andere, denen es gut geht. 
Herabziehen Von Frauen, die versuchen, aufzusteigen. 

Suche nach einem Gefnhl der Einheit im Umgansg miteinander. 
Dies sind frauendominierte Eigenschaften. 


(Vs. mannlich dominiert) 

Mannlich dominierte Menschen Versuchen, die folgenden 
Prioritaten zu setzen 

Jede Person sollte in der Lage sein, ihre Fahigkeiten unabhangig zu 
demonstrieren, mit starker Individualitat und Einzigartigkett, 
anstatt sich mit anderen abzustimmen. 

Jede Person sollte in der Lage sein, neue Trends zu schaffen und als 
erste davon zu profitieren, um eine groISe Anzahl von Anhangern zu 
schaffen. 

Die mannlich dominierten Menschen setzen sich mit Leib und Seele 
fr sie ein). 


(9) "Betonung der Synchronisation und des 
Senioritatssystems" 


"Ein starker Sinn fdr Synchronisation. Vorliebe fr Senioritat, 
Senioritats-Junioritats-System und Rolltreppen. Abneigung gegen 
Uberholungen und Wettbewerb." 

Weiblich dominierte Menschen bevorzugen die folgenden 
Verhaltensweisen 

Synchronisierung des Zeitpunkts des Beitritts zu einer Gruppe, Z. B. 
einmal im Jahr. 


Weiblich dominierte Menschen tun gerne Folgendes 
Menschen, die zur gleichen Zeit derselben Gruppe beitreten. 
Sie betrachten Menschen als 

Menschen, die miteinander im Einklans sind. 

Weiblich dominierte Menschen suchen bevorzugt folgende 
Situationen auf 

Gleiche, gleiche Behandlung unter Gleichaltrigen, ohne 
Ungleichheit zwischen ihnen. 


Weiblich dominierte Menschen bevorzugen die folegenden 
Situationen 

Menschen desselben Jahrgangs. Synchronisierte Personen. 
Dass sie gemeinsam und synchron befordert werden. 
Keine Ungleichheit bei der Beforderung. 


Weiblich dominierte Personen bevorzugen die folgenden 
Situationen 

Sie fahren selbst auf der Rolltreppe. 

Genauso wunschen sie sich, dass fdr sie selbst Folgendes geschieht 
Wahrend sie selbst alter werden, werden sie kontinuierlich in 
immer hohere Positionen befOrdert. 

Die alteren Mitglieder der Organisation werden immer als 
ranghoher behandelt als die jnngeren Mitglieder der Organisation. 
Aufrechterhaltung des Senioritatssystems. 

Aufrechterhaltung des Senior-Senior-Systems. 


Weiblich dominierte Menschen mogen es nicht, wenn die folgenden 
Situationen auftreten 

Menschen, die sich in einer synchronen Beziehung befinden. 

Wenn sie sich in einer Situation sehen, in der es eine Lucke 
zwischen dem oberen und dem unteren Ende ihrer Positionen gibt. 


Weiblich dominierte Menschen gehen gerne wie folgt vor 
Menschen, die sich in einer synchronen Beziehung befinden. 
Verhindern, dass Menschen in niedrigeren Positionen sich mit 
Menschen in hoOheren Positionen sehen. 

Um dies zu erreichen, sollten die folgenden Ma(snahmen ergriffen 
werden 

Die Person in der unteren Position sollte sich wie ein Fallschirm in 
das Au(senburo der Gruppe fallen 1assen, zu der sie gehort. 

Die Person in der unteren Position sollte auserhalb der 
Organisation gehen. 

Beispiel. Abstieg. 


Weiblich dominierte Menschen mogen die folgenden Vorkommnisse 
nicht 

Wenn eine altere Person, die der Organisation zuerst beigetreten ist, 
Von einer jungeren Person, die der Organisation spater beigetreten 
ist, in Bezug auf Beforderung usw. tberholt wird. 

Eine jungere Person nberholt eine altere Person. 


Weiblich dominierte Menschen mogen grundsatzlich keinen 
Wettbewerb, bei dem sie uberholt werden. 


Weiblich dominierte Menschen mogen es nicht, wenn Folgendes 
geschieht 

Eine jungere, untergeordnete Person ist einer alteren, alteren Person 
uberlegen. 

Dies wird von beiden Parteien gleichzeitig missbilligt, da beide 
Parteien den Umgangs mit der anderen Person schwierig finden. 


Weiblich dominierte Menschen bevorzugen die folgenden 
Verhaltensweisen 

Ablehnung des Uberspringens von Stufen. 

Sie steigen die vorbereiteten Treppen eine nach der anderen hinanuf. 
Beispiel. Beforderung in der Schule. Beforderung in der Wirtschaft. 


Menschen, die von Frauen dominiert werden, mogen Folgendes 
nicht 


Von einer Position, die sie selbst erklommen haben, zuruckgestuft 
Zu werden. 


Diese Eigenschaften fhren dazu, dass sie Versuchen, Folgendes zu 
erreichen 

/// 

Angleichung der gegenseitigen Behandlung im Laufe der Zeit. 
Einheitlichkeit in ihrem Umgang miteinander. 

/// 

Es handelt sich um einen weiblich dominierten Charakter. 


Dieser Charakter fihrt zu einer Betonung von 

Prazedenzfalle, Wissen und Erfahrungen, die ihre eigene Sicherheit 
gewahrleisten. 

Ihr Erwerb. 


Menschen mit dieser Personlichkeit halten das Eintreten folgender 
Bedingungen fr selbstverstandlich 

Die Person, die zuerst eingetreten ist. Personen, die zuerst in das 
Unternehmen eingetreten sind. Alteingesessene. 

Sie verfugen uber ein hohes MaIs an Vorwissen. 

Sie werden eine hohere Position einnehmen als die relativen 
Neulinge. 

Dieser Zustand ist unabdingbar. 

Dieser Zustand wird auf unbestimmte Zeit anhalten. 


Sie sind weiblich dominiert. 


Frauen, die bereits eigene Kinder haben. 

Sie gehen die folgenden zwischenmenschlichen Beziehungen mit 
denjenigen ein, die die folgenden Bedingungen erfllen. 

2/ 

Personen, deren eigene Kinder im gleichen Schulalter sind. 

/// 

Eine synchrone "Freundin der Mutter". 

Sie bemthen sich um einen gleichberechtigten Austausch von 
Informationen uber die Ausbilduns ihrer Kinder. 


Unter den "Freundinnen der Mutter" wird ein Rangordnunegssystem 
geschaffen, das sich nach der Klassenstufe ihrer Kinder richtet. 

Die Senioritat unter den MGttern wird durch das Alter ihrer Kinder 
bestimmt. 

Mtter, die Kinder im gleichen Alter haben. 

Sie werden wie Gleichaltrige behandelt, auch wenn das tatsachliche 
Alter der einzelnen Mutter stark voneinander abweicht. 

Matter, die neben Kindern in derselben Klassenstufe auch altere 
Kinder haben. 

Sie wird wie eine Altere behandelt, auch wenn sie jGnger ist. 


Fur Mutter sind die folgenden Bedingungen ausschlaggebend fir die 
sozialen Normen 

Das Alter ihrer eigenen Kinder. Ihre KOrpergrOSe. 

Der Standard der Senioritat in der Gruppe der "Mutterfreunde". 


(Vs. mannlich dominiert) 

Mannlich dominierte Menschen kummern sich nicht um die 
Synchronisation. 

Unter mannerdominierten Menschen ist es normal, dass die 
folgenden Situationen auftreten 

Eine jangere Person ist in einer hoheren Position als eine altere 
Person. 


Bei mannerdominierten Menschen sind Uberholvorgange und 
Wettbewerb an der Tagesordnung). 


(10) "Nachahmungs-Orientierung" 


"Die Liebe zur Nachahmung, zum Kopieren und zur Anpassung 
Frauen imitieren gerne andere. 

Frauen haben eine Kultur der Nachahmung, des Kopierens und 
Knirschens. 

Weiblich dominierte Menschen versuchen verzweifelt, mit den 
Trends und Moden um sie herum Schritt zu halten, sich mit ihnen 
zu synchronisieren und abzugleichen. 

Weiblich dominierte Menschen gehen nicht gerne ihren eigenen 
Wesg, getrennt von ihrer Umegebung. 

Weiblich gepragte Menschen versuchen, ihr Verhalten an ihre 


Umgebung anzupassen. 


Personliche Originalitat. Individuelle Originalitat. 

Weiblich dominierte Menschen mogen sie grundsatzlich nicht. 
Weiblich dominierte Menschen haben die folgenden Ansichten 

Es ist nicht schon, der Einzige zu sein, der Dinge anders macht als 
andere. 


Weiblich dominierte Menschen ziehen es vor, durch folgende 
Handlungen die folgenden Bedingungen zu schaffen 

と 4 

Sie imitieren andere um sich herum. 

/// 

/// Sie sorgen fur ein dauerhaftes Gefnhl der Einheit mit den 
Menschen in ihrer Umgebung. 

/// 


Eine Von Frauen dominierte Gesellschaft. 

Die Menschen haben Anest, allein zu sein und von ihrer Umegebung 
getrennt zu werden. 

Die Menschen ziehen es vor, in Gruppen zusammen zu sein. 

Es ist eine "Konvoi"-Gesellschaft. 

Die Menschen sind mehr um ihre eigene Selbsterhaltung besoregt als 
um die anderer. 

Es handelt sich um eine weiblich dominierte Personlichkeit. 

(Vs. mannlich dominiert) 

Mannlich dominierte Menschen mogen es, einzigartig zu sein. 
Mannlich dominierte Menschen bevorzugen Originalitat, die auf 
individuellen Ideen beruht.) 


(11) "Betonung der Harmonie" 


"Betonung von Harmonie, Einigkeit und Einfnhlungsvermogen. 
Eine frauendominierte Gesellschaft begunstigt das Auftreten der 
folgenden Bedingungen 

Die frauendominierte Gesellschaft begunstigt das Auftreten der 
folgenden Bedingungen: Einheit, Sympathie, Harmonie und 
Ubereinstimmung zwischen den Mitgliedern einer Gruppe. 

Die Verwirklichung dieser Bedingungen. 


Sie mtssen aufrechterhalten werden. 


Die Gesellschaft hat die folgenden Inhalte 
Eine harmonische Gesellschaft. 

Eine freundliche Vereinsgesellschaft. 

Eine 1achelnde Gesellschafft. 


Weiblich dominierte Menschen halten die folgenden Bedingungen 
fnr eine gute Sache 
Homogenitat und Gleichgesinntheit. 


Weiblich dominierte Menschen tolerieren die folgenden 
Verhaltensweisen nicht 

Ungleiche, heterogene und stark durchsetzungsfahige Personen, die 
die Harmonie der Gruppe stOren. 


Eine frauendominierte Gesellschaft toleriert die folgenden 
Verhaltensweisen bei den folgenden Personen nicht. 

/// 

Eine Person mit ausgefallenen Ideen oder Verhaltensweisen, die die 
Harmonie der Gruppe stOren. 


// 

Mobbing der Person, gemeinsam. 

/// Die Person zu schikanieren oder sich zu versammeln, um die 
Person zu schlagen. 

Der Versuch, die Person zu zerstOren. 

Versuchen, die Person aus der Gruppe zu Werfen. 


Weiblich dominierte Menschen haben die folgenden Tendenzen 
Uberleben der Gruppe. Das Uberleben der Gruppe selbst, das fiir sie 
zu einem Selbstzweck wird. 

Das Auseinanderbrechen der Gruppe durch Streitigkeiten zwischen 
den Mitgliedern. Abneigung gegen solche Vorkommnisse. 


Menschen, die von Frauen dominiert werden, haben folgende 
Tendenzen 

Sie stimmen ihr Verhalten untereinander und mit der Richtung ab, 
in der die Gruppenharmonie aufrechterhalten wird. 

Ihre Gesellschaft ist eine 


Eine Gesellschaft der Anbiederung. Eine Gesellschaft der 
Schmeichelei. 


Weiblich dominierte Menschen bevorzugen die folgenden 
zwischenmenschlichen Beziehungen 

Gegenseitige Warme, Warme, die man spuren kann. 

Kein Geftihl der Distanz zwischen den Menschen. 
Gegenseitige Nahe. 

Keine Privatsphare ftr den Intimpartner des jeweils anderen. 


Weiblich dominierte Menschen haben die folgenden Einstellungen 
zu den folgenden Verhaltensweisen 

/// 

Wissenschaftliche Art des Gehens. 

Sich vom anderen distanzieren. 

Versuchen, das Thema objektiv und in Ruhe zu betrachten. 


2 

Eine grundsatzliche Abneigungs gegen eine solche Vorgehensweise. 
Es bedeutet, dass die Beziehung zu der anderen Person zu kalt ist. 
Sie ist unpersonlich. Es ist unangenehm. 

/// 

Sie legt Wert auf ein Geftihl der gegenseitigen Einheit und 
Integration. 

Es handelt sich um eine weiblich dominierte Personlichkeit. 


Weiblich dominierte Menschen haben die folgenden Tendenzen 
Sie neigen dazu, zu versuchen, alle Streitigkeiten beizulegen. 

Sie mogen keine Rechtsstreitigkeiten oder Prozesse. Sie versuchen, 
SO Weit wie moglich einen sitzenden Lebensstil zu erreichen. 
Bevorzugen kreisfOrmige, runde oder flexible Kissen in Form von 
Dingen. 

Bevorzugen einvernehmliche LOsungen und gro(se Runden. 
Vermeiden von Konflikten. 

Unbewaffnet zu sein. 


Weibchen sind von Natur aus kollektivistisch und synkretistisch. 
Beide Eigenschaften sind in einer individualistischen, 
mannerdominierten Gesellschaft von geringem Wert. 

Aber in einer von Frauen dominierten Gesellschaft sind diese 


Eigenschaften sehr wichtig. 


Der japanische Nationalcharakter ist ein kollektivistischer. 
Dies ist ein unbestreitbarer Beweis ftir Folgendes. 

Die japanische Gesellschaft ist eine von Frauen dominierte 
Gesellschaft. 

Die Frauen sind in der japanischen Gesellschaft stark. 


(Im Gegensatz zu mannerdominiert) 

Mannlich dominierte Menschen sind bereit, sich auf 
Meinungsverschiedenheiten, Rechtsstreitigkeiten und Kriege 
einzulassen. 

(vs. mannlich: mannlich dominierte Menschen sind bereit, anderen 
zu widersprechen.) 


(12) "Gleichgultigkeit in kleinen Gruppen" 


"Kleine Gruppen, die sich bilden, sind unzusammenhangend!, 
unkoordiniert, gleichgultig, zerstritten und unfreundlich 
Zzueinander. 

Frauen versuchen, den Umfang ihrer sich gegenseitig vereinigenden 
Interaktionen auf einen engen, diskreten Bereich zu beschranken. 
Frauen wollen viele kleine, voneinander unabhangige, nach auISen 
hin geschlossene Gruppen, Kreise und Fraktionen bilden. 

(Beispiel. Eine Gruppe guter Freunde, die von Highschool-Madchen 
in einer Schulklasse gebildet wird.) 

In einer frauendominierten Gesellschaft sind die sozialen Gruppen, 
die von den Mitgliedern in Schulen, Unternehmen usw. gebildet 
werden, in der Regel klein, engmaschig, individuell klein und 
voneinander abgekoppelt. 

In einer frauendominierten Gesellschaft sind mehrere kleine, enge 
Gruppen gegeneinander verschlossen, exklusiv und unfreundlich 
zueinander. 

Daher ist in einer frauendominierten Gesellschaft die 
Kommunikation zwischen einzelnen kleinen Gruppen, von denen 
jede unabhangig und von den anderen isoliert ist, ohnehin 
unzureichend. 


Im einer frauendominierten Gesellschaft neigt die gesamte Gruppe 
oder die gesamte Organisation dazu, wie folegt zu sein. 

/// 

Sie bleiben voneinander unverbunden. 

Es ist schwierig, sie miteinander zu integrieren. 

Sie haben sich gegenseitig nicht unter Kontrolle. 

Sie arbeiten ohne Beziehung zueinander. 

/// 


In einer frauendominierten Gesellschaft hat der Zusammenhalt 
einer kleineren Gruppe Vorrang Vor dem Zusammenhalt einer 
grOISeren GruDDe. 


Im einer frauendominierten Gesellschaft neigt zum Beispiel in einer 
politischen Partei jede Fraktion dazu, sich allein zu bewegen, und 
der Partei als Ganzes fehlt der Zusammenhalt. 


In einer frauendominierten Gesellschaft kommt es zu folgenden 
Ereignissen 

Untergeordnete Gruppen einer Gruppe bewegen sich 
unzusammenhangend und berlappend, ohne zu versuchen, 
miteinander zu kooperieren. 

Solche Bewegungen sind den Interessen der Gruppe und der 
Gesellschaft als Ganzes abtraglich. 

Dies ist die negative Auswirkung der vertikalen Spaltung. 

In einer frauendominierten Gesellschaft sind solche negativen 
Auswirkungen eher zu erwarten. 


In einer frauendominierten Gesellschaft wird die LOsung der 
folgenden Ereignisse zu einer sozialen Frage. 

Zwischen solchen geschlossenen individuellen Kleingruppen zu 
Vermitteln. 

Die Kommunikation zwischen ihnen zu fOrdern. 

Irgendwie ein Geftihl der Einheit unter ihnen zu schaffen. 

Auf diese Weise konnen sie die Gesamtkontrolle ausuben. 


Weiblich dominierte Menschen horen es nicht gerne, wenn uber 
eine Person Folgendes gesagt wird: "Du bist einzigartig. 
"Du bist einzigartig." 


Andererseits horen frauendominierte Menschen es lieber, wenn man 
uber die Gruppe, die sie bilden, sagt: "Deine Gruppe ist einzigartig. 
"Deine Gruppe ist einzigartie. 


Weiblich dominierte Menschen mogen es nicht, wenn sich einzelne 
Personen weit von ihrer Umegebung abheben. 

Allerdings sind frauendominierte Menschen bereit zu akzeptieren, 
dass ihre Gruppe aus den folgenden Grunden hervorsticht. 

/// 

Es ermoglicht ihnen, ihre eigene Existenz zu behaupten. 

Es tragt dazu bei, das Image der eigenen GrupDpe Zu starken. 

Es verschafft ihnen einen Vorteil bei der eigenen Selbsterhaltung. 
/// 


Menschen, die von Frauen dominiert werden, sind glncklich, wenn 
man ihnen sagt 

"Ihr habt eure eigene, einzigartige und unverwechselbare Kultur, 
die sich von der anderer Gruppen und Lander unterscheidet." 


(Vs. mannlich dominiert) 

Fur mannerdominierte Menschen sind Gruppen vorubergehend, 
diskret und auf individueller Basis irrelevant. Mannlich dominierte 
Menschen sind aneinander interessiert und versuchen, zum eigenen 
Vorteil trocken zusammenzuarbeiten. 


(13) "Das Beddrfnis, beschtutzt zu werden" 


"Das Bedurfnis, beschtutzt zu werden. Der Wunsch, beschutzt zu 
werden. Versoret zu werden. Verhatschelt werden. Der Wunsch, ein 
Parasit zu sein. Diese Psychologie ist stark. Nicht auf sich selbst 
angewiesen sein. Starke Psychologie der Interdependenz und 
gegenseitigen Hilfe. Starker Narzissmus. MOchte die Macht haben". 
Frauen fnhlen sich eher angstlich, wenn sie allein sind. 

Frauen haben eher die folgenden Gefthle 

Der Wunsch, beschttzt zu werden. 

Der Wunsch, beschutzt zu werden. 


Weiblich gepragte Menschen sind abhangieger. 

Im der weiblich dominierten Bevolkerung herrscht ein Gefthl der 
Verwohnung vor. 

Weiblich dominierte Menschen haben in groIsen Organisationen ein 
starkes Gefthl der Anforderung, der Zugehorigkeit und der 
Nachgiebigkeit. 

Beispiel. Regierungsstellen und groISe Unternehmen. 


Weiblich dominierte Menschen bevorzugen die folgenden Personen 
Menschen, die stark und verlasslich sind. Menschen, die in der Lage 
zu sein scheinen, sie zu beschutzen. 

Menschen, die Macht haben. Das andere Geschlecht. 

Sie sind Verbundete der Starken. 


Weiblich dominierte Menschen sind bestrebt selbstandig zu sein. 
Weiblich dominierte Menschen wollen jemanden, der ihnen hilft. 
Weiblich dominierte Menschen fnhlen sich von starken Menschen 
angeZOgen. 

Weiblich dominierte Menschen fihlen sich zu denjenigen 
hingezogen, die 

Eine starke Person, die bereit ist, sie zu fihren. 

Tief im Inneren wunschen sich weiblich dominierte Menschen eine 
machtige Regierung. 

Weiblich dominierte Menschen vergOttern, respektieren und 
gehorchen der Gruppe der Machtigen und nennen sie "Vorgesetzte. 
Die weiblich dominierten Menschen glauben, was die "Vorgesetzten" 
sagen, und folgen ihnen. 

Weiblich dominierte Menschen fnhlen sich grundsatzlich unwohl 
mit den folgenden Ideen 

Eine westliche, mannerdominierte Demokratie, die auf der Freiheit 
der Menschen von den Machtigen besteht. 


Eine frauendominierte Demokratie, die auf die Freiheit der 
Menschen von der Autoritat pocht. 

Von Frauen dominierte Menschen schikanieren, ignorieren und 
diskriminieren solche Menschen in Gruppen. 

Weiblich dominierte Menschen prugeln auf diejenigen ein, die 
weniger machtig sind und zu kleinen Nutzniefsern werden. 
(Beispiel: Sozialhilfeempfanger.) 

Die Menschen verschliefsen jedoch die Augen vor dem grosen 


Nutzen, den die Machtigen bieten. 

(Beispiel: Der Premierminister und seine personlichen Freunde.) 
Weiblich dominierte Menschen wollen schmarotzen und von 
jemand anderem durchgeftttert werden. 

In einer frauendominierten Gesellschaft weist das Sprichwort "Wenn 
du nah bist, stehst du im Schatten des gro(Sen Baumes" deutlich auf 
diese Situation hin. 


Wenn es darum geht, einen Arbeitsplatz zu finden, wollen weiblich 
dominierte Menschen in einem groISen Unternehmen arbeiten. 
Dies ist ein weiteres Beispiel dafur. 


Weiblich dominierte Menschen haben Angst davor, allein zu sein 
und sich der Ausenwelt auszusetzen. 

Weiblich dominierte Menschen versuchen, sich auf eine starke 
Prasenz zu Verlassen. 

Weiblich dominierte Menschen wollen von starken Menschen 
beschutzt werden. 

Weiblich dominierte Menschen Versuchen, diejenigen auszunutzen, 
die stark sind und Geld haben. 

Weibliche Menschen neigen zum Sammeln. 

Frauen Versuchen, Mahlzeiten von Mannern mit hoherem 
Einkommen zu kaufen. 


Weiblich dominierte Menschen betonen die folgenden Ideen 
Beides zu haben. 

Gegenseitige Unterstutzung in Zeiten der Not. 
Interdependenz. 

Gegenseitige Hilfe. 


Weiblich dominierte Menschen geben denen etwas zuruck, die 
ihnen geholfen haben. 

Auf diese Weise versuchen sie, ihre Beziehung mit der anderen 
Person gleichwertig zu gestalten. 


Weiblich dominierte Menschen sind narzisstisch und egozentrisch. 
Weiblich dominierte Menschen sind egoistisch und egozentrisch. 


Weiblich dominierte Menschen haben eine starke Tendenz zu 
auf Selbsterhaltung bedacht zu sein. 


Sie wollen bei allem, was sie tun, vorrangig beschttzt und begleitet 
werden. Sie verlangen dies standig von ihren Mitmenschen. 
Dies ist eine weiblich dominierte Personlichkeit. 


(Vs. mannlich dominiert) 
Mannlich dominierte Menschen schutzen sich selbst. 
Mannlich dominierte Menschen sind auf Selbsthilfe ausgerichtet. 


(14) "Autoritarismus" 


"Autoritar sein. Duldet keine Kritik oder abweichende Meinungen." 
Frauen sind anfallig fr Autoritat und Marken. 

Weiblich dominierte Menschen sind autoritar. 

Die Kultur der weiblich dominierten Menschen ist eine Kultur der 
Schmeichelei und des Anbiederns. 

Um sich selbst zu schtutzen, nennen frauendominierte Menschen die 
folgenden Personen "Lehrer' und folgen ihnen und verbeugen sich 
Vor ihnen. 

Diejenigen, die autoritar zu sein scheinen und den Mainstream 
bilden. 

Lehrer und Arzte, die zu intellektuell autoritaren Institutionen wie 
Universitaten und Krankenhausern gehoren. 


Die weiblich dominierten Menschen sind die Schopfer des Senior- 
Senior-Systems und seine glhenden Verfechter. 

Im Rahmen dieses Systems konnen die folgenden Personen gegen 
die folgenden Personen vorgehen. 

の / グ 

Altere Menschen. Alteingesessene. Alteingesessene. 

/// 

Jungere. Neuankommlinge. Neue Einwohner. 

メメ 

Der Akt, einseitig den Anschein eines autoritaren Vorgesetzten zu 
erwecken und die eigene Autoritat durchzusetzen. 

Tyrannische Kontrolle uber alles und jeden ausuben. 


Weiblich dominierte Menschen glauben, dass auch sie sicher und 


wurdevoll sein konnen, wenn sie hinter den Autoritatspersonen 
gehen. 

Weiblich dominierte Menschen glauben, dass sie sicher und 
geborgen sind, wenn sie auf Autoritatspersonen hOren. 


Weiblich dominierte Menschen mochten Folgendes haben 

Ihre eigene personliche Sicherheit. Die Korrektheit ihres eigenen 
Urteils. 

Eine Existenz, die sie garantieren kann. 

Eine Prasenz auIserhalb ihrer selbst. 

Jemand, der grOISer ist als sie selbst. 


Weiblich dominierte Menschen schmeicheln und verbeugen sich vor 
denen, die starker zu sein scheinen als sie selbst. 

Wenn die andere Person jedoch schwach zu sein scheint, werden sie 
sich sofort stark machen. 

Es macht ihnen nichts aus, ihren Gegnern unangenehme Aufeaben 
aufzuerlegen oder Dinge wie Erpressung zu tun. 


Die Haltung von Menschen, die von Frauen dominiert werden. 
/// 

Ein Sklave eines Voregesetzten zu sein. 

Beispiel. Im Einklang mit sein. Eins werden mit. Eine Entdeckung 
machen. In eine gute Stimmung Versetzen. 

77/: 

Eine tyrannische Kontrolle tber einen Untergebenen ausuben. 
Vorgeben, etwas zu sein, was man nicht ist. Um zu herrschen. 
/// 


Menschen, die von Frauen dominiert werden, haben die folgenden 
Einstellungen zu den folgenden Ereignissen. 

/// 

Widerlegung durch einen Untergebenen. 

// グ 

Die Weigerung, es tberhaupt zu tolerieren. 

Es ist ein dreistes Aufbegehren. Es ist eine eigennutzige 
Selbstbehauptung. 

/// 


Weiblich dominierte Menschen fordern die Unterwerfung des 
Uberlegenen durch den Unterlegenen als Selbstverstandlichkeit. 


Weiblich dominierte Menschen eregreifen die folgenden 
Malsnahmen. 

/// 

Sie lassen sich autoritar und hoch erscheinen. 

/// Um sich selbst autoritar und hochstehend erscheinen zu lassen, 
tragen sie zu diesem Zweck gerne Markenprodukte mit einem guten 
Rutf. 

Sie verehren die kulturellen Artefakte der gesellschaftlich 
Machtigen, wie z. B. der westlichen Machte, als malsgebend. 

ん // 

Theorien, die als sesshafte Theorien gelten, denen man Vorerst 
sicher glauben kann. 

Der Glaube daran, als ware es eine Religion. 

Die Weigerung, jegliche Einwande gegen sie anzuerkennen. 

/// 

Der Inhalt eines Lehrbuchs mit verbindlichen Theorien. 

Der Glaube, dass man nie scheitern wird, wenn man ihm folet. 
Auswendig lernen, blind den Inhalt des Lehrbuchs schlucken. 

Sich psychologisch auf den Inhalt einzustellen und mit ihm eins zu 
werden. 

Blnd weiter an die Richtigkeit des Inhalts glauben. 

た 


Weiblich dominierte Menschen begehen die folgenden Taten an den 
folgenden Wesen. 
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Ein machtiges Wesen, das sie berwaltigt und uberwaltigt hat. 

/// 

Dagegen zu flattern. 

/// Mit ihm zu flirten, sich bereitwillig von seinen Farben beflecken 
Zu lassen. 

Einem solchen Wesen blindlings zu folgen und es zu bitten, 
weiterzuziehen. 


Weiblich dominierte Menschen werden keine der folgenden 
Handlungen gegentber den folgenden Wesen tolerieren. 
/// 

Eine Person mit Autoritat. 

Beispiel. Lehrerin/Lehrer. Altere Menschen. 

2// 

Die folgenden Handlungen gegen sie. 

Widerrede. Kritisieren. Widerlegung. 
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Weiblich dominierte Menschen sind besorgt uber das Auftreten der 
folgenden Ereignisse im Zusammenhang mit diesen Handlungen. 
/// 

Dies wird das Gefnhl der gegenseitigen Einheit untereraben. 

/// Dass dies dem Ansehen der angesprochenen Person schweren 
Schaden zuftgen wird. 

/// 


Sie erzwingen absoluten Gehorsam gegentuber ihren Mitmenschen. 


In einer von Frauen beherrschten Gesellschaft gibt es Folgendes 
nicht. 
Die Freiheit des Dissenses von unten nach oben. 


In einer frauendominierten Gesellschaft wird die Rede auf 
Folgendes beschrankt sein 

Eine Einbahnstrase von den HoOhergestellten zu den 
Minderwertigen. 


Im dieser Gesellschaft gibt es keine Redefreiheit. 


Eine Gesellschaft, die von Frauen dominiert wird. 

Im dieser Gesellschaft haben die Untergebenen keine andere Wahl, 
als dem Vorgesetzten zu gehorchen, was die Redefreiheit angeht. 
Im einer solchen Gesellschaft haben die Untergebenen keine andere 
Wahl, als auf ihre Vorgesetzten zu hOren, auISer in den folgenden 
Fallen. 

ん 


Der Untergebene nutzt den Vorgesetzten aus, um sich einen Vorteil 
Zu verschaffen. 

Auf diese Weise wird dem Untergebenen von der ranghoheren 
Person gestattet, folgende Handlungen auszufnhren. 

/// 

Die rangniedrigere Person muss sich an die ranghohere Person 
binden. 

Auf diese Weise wird die rangniedrigere Person Von der 
ranghoheren Person akzeptiert. 
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Weiblich dominierte Menschen entwickeln und fordern die 
folgenden Verhaltensweisen 

Die Verwendung einer ehrerbietigen Sprache, z. B. ehrenvoll und 
bescheiden. 


Die Verwendung von Sprache, die folgende Handlungen voraussetzt 
Zwischenmenschliche Autoritat. Einseitige hierarchische 
Beziehungen. 

Aktive Akzeptanz von ihnen. Ihr sozialer Zwang. 


Weiblich dominierte Menschen sind grundsatzlich anfallig fr 
Kritik. 

Daher werden sie zu ihrem eigenen Schutz keine Kritik an ihnen 
dulden. 


Weiblich dominierte Menschen versuchen, sich an Autoritaten 
anzulehnen. 


(Vs. mannlich dominierte) 

Mannlich dominierte Menschen schirmen sich vor Autoritaten ab. 
Mannlich dominierte Menschen suchen die Ereiheit der Kritik und 
des Dissenses. 

Sie ziehen es vor, diese Freiheit auszuuben. 


(15) "Risikoscheu" 


"Sicherheit an erster Stelle, Selbsterhaltung an zweiter. Unsicher 


sein. Regressiv sein. Vermeiden von Risiken und 
Herausforderungen. Mangel an Originalitat." 

Bei Frauen stehen Sicherheit und Selbsterhaltung an erster Stelle. 
Frauen haben ein hohes Ma an Angstlichkeit. 

Frauen sind angstlich und regressiV. 


Weiblich gepragte Menschen sind nicht abenteuerlustig. 

Weiblich gepragte Menschen wagen nicht gerne etwas. 

Weiblich dominierte Menschen haben Angst vor dem Scheitern. 
Weiblich dominierte Menschen sind nicht in der Lage, etwas ohne 
Prazedenzfall zu tun. 

Weiblich dominierte Menschen legen groISten Wert darauf, nicht 
selbst zu scheitern. 

Aus diesem Grund werden sie bei allem, was sie tun, immer die 
folgenden Personen um Rat fragen. 

/// 

Erfahrene Menschen, die ber Erfolgsgeschichten und Know-how zu 
Verftgen scheinen, wie man erfolgreich ist. 

Eine Autoritatsperson oder ein Vorgesetzter, der bereits erfolgreich 
War. 

Beispiel. Lehrer. Altere Menschen. 

/// 


Weiblich dominierte Menschen versuchen, den Inhalt von 
Lehrbuchern auswendig zu lernen. 

Es enthalt die folgenden Informationen. 

Wenn du diese Anweisungen befolgst, wirst du in der Gesellschaft 
nicht versagen und erfolgreich sein. 


Weiblich gepragten Menschen fehlt es an Originalitat. 

Weiblich dominierte Menschen folgen nur den Theorien, die von 
entwickelten Landern entwickelt wurden. 

Beispiel. Geistes- und Sozialwissenschaften an den Universitaten. 
Beispiel. Sie folgen den Theorien der westlichen Lander. 


Den frauendominierten Menschen fehlt der Geist, um Folgendes zu 
realisieren 

Sie versuchen, neue Theorien zu schaffen, indem sie bestehende 
Theorien uberwinden. 


Weiblich dominierte Menschen haben zu viel Macht, um bestehende 
Theorien zu assimilieren und zu integrieren. 


Weiblich dominierte Menschen haben die folgenden Ideen in den 
folgenden Bereichen 

た 

Unerforschtes Gebiet. 

/// 

Wir wissen nicht, welche Fehler wir in diesem Gebiet machen 
werden. 

Es ist beangstigend, sich darauf einzulassen. 

/// 

Sie wollen nicht in diesen Bereich einsteigen. 


Die von Frauen dominierten Personen denken wie folgt 
"Es ist sicherer fur uns, den Vorreitern zu folgen, statt sie 
anzufnhren. 


Weiblich dominierte Menschen vermeiden die folgenden 
Handlungen. 

/// 

Gefahrliche Dinge. 

Riskante Dinge. 

Unbekannte und neue Dinge. 
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Weibliche Menschen mogen folgende Dinge nicht. 
/// 

Ein Versuchskaninchen zu sein. 

Eine Versuchsperson zu sein. 

が 4 


Weiblich dominierte Menschen haben die folgenden Einstellungen. 
/// 

Abneigung dagegen, der Erste zu sein, was gefahrlicher und 
windiger ist. 

Versuchen, der sicherere, einfachere, zweitbeste zu sein. 

/// 

Vermeiden, weniger zu sein als sie. 

Ein Anfthrer, der schwieriger zu fnhren ist, weil er oder sie alle 


anderen anfuhrt. 


Der Wunsch, weniger zu sein als die anderen. 
Ein Mitlaufer, der sich wohler fuhlt, wenn er dem Anfihrer folgt. 
/// 


Tief im Inneren hassen weiblich dominierte Menschen 
Herausforderungen. 


Die Wissenschaft und Technologie weiblich dominierter 
Gesellschaften bleibt immer hinter der mannlich dominierter 
Gesellschaften zuruck. 

Das ist ein Ausdruck der Ruckstandigkeit einer weiblich 
dominierten Gesellschaft. 

Das hat mit den folgenden frauendominierten Eigenschaften zu tun 
Angstlichkeit. 

Sicherheitsorientierung. 

RegressiVitat. 

Prazedenzorientierung. 


Dies ist zum Beispiel ein Beweis ftr die Starke der Frauen in der 
japanischen Gesellschaft. 


Weiblich dominierte Menschen gehen wie folgt Vor. 
// 

Vermeiden von Gefahren. 

// 


Die Besonderheiten. 
Sie handeln auf folgende Weise. 


///2/ 

Gefahrdung. 

Sie denken aktiV und selbststandig uber den Inhalt nach. 
Was es mit sich bringt. Sie tun sie, selbststandig. 

// 


Eine gefahrliche Situation. 
Im Erwartung ihres Eintretens handeln. 
//// 


Sie nicht mogen. 
Um sie zu vermeiden. 


// 

Im schlimmsten Fall. 

Im Erwartung ihres Eintretens handeln. 
// 


Sie zu hassen. 
Sie meiden. 


Im schlimmsten Fall. 

Es ist eine sehr gefahrliche Situation. 

Es ist eine Situation, in der das Leben von Menschen auf dem Spiel 
steht. 


Weiblich dominierte Menschen. 
Sie verhalten sich wie folgt. 


// 

Ihre eigene Selbsterhaltung. 

Ihre Beibehaltung. 

Ihre Aufrechterhaltung. 

Situationen, die sie bedrohen. 

// 

Eine gefahrliche Situation. 

Umstande, die ihr eigenes Leben bedrohen. 
// 


Mit einer solchen Situation konfrontiert zu werden. 


Das Auftreten einer solchen Situation. 
Die MOglichkeit, dass sie eintreten. 


// 


Sie vermeiden sie. 

Sie wollen diese Dinge nicht annehmen. 

Sie wollen sie nicht in Betracht ziehen. 

Sie vermeiden und weigern sich, daruber nachzudenken. 
// 


Sie nehmen nur das Folgende an. 


ググ 

Ihre eigene Selbsterhaltung. 

Ihre erste Prioritat ist es, sie zu sichern. 
// 

Sicherheit geht vor. 

Die Politik des Nichtstuns. 

2 ん 


Eine Welt, in der sie wirksam sind. 
Eine Welt, in der sie verwirklicht werden konnen. 


Nehmen wir an, jemand wurde Folgendes behaupten. 


//// 

Eine gefahrliche Situation. 

Eine Situation, die sein eigenes Leben bedroht. 

Mit einer solchen Situation konfrontiert zu werden. 
Das Eintreten einer solchen Situation. 

Die MOglichkeit einer solchen. 

// 

Dass Menschen sie vorhersehen sollten. 

Was die Menschen im Voraus bedenken sollten. 
//// 


Die Person wird von frauendominierten Menschen gemieden 
werden. 

Die Person wird von der weiblich dominierten Gesellschaft geachtet 
werden. 


Angenommen, jemand fhrt die folgenden Handlungen aus. 


//// 

Gefahrliche Handlungen. 

Unsichere Praktiken. 

Handlungen, die sich nicht an Prazedenzfalle halten. 
//// 


Die Person wird von der von Frauen dominierten Bevolkerung 
gemieden. 
Die Person wird von der frauendominierten Gesellschaft geachtet. 


(Vs. mannerdominiert) 

Mannlich dominierte Menschen sind nicht auf Sicherheit und 
Selbsterhaltung bedacht. 

Mannlich dominierte Menschen sind bereit, Risiken einzugehen. 
Mannlich dominierte Menschen sind kreativer. 


(16) "Prazedenzfall-Orientierung" 


"Die Tendenz, Prazedenzfallen, Konventionen und Schienen zu 
folgen. Sie sind gut darin, kleinere Verbesserungen und 
Verfeinerungen von Prazedenzfallen vorzunehmen. Enge 
Beziehungen zu Alteren und Jiingeren sowie zu Lehrern und 
Schlern." 

Frauen sind gut im schnellen Lernen, Verdauen und Aufnehmen von 
Wissen und Know-how, das als Prazedenzfall dienen kann. 

Beispiel. Japan ist eine von Frauen dominierte Gesellschaft. 
Wahrend der Meiji-Restauration (1868-1912) war diese Gesellschaft 
in der Lage, neues Wissen aus den fortschrittlichen westlichen 
Landern schnell aufzunehmen und zu lernen, und machte es sich 
bald zu eigen. 


Weiblich dominierte Menschen sind sehr enthusiastisch, wenn es 
darum geht, zukunftsweisendes Wissen und Know-how in Schulen, 
Nachhilfeschulen und Vorbereitungsschulen zu lernen. 

In einer frauendominierten Gesellschaft wird die Hierarchie der 


Menschen durch das Ausmals bestimmt, in dem sie Prazedenzfalle 
und Traditionen angehauft haben. 

Je mehr Prazedenzfalle und Traditionen eine Person in einer 
frauendominierten Gesellschaft hat, desto hoher steht sie in der 
Gruppe oder Organisation. 

In einer frauendominierten Gesellschaft sind das Dienstalter und die 
Beziehung zwischen Alteren und Jingeren sehr eng. 

In einer solchen Gesellschaft konnen sich die Jungeren nicht gegen 
die Alteren stellen. 


In einer frauendominierten Gesellschaft kommt es in einer GruDDe 
oder Organisation zu folgenden Freignissen 

Die Beziehung zwischen den Alten und den Neuen. Der Grad der 
Beherrschung und Unterwerfung zwischen den Alten und den 
Neuen ist hoch. 


In einer frauendominierten Gesellschaft kommt es in Gruppen und 
Organisationen zu folgenden Ereignissen 
Meister-Lehrling-Beziehungs. Ein hohes Ma(8 an Beherrschung und 
Unterwerfung zwischen Meister und Schnler. 


Im einer frauendominierten Gesellschaft treten die folgenden 
Ereignisse autf. 

// 

Eine Person, von der man annimmt, dass sie eine groISe Anzahl von 
Prazedenzfallen und Konventionen gemeistert hat. Ein Lehrer oder 
Mentor. 

Eine Person, von der man annimmt, dass sie keine Prazedenzfalle 
und Konventionen kennt. Ein Student, Schtler oder JGnger. 


Ersterer ist herrschsuchtig und duldet keine Einwande von 
letzterem. 

Der Erstere halt dem Letzteren einen einseitigen Vortrag oder eine 
Prediet. 

Letzterer hort ihm dankbar zu. 

/// 


In einer Von Erauen dominierten Gesellschaft kommt es zu 
folgenden Freignissen 


Altere Menschen gelten als diejenigen, die viele Prazedenzfalle und 
Konventionen beherrschen. 

Es ist wahrscheinlicher, dass sie als bedingungslos tberlegen 
behandelt werden. 

Beispiel. Eine Gro(smutter in einer Familie. 


Im einer solchen Gesellschaft ist die soziale Vorherrschaft der 
Alteren von Natur aus wahrscheinlicher. 


Menschen, die von Frauen dominiert werden, werden fr immer der 
sozialen Vorherrschaft der Alten und Alteren ausgesetzt sein. 

Selbst wenn dies dazu fthrt, dass ihre eigene Gesellschaft altert und 
dysfunktional wird, werden sie nicht in der Lage sein, sie aus 
eigener Kraft zu Verandern. 

In einer von Frauen dominierten Gesellschaft ist das Mobbing von 
Neuankommlingen die Norm. 

Im dieser Gesellschaft ist der Status von Neuankommlingen in jeder 
Organisation niedrig. 

Im dieser Gesellschaft ist der Status von jungen Menschen in allen 
Organisationen niedrig. 

Dies ist vergleichbar mit dem Verhaltnis zwischen Ehefrau und 
Schwiegermutter in einer Familie in einer von Frauen dominierten 
Gesellschaft. 

Die Schwiegermutter ist das ranghochste Mitglied der Familie in 
Bezug auf den Grad der Beherrschung der Familienkultur, wahrend 
die Schwiegertochter das jnngere Mitglied oder der Neuankommling 
1st. 

Aus diesem Grund qualt die Schwiegermutter die Schwiegertochter. 


Im einer frauendominierten Gesellschaft werden diejenigen, die uber 
Kenntnisse und Fahigkeiten verfngen, die einen Prazedenzfall 
darstellen, ohne Grund als nberlegen angesehen. 

In einer solchen Gesellschaft wird die Originalitat, von der man 
annimmt, dass sie bei jungen Menschen im Uberfluss vorhanden ist, 
nicht wertgeschatzt. 


Die Sicherheit sollte an erster Stelle stehen. 

Um dies zu erreichen, sollte man vermeiden, unbekannte und 
gefahrliche Wege zu gehen. 

Damit Menschen dies tun konnen, mtussen sie uber ein 


umfangreiches Erfahrungswissen verfngen, das als Prazedenzfall fur 
die zu treffenden Masnahmen dient. 

Menschen mit hoherem Dienstalter Verftigen uber mehr 
Erfahrungswissen, das als Prazedenzfall dienen kann. 


Weiblich dominierte Menschen sind gut in den folgenden 
Handlungen. 

Sie nehmen die ursprunglichen Prazedenzfalle, die bereits von 
anderen geschaffen wurden, auf und lernen daraus. 

Dann nehmen sie kontinuierlich kleine Verbesserungen vor und 
verfeinern sie, um sich einen Wettbewerbsvorteil zu verschaffen. 
Auf diese Weise werden wir die Existenz des Originals tbertreffen 
und den Wettbewerb gewinnen. 

Das Ergebnis ist, dass man das Original schlie(slich verdranget. 


Weiblich gepragte Menschen ziehen es vor, im Leben einen festen 
Weg einzuschlagen. 

Sie firchten sich davor, vom Weg abzukommen und begru(Sen dies 
nicht. 

Es handelt sich um eine Personlichkeit, die unbekannte Gefahren 
meidet und Versucht, nur den Weg des Vorangegangenen zu gehen. 
Es handelt sich um eine weiblich dominierte Personlichkeit. 


(Vs. mannlich dominiert) 

Mannlich dominierte Menschen ktmmern sich nicht um 
Prazedenzfalle und Brauche. 

Mannlich dominierte Menschen zerstOren und kritisieren sie aKtiV. 
Stattdessen schaffen sie selbst neues Wissen. 

Mannlich dominierte Menschen Versuchen, sie universell zu 
Verbreiten.) 


(17 ) "Ruckstandig und Status quo" 


(17-1) "Traditionell, feudal und ruckstandig im Denken. " 
(17-2) "Den Status quo beibehalten wollen, wie z.B. keine 
Konkurrenz, kein Wind, Stagnation und Besitzstandswahrung. 
Vorliebe fr Bestandigkeit." 


(17-3) "Sich dem Zustrom fortschrittlicher Ideen von aulSen 
widersetzen, sie aber akzeptieren, sobald sie sich durchgesetzt 
haben. Wenn jedoch der Zustrom solcher Ideen aufhort, kehren sie 
in ihren ursprunglichen Zustand zuruck." 

Frauen sind in ihrem Denken traditionell, rdckstandig, langsam und 
feudal. 

In einer Gesellschaft, die Von Frauen dominiert wird, sind die alten 
Hasen wie Gro(Smtter, Schwiegermntter und Alteingesessene die 
GroISten, und die Neulinge konnen die Alten nicht ubertreffen. 
Weiblich dominierte Menschen sind an alte Traditionen gebunden 
und schatzen Prazedenzfalle, Brauche und den Status quo. 
Weiblich dominierte Menschen zerstOren alle neuen internen 
progressiven Versuche innerhalb der Gruppe, da sie als gefahrlich 
angesehen werden. Diese Psychologie der weiblich dominierten 
Menschen kann als "Schwiegermutterschaft' beschrieben werden. 
Weiblich dominierte Menschen mogen keinen Wettbewerb, bei dem 
die Neuank0mmlinge die Alteingesessenen berholen konnten. Sie 
Versuchen, die bestehende Ordnung des Friedens und der Ruhe zu 
Schntzen. 

Weiblich dominierte Menschen mogen es nicht, gestOrt zu werden, 
und ziehen es vor, windstill, ruhig, stagnierend und ereignislos zu 
Se1n. 

Weiblich dominierte Menschen bevorzugen Bestandigkeit und die 
Wahrung von Besitzstanden. 

Weiblich dominierte Menschen wollen der nachsten Generation die 
gleichen Harten auferlegen, die ihre Generation durchgemacht hat. 
Weiblich dominierte Menschen wollen nicht, dass es die nachste 
Generation durch technologische Innovationen leicht hat. 

Weiblich dominierte Menschen wehren sich gegen den Zustrom 
neuer, fremder Kulturen. Wenn sie jedoch von ihnen tuberwaltigt 
und uberwaltigt werden, akzeptieren sie sie und folgen ihnen 
bedingungslos. 

Weiblich dominierte Menschen sind misstrauisch und wehren sich 
gegen die Ankunft fortschrittlicher Kulturen und Institutionen von 
aulSen. 

Wenn frauendominierte Menschen von der externen Kultur 
tberwaltigt und nberwaltigt werden, schlagen sie um und 
Versuchen, den fortschrittlichen Ideen fast blindlings zu folgen und 
sie zu schlucken. 

Weiblich dominierte Menschen werden neuen und fortschrittlichen 


Ideen, Gedanken und Produkten, die von au(sen kommen, die 
dominant und unwiderstehlich sind und die sie nicht selbst schaffen 
konnen, bedingungslos und unkritisch folgen, sie ubernehmen, 
imitieren und geringfgige Verbesserungen Vornehmen. 

Weiblich dominierte Menschen ergreifen die Initiative, um neue 
Ideen zu bernehmen und mit den Ergebnissen ihrer Ubernahme 
Vor anderen zu prahlen. 

Sich dem Eindringen fortschrittlicher Ideen von auIsen zu 
widersetzen, sie aber zu akzeptieren und zu schlucken, wenn sie 
einmal durchgebrochen sind, ist vergleichbar mit der 
Befruchtungsbeziehung zwischen einer weiblich dominierten Fizelle 
und einem mannlich dominierten Spermium. Man kann dies als ein 
eizellenahnliches Verhaltensmuster bezeichnen. 

Weiblich dominierte Menschen nehmen nur dann eine solch 
fortschrittliche, neue, wettbewerbsorientierte Haltung ein, wenn ein 
Zustrom neuer Ideen Von auISen vorherrscht, die angegangen 
werden mtissen. 

Wenn der Zustrom neuer Ideen von auISen versiegt, kehren die 
weiblich dominierten Menschen zum Status quo zuruck und halten 
in windstiller Ruhe an ihren Interessen fest. 

Weiblich dominierte Menschen bevorzugen Dinge, die dauerhaft 
und unVeranderlich sind, wie zum Beispiel das japanische 
Kaisersystem. 

Weiblich dominierte Menschen mogen keine Veranderungen. Das 
Wesen der Verzogerung und des Feudalismus in frauendominierten 
Gesellschaften liegt in der Natur der Frau und der Mutterschaft, die 
Gefahren und Herausforderungen zu vermeiden sucht und sicheren 
Prazedenzfallen folgt. 


(Im Gegensatz zu mannerdominierten Gesellschaften) 

Von Mannern dominierte Menschen sind weniger traditionell und 
denken fortschrittlicher. 

Mannlich dominierte Menschen mogen Wettbewerb und 
Veranderung. 

Mannlich dominierte Menschen sind von Anfang an bereit。 
fortschrittliche Ideen von au(Sen aufzunehmen und zu entwickeln. 


(18) "Betonung von Scham, Prahlerei" 


"Sich schamen oder eitel sein. Innere Probleme vor der Au(Senwelt 
Verbergen. Eine Vorliebe fir Nettigkeiten und Rhetorik haben. 
Frauen haben eine "Kultur der Scham'", in der sie sehr darauf 
bedacht sind, wie andere sie ansehen und bewerten. 

Weiblich dominierte Menschen sind sehr darauf bedacht, wie sie 
von anderen wahrgenommen werden, und sie geben sich Muhe, um 
Von anderen gut wahrgenommen zu Werden. 

Die weiblich dominierten Menschen sind diejenigen, die von allen 
Seiten schOn sind und sich bemthen, einen guten Findruck in den 
umliegenden Landern zu hinterlassen. 

Weiblich dominierte Menschen sind besorgt daruber, was andere 
Von ihnen denken und ob sie gemocht werden oder nicht. 

Weiblich gepragte Menschen neigen dazu, zu schmeicheln und nett 
zu sein, um von ihrer Umegebung gemocht zu werden. 

Weiblich dominierte Menschen sind damit beschaftigt, sich um sich 
selbst und ihre au(Sere Erscheinung zu kmmern, um in ihrer 
Umeebung einen guten Eindruck zu hinterlassen. 

Weiblich dominierte Menschen sind sehr auf ihr Auseres und ihre 
korperliche Erscheinuns bedacht. 

Weiblich dominierte Menschen sind immer darauf bedacht, was 
andere von ihnen denken. 

Weiblich dominierte Menschen haben ein starkes Gefuhl, von 
anderen beobachtet zu werden. Weiblich dominierte Menschen 
Verhalten sich eitel und gehen davon aus, dass sie von anderen 
beobachtet werden. Fs ist eine "Kultur der Tugend". 

Weiblich dominierte Menschen sind selbstbewusst, was ihr 
Auftreten vor anderen betrifft. Frauen uberprufen eher ihr Make-up 
und ihre Kleidung, um die Aufmerksamkeit anderer zu erregen. 
Weiblich dominierte Menschen versuchen sehr stark, Vor der 
Au(Senwelt zu Verbergen, dass sie und ihre Gruppe interne Probleme 
haben. 

Weiblich dominierte Menschen versuchen, so zu tun, als ob es keine 
Probleme gabe. 

Weiblich dominierte Menschen Versuchen, gut auszusehen. 
Weiblich dominierte Menschen versuchen, nach aulSen hin gut 
dazustehen. 

Weiblich dominierte Menschen versuchen, "pratentiOs" zu sein. 
Weiblich dominierte Menschen ftrchten mehr als alles andere, dass 
schlechte Geruchte uber sie verbreitet werden und fr Aufsehen 
sorgen. Frauen neigen eher dazu, ihre Probleme zu Verbergen und 


ihren Eindruck zu manipulieren, um gut dazustehen und nach 
aulSen hin akzeptiert zu werden. 

Weiblich gepragte Menschen bevorzugen eine Rhetorik und 
Slogans, die sinnlich ansprechend und schon sind. 

Weiblich dominierten Menschen ist es zu peinlich, in einer 
Menschenmenge das Wort zu ergreifen, weil sie Angst haben, 
Aufmerksamkeit zu erregen oder ausgelacht zu werden. 

Weiblich dominierte Menschen sind schtchtern. 

Weiblich dominierte Menschen ergreifen eher in kleinen privaten 
Gruppen das Wort. 


(Im Gegensatz zu mannerdominierten Menschen) 

Mannlich dominierte Menschen tun, was sie fur richtig halten, ohne 
sich zu schamen oder zu blamieren, ohne sich um die Offentlichkeit 
zu kimmern. 

Mannlich dominierte Menschen legen aus Sicherheitsgrunden Wert 
auf interne Privatsphare, sind aber bereit, Informationen offen zu 
prasentieren. 

Mannlich dominierte Menschen sind umstritten, wenn sie sich in 
der Offentlichkeit laut au(sern. 


Dies hangt mit der Kultur der Schuld und Scham zusammen, Wie sie 
Von R. Benedict in "Die Chrysantheme und das Schwert' vertreten 
wird. 

Manner sind das "sundige Geschlecht'. Mannlich dominierte 
Menschen fihlen sich schuldig, wenn sie etwas Falsches getan 
haben, und erereifen Ma(snahmen zur Wiedergutmachung, auch 
wenn niemand zuschaut. Manner sind trocken, denn sie fhlen sich 
allein schuldig, unabhangig von dem, was um sie herum geschieht, 
und das ist die Grundlage der Sundenkultur (mannliche Kultur). 
Frauen sind das "Schamgeschlecht". Dies ist die Grundlage der 
Kultur der Scham (weibliche Kultur). Frauen sind feucht, denn ob 
sie sich schuldig fhlen oder nicht, hangt davon ab, ob andere auf 
sie und ihr Tun schauen oder nicht. Frauen haben ein ausgepragtes 
Gefihl daftr, von anderen "beobachtet' zu werden, und bevorzugen 
Make-up, Kleidung und Mode, die der Selbstdarstellung dienen und 
auf den Blicken anderer basieren. 

Der Grund, warum Japan zu einer Gesellschaft geworden ist, die auf 
einer "Kultur der Scham' basiert, liegt darin, dass die Frauen, das 
Geschlecht der Scham, das Fundament der Gesellschaft dominieren. 


(19) "Betonung der Achtsamkeit" 


"Die Betonung von Rucksichtnahme, Sorgfalt und Diskretion. " 
Frauen legen groSen Wert darauf, emotional aufmerksam, achtsam 
und zuruckhaltend gegentuber ihren Mitmenschen zu sein. 
Weiblich gepragte Menschen legen Wert auf einen warmen und 
mitfhlenden Umgang mit ihren Mitmenschen. 

Weiblich dominierte Menschen streben eine Gesellschaft an, die 
Voller Herzlichkeit ist. 

Frauen sind besser darin, auf ihre Umgebung zu achten. 


(vs. mannlich dominierte Menschen) 

Mannlich dominierte Menschen bevorzugen eine direkte Sprache 
und lassen RGcksichtnahme und Sorgfalt vermissen. 

Mannlich dominierte Menschen verhandeln aggressiV. 


(20) "Betonung auf Sauberkeit" 


"Sauberkeit mogen. Bevorzugt Sauberkeit, Spulen und totalen 
Austausch.“ 

Eine Frau wascht und reinigt gerne ihren KOrper und ihre Seele. 
Die weiblich dominierten Menschen mogen keinen Schmutz und 
keine Unreinheit. 

Weiblich dominierte Menschen mogen es, sauber und ordentlich zu 
Sein. 

Weiblich gepragte Menschen bevorzugen klares Wasser in F1tssen 
und Bachen. 

Weiblich dominierte Menschen achten sehr auf Etikette, um 
sicherzustellen, dass andere ihren Atem nicht riechen. 

Weiblich dominierte Menschen sind sehr darauf bedacht, dass ihr 
eigener Schmutz und ihre Unreinheiten nicht an andere 
weitergegeben oder bertragen werden konnen. 

Weiblich dominierte Menschen sind sehr besorgt daruber, ob der 
Schmutz und die Unreinheiten anderer auf sie tbertragen werden 
konnen. 

Weiblich dominierte Menschen versuchen, bei anderen einen guten 
Eindruck von sich als sauber, rein und unbefleckt zu hinterlassen. 


Sie waschen ihre Haare und ihren Korper gerne selbst. 

Weiblich dominierte Menschen denken gerne, dass sie den Schmutz 
und den Dreck von ihrem KOrper und ihrem Geist abgewaschen 
haben, indem sie in einen sauberen Wasserstrom gegangen sind. 
Weiblich dominierte Menschen nehmen gerne ein Bad. 

Weiblich dominierte Menschen versuchen, "Vergangenes Vergangen 
Sein zu lassen. 

Die Denkweise weiblich dominierter Menschen ahnelt der von 
Madchen in der Junior High School, die sich des Schmutzes an 
ihrem Korper so sehr bewusst sind, dass sie sich jeden Morgen 
wiederholt duschen und schamponieren. 

Um sich voreinander zu schtzen, neigen weiblich dominierte 
Menschen dazu, in einer engen Gemeinschaft in einem Konvoi 
zusammenzuleben. 

Weiblich dominierte Menschen reagieren daher empfindlich auf die 
gegenseitige koOrperliche Verunreinigung anderer Menschen in der 
Umgebungs, unabhangig davon, ob es sich dabei um sie selbst 
handelt oder nicht, und ob sie ansteckend ist. Sie reagieren daher 
sensibel aufeinander und auf die Ansteckung anderer in ihrer 
Umgebung. 

Weiblich dominierte Menschen sind anfalliger ftr Neueinfthrungen. 
Weiblich dominierte Gesellschaften konnen leicht im 
Handumdrehen desensibilisiert werden gegenuber neuen Kulturen, 
die mit berwaltigender Macht von auISen eindringen, oder 
gegenuber den Kulturen neuer und erfolgreicher einheimischer 
Krafte. 

Weiblich dominierte Menschen werfen leicht die kulturellen 
Artefakte weg, die sie immer geschatzt haben und die sie 
ursprunglich fr zwei oder drei Pfund besa(sen, und ersetzen sie 
durch neue. 

Weiblich dominierte Menschen Versuchen ihr Bestes, um den neuen 
machtigen kulturellen Artefakten zu folgen, die von der neuen 
Autoritat und dem Charisma geschaffen wurden, so dass jeder von 
ihnen nicht der Einzige sein wird, der den Anschluss Verliert. 

In einer frauendominierten Gesellschaft wird die gesamte 
Gesellschaft ihre alte Hulle ablegen und auf einmal zur neuen 
Kultur tbergehen. 

In einer frauendominierten Gesellschaft ist jeder Mensch sensibel 
fr das, was um ihn herum geschieht, und Versucht verzweifelt, mit 
den anderen mitzuhalten, um nicht abgehangt zu werden. 


Weiblich dominierte Menschen Versuchen, sich zu schttzen, indem 
sie sich zuerst an machtige Wesen anpassen. Dies sind alles 
frauendominierte Eigenschaften. 


(Vs. mannlich dominiert) 

Mannlich dominierte Menschen sind toleranter gegenuber Schmutz 
und duschen weniger. 

Mannlich dominierte Menschen verwerfen alte, originellere Ideen 
nicht, selbst wenn neue eingefthrt werden. 

Mannlich dominierte Menschen erlauben einander, ihren eigenen 
Wesg allein zu gehen. 


(21) "Vermeiden von Verantwortung" 


"Verantwortung vermeiden. Eine Entscheidung oder ein Urteil 
aufhalten, vermeiden oder aufschieben. Unverantwortlich sein. Es 
Vorziehen, anonym zu handeln." 

Frauen haben eine starke Tendenz, Verantwortung zu vermeiden 
oder abzuwalzen. 

Frauen neigen eher dazu, Verantwortung zu Vermeiden und die 
Schuld abzuwalzen. 

Weiblich gepragte Menschen wollen die Verantwortung ftr ihr 
eigenes Handeln nicht allein tragen und versuchen daher, das Risiko 
pro Person zu Verringern, indem sie alle gemeinsam verantwortlich 
machen. 

Auf diese Weise konnen frauendominierte Menschen die Gefahr 
vermeiden, fur ihre Fehler verantwortlich gemacht zu werden und 
ihr soziales Leben zu Verlieren. 

Weiblich dominierte Menschen sind gut darin, Entscheidungen so 
vieldeutig und schillernd wie moglich zu treffen, um die 
Verantwortung unklar zu machen und einen Fluchtweg zu schaffen, 
damit sie der Verantwortung entkommen konnen. 

Weiblich dominierte Menschen vermeiden, verschieben oder 
Verweigern Entscheidungen oder Urteile, die mit Verantwortung 
Verbunden sind. 

Weiblich dominierte Menschen treffen Entscheidungen nicht selbst。 
sondern lassen sie von anderen treffen. 

Weiblich dominierte Menschen Gberlassen Entscheidungen 


denjenigen, die Verantwortung tbernehmen konnen, nicht sich 
selbst. Sie treffen keine eigenen Entscheidungen, sondern warten 
darauf, dass jemand anderes die Entscheidung fdr sie trifft, und 
ignorieren den Gegenstand der Entscheidung, bis die Entscheidung 
getroffen ist. 

Indem sie andere fr sich entscheiden lassen, tbertragen sie die 
Verantwortung fr Entscheidungen autf diejenigen, die sie treffen. 
Weiblich dominierte Menschen bewegen sich nicht freiwillig, weil 
sie ftr ihre Handlungen zur Rechenschaft gezogen werden, Wenn sie 
es tun, und warten darauf, dass jemand anderes das 
Versuchskaninchen ist. 

Weiblich dominierte Menschen wollen keine Verantwortung fr ihr 
eigenes Handeln Gbernehmen, also wollen sie, dass jemand sie dazu 
bringt, Verantwortung fr ihr Handeln zu tbernehmen. 

Weiblich dominierte Menschen schieben Entscheidungen und 
Beschlusse auf. 

Weiblich dominierte Menschen sind unverantwortlich. 

Weiblich dominierte Menschen vermeiden es, ftr ihr eigenes 
Handeln zur Rechenschaft gezogen zu werden, da es Beweise dafur 
gibt, dass sie es getan haben. 

Weiblich dominierte Menschen ziehen es daher vor, anonym zu 
bleiben, da sie furchten, von anderen als das erkannt zu werden, 
was sie sind. 

Weiblich dominierte Menschen mogen es nicht, wenn Beweise 
zuruckgelassen werden. 

Weiblich dominierte Menschen zeigen nicht gerne ihre personlichen 
Informationen, echten Namen oder Gesichter auf sozialen 
Netzwerkseiten. 

Weiblich dominierte Menschen ziehen es Vor, Ausreden zu erfinden, 
um der Verantwortung zu entgehen, anstatt die Verantwortung fr 
ihre Fehler zu ubernehmen. Dies ist eine weiblich dominierte 
Personlichkeit, die sich leicht von der Ubernahme von 
Verantwortung in der Gesellschaft freistellen 18sst. 


(Vs. mannlich dominiert) 

Mannlich dominierte Menschen konnen sich nicht vor der 
Verantwortung drucken, weil sie auf individuellem Handeln 
beruhen. 

Mannlich dominierte Menschen treffen Entscheidungen und Urteile 
in Eile. 


Mannlich dominierte Menschen haben einen Sinn fr 
Verantwortung. 

Mannlich dominierte Menschen ziehen es vor, ihren richtigen 
Namen zu benutzen und ihr Gesicht zu zeigen. 


(22) "Betonung der Nostalgie" 


"Lieben. Nostalgisch sein. Anbeten. Gnade erweisen. Gemocht 
werden. Betonung auf diese. " 

Weiblich gepragte Menschen legen groSen Wert darauf, von 
Vorgesetzten gemocht zu werden. 

Der Vorgesetzte steht der sesshaften Gruppe vor und ist der 
Ordnungsgeber innerhalb der Gruppe. 

Weiblich gepragte Menschen verehren ihre Vorgesetzten. 
Vorgesetzte werden von den Menschen respektiert. 

Der Vorgesetzte ist in Bezug auf Kompetenz und Prestige bereits 
etabliert. 

Oder der Vorgesetzte scheint eine Vielversprechende Zukunft zu 
haben. 

Weiblich dominierte Menschen legen Wert darauf, Folgendes zu 
erreichen. 

Vom Vorgesetzten gemocht zu werden und einer sesshaften Gruppe 
beitreten oder angehoren zu dGrfen, der der Vorgesetzte vorsteht. 
Psychologisch integriert zu sein mit respektierten Vorgesetzten und 
Gruppenmitgliedern. 

Auf diese Weise wird Folgendes erreicht. 

Eine Steigerung des eigenen Selbstwertgefuhls. 

Bessere Perspektiven fur das eigene Leben. 

Verbesserung des eigenen Selbsterhaltungsgrades. 


Weiblich dominierte Menschen orientieren sich an der 
Verwirklichung des Folgenden innerhalb ihrer sesshaften Gruppe. 
Sie verehren und vermissen ihre Vorgesetzten. 

Ihre Vorgesetzten besser zu Verstehen. 

Sie werden intimer mit ihren Vorgesetzten. 

Psychologische Loyalitat gegenuber den Vorgesetzten zu zelgen. 
Dem Vorgesetzten zeigen, dass sie sich selbst verzweifelt fur ihn 
einsetzen. 

Eine Meinung auIsern, die der Vorgesetzte mag. 


Sie sollten selbst Ergebnisse erzielen, die ihren Vorgesetzten 
gefallen. 


Auf diese Weise soll Folgendes erreicht werden. 
Den Vorgesetzten psychologisch fdr sich gewinnen. 
Vom Voregesetzten gemocht zu werden. 

Vom Voreesetzten geliebt zu werden. 


Weiblich dominierte Menschen versuchen Verzweifelt, Folgendes zu 
erreichen. 

Ihre Zugehorigkeit zu der sesshaften Gruppe, der sie angehoren, 
aufrechtzuerhalten. 

Sie wollen nicht nur von den Voreesetzten, sondern auch von den 
anderen Mitgliedern der sesshaften Gruppe psychologisch akzeptiert 
und umsoret werden. 


Menschen, die von Frauen dominiert werden, versuchen 
Verzweifelt, das Folgende zu vermeiden. 

Eifersucht auf andere Mitglieder ihrer sitzenden GruppDe. 
Unbeabsichtigt ihre Inkompetenz vor anderen Miteliedern zu 
offenbaren. 

Geachtet zu werden, weil sie andere Mitglieder beleidigt haben. 
Das ist der Grund, warum frauendominierte Menschen sich so sehr 
bemtuhen und arbeiten. 


Weiblich dominierte Menschen legen gro(sen Wert darautf, 
Folgendes zu erreichen. 

Sie wollen von ihren Vorgesetzten gemocht werden. 

Sie wollen von ihren Vorgesetzten in eine hohere Position in ihrer 
sesshaften Gruppe gehoben werden. 

Innerhalb der Gruppe befordert zu werden. 

Die anderen Mitglieder der Gruppe psychologisch zu bertreffen 
und sich ihnen tberlegen zu fnhlen. 

Mitglied einer hoheren privilegierten Gruppe zu werden und eine 
bevorzugte Behandlung zu erhalten. 

Der eigene Status wird hoch und sicher bleiben. 

Sie wollen sich ihrer eigenen Sicherheit sicherer sein. 


Weiblich dominierte Menschen legen Wert auf Folgendes. 
Dass sie Von ihren Vorgesetzten als Nachfolger in der Gruppe, der 


sie angehoren, ausgewahlt werden. 
Dass ihnen die Position des Vorgesetzten tberlassen wird. 


Weiblich dominierte Menschen vermeiden es, das Folgende zu 
realisieren. 

Sie sprechen und handeln gegen den Willen der Hohergestellten in 
der sesshaften Gruppe, der sie angehOren. 

Auf diese Weise beleidigen sie ihre Vorgesetzten. 

Das hat zur Folge, dass sie innerhalb der sesshaften Gruppe schnell 
ausgegrenzt und kalt behandelt werden. 

Dies ist das Wichtigste, was man sich merken sollte. 


Weiblich dominierte Menschen sind Verzweifelt darum bemtht, von 
ihren Vorgesetzten jederzeit gemocht zu werden, wobet sie ihrer 
eigenen Selbsterhaltung oberste Prioritat einraumen und ihre 
Haltung jedes Mal umkehren. 


Weiblich dominierte Menschen legen gro(Sen Wert auf die 
Verwirklichung der folgenden Punkte. 

Sie zeigen eine nostalgische Haltung gegentber Vorgesetzten, die 
sie lieben. 

Dartber hinaus auISern sie ihre Meinung gegenuber ihren 
Vorgesetzten beilaufig in Form von personlichen Bitten und 
Beratungen. 

Auf diese Weise konnen sie ein Gefthl der psychologischen Einheit 
mit ihren Vorgesetzten aufrechterhalten und die Meinung ihrer 
Vorgesetzten in die von ihnen gewunschte Richtuns andern. 


Weiblich dominierte Menschen legen gro(Sen Wert auf die 
Verwirklichung der folgenden Punkte. 

Sie bitten ihre eigenen Vorgesetzten, die sie respektieren, 
bewundern und fr die sie sorgen, um ihr eigenes Vorankommen. 
Auf diese Weise vertrauen sie ihr eigenes Leben ihren Vorgesetzten 
an. 


Die weiblich dominierten Menschen legen gro(sen Wert auf die 
Verwirklichungs des Folgenden. 

Von den HOohergestellten in der Gruppe, in der sie tief eingebettet 
sind, geliebt zu werden. 

Das Mitglied sollte an den Vorgesetzten gebunden sein. 


Die folgenden Verhaltensweisen sind bei weiblich dominierten 
Menschen Gblich. 

Vermeiden, fr Misserfolge verantwortlich gemacht zu werden. 
Der Versuch, Misserfolge auf informelle und lockere Weise 
innerhalb der Gruppe zu vertuschen. 


Weiblich dominierte Menschen neigen zu den folgenden 
Handlungen. 

Die Unfahigkeit, eine Person, die Versagt hat, kalt abzutun. 
Das Bestreben, der Person gegenuber Gnade walten zu lassen. 


Weiblich dominierte Menschen lassen sich seltener auferund 
mildernder Umstande bestrafen. 

Weiblich dominierte Menschen sind nicht gerne kaltherzig und 
ziehen es vor, emotional zu sein. 


Weiblich dominierte Menschen neigen zu den folgenden 
Verhaltensweisen. 

Bevorzugung ihrer bevorzugten Untergebenen, z. B. hubsche 
Untergebene oder Studenten. 

Kalte Behandlung von Untergebenen, die sie nicht mogen oder die 
ihnen unangenehm sind. 


Menschen, die von Frauen dominiert werden, neigen zu den 
folgenden Verhaltensweisen. 

Ihre eigenen Untergebenen, die sie anhimmeln und vermisst haben. 
Ihre eigenen Untergebenen, die ein Liebling von ihnen sind. 

Wenn dieser Untergebene seine Meinung andert und sich nicht 
mehr nach ihnen sehnt. 

Dies fhrt zu einem groISen psychologischen Schock und deprimiert 
S16. 

Sie Versuchen um jeden Preis zu vermeiden, dass so etwas Dassiert. 
Ein Lieblingsuntergebener, den sie lieben. 

Der verzweifelte Versuch, den Untergebenen davon abzuhalten, 
seine Meinung zu andern und zu einem anderen Vorgesetzten zu 
gehen. 


(Vs. mannlich dominiert) 
Mannlich dominierte Menschen, die kalt und leistungsorientiert 


sind und keine Toleranz fr Misserfolge haben). 


(23) "Betonung der vorherigen Zustimmung" 


"Betonung der vorherigen Zustimmung. Schwierigkeit, den Verlauf 
Von Ereignissen oder Politiken zu andern, wenn sie einmal 
Vereinbart worden sind. Versuch, mit Tragheit voranzukommen. " 
Frauen ziehen es vor, Vertrauliche Gesprache mit anderen 
interessierten Parteien zu fnhren, um sich im Voraus auf einen 
Kompromiss oder einen Punkt der Einigung zu einigen. 

Weibliche Personen ziehen es vor, mit den Beteiligten im Voraus zu 
diskutieren und zu verhandeln. 

Nehmen wir an, dass jemand plotzlich versucht, mit weiblich 
dominierten Personen zu sprechen und eine neue Entscheidung zu 
treffen, ohne vorher eine Zustimmung einzuholen. In diesem Fall 
wird man Von ihnen abgewiesen und zurnckgewiesen. 

Weiblich dominierte Menschen mogen keine spontanen Offentlichen 
Diskussionen auf der Stelle. Sie ziehen es vor, hinter verschlossenen 
Turen zu verhandeln und im Voraus einen Konsens mit den 
Beteiligten zu erzielen. 

Es ist eine weiblich dominierte Personlichkeit, die es vorzieht, 
Frieden miteinander zu schlie(sen, indem sie sich vorher die 
Zustimmung und das EinVerstandnis der anderen einholt. 

Fur weiblich dominierte Menschen ist es grundsatzlich schwierig, 
Inhalte, Strategien oder Ablaufe zu andern oder umzustoISen, die 
bereits von allen Vereinbart und beschlossen wurden. 

Weiblich dominierte Menschen werden ruckwirkend die Zahlen zu 
Gunsten der einmal beschlossenen Politik anpassen. 

Weiblich dominierte Menschen werden sich auferund von Tragheit 
weriterhin in die Richtung bewegen, fur die sie sich entschieden 
haben, auch wenn dies Unannehmlichkeiten verursacht. 

Es handelt sich um eine weiblich dominierte Personlichkeit, die 
Angst hat, den Zustand der Einigkeit und Freundschaft, der durch 
den Konsens entstanden ist, kunstlich zu zerstOren. 

(Vs. mannlich-dominiert) 

Mannlich dominierte Menschen bevorzugen die Konsensbildung 
durch offentliche Diskussionen in Echtzeit. 

Mannlich dominierte Menschen sind schnell und mutig, wenn es 
darum geht, politische Veranderungen vorzunehmen). 


(24) "Angst vor dem Scheitern" 


"Eine Phobie vor dem Scheitern haben. Keine Herausforderungen 
annehmen." 

Frauen halten sich fur edel und wichtig, sind selbstverliebt und 
stolz. Frauen versuchen, vor allen gut dazustehen. 

Weibliche Menschen frchten vor allem, dass sie versagen und ihr 
Stolz vor allen anderen verletzt wird. Das gilt vor allem im 
Englisch- und anderen Sprachkursen. 

Wann immer weiblich dominierte Menschen sehen, dass jemand 
Versagt, machen sie sich daruber lustig und greifen die Person, die 
Versagt hat, mit allen Mitteln an, reden hinter ihrem Rucken und 
erzahlen anderen davon. 

Die Wahrheit ist, dass frauendominierte Menschen eine Todesangst 
davor haben, selbst in der Offentlichkeit zu versagen. 

Weiblich dominierte Menschen sind nicht in der Lage, Versagen als 
etwas zu tolerieren, das jedem passieren kann oder das alltaglich 
1st. 

Weiblich dominierte Menschen machen diejenigen, die scheitern, zu 
einem Objekt des Argernisses. 

Weiblich dominierte Menschen vermeiden es grundsatzlich, 
unbekanntes Terrain zu erforschen und herauszufordern, da dies 
gefahrlich ist, ihnen im Falle eines gro(Seren Misserfolgs schaden 
konnte und ihre Selbsterhaltung stark beeintrachtigt. Um 
Misserfolge zu vermeiden, bleiben frauendominierte Menschen im 
bekannten Bereich und befolgen Prazedenzfalle und Brauche, die 
sicher sind, oder sie verhalten sich passiv. Infolgedessen stagnieren 
die Gesellschaften der weiblich dominierten Volker und werden sich 
niemals modernisieren, wenn nicht neues Wissen von auISen 
eingefuhrt wird. Den Gesellschaften der frauendominierten VOlker 
fehlt grundsatzlich der innere Motor, der ftir den inneren Fortschritt 
und die Modernisierung notwendig ist. 

Weiblich dominierte Menschen vermeiden wiederholte Misserfolge 
durch Versuch und Irrtum und schauen sich nach Beispielen um, in 
denen jemand erfolsreich gewesen ist. Sobald sie feststellen, dass 
sie eines gefunden haben, beginnen sie es sofort zu imitieren. 
Weiblich dominierte Menschen nehmen die Erfolgsgeschichte als 
die ultimatiV richtige Antwort, ein unantastbares Glaubensobjekt。 


und verfeinern und verbessern sie. 

Weiblich dominierte Menschen schimpfen jeden, der auch nur 
geringfugig davon abweicht, sofort als Fehler oder Irrtum. Es ist die 
weibliche Uberlegenheit, die sich selbst als wichtig und edel ansieht 
und nicht will, dass ihr durch Misserfolg Schaden zugefugt wird. 


(Vs. mannlich dominiert) 

Mannlich dominierte Menschen sind bereit, sich auf unbekanntes 
und gefahrliches Terrain zu begeben und haben keine Angst vor 
dem Scheitern. 

Mannlich dominierte Menschen sind sehr stolz darauf, dass sie fahig 
sind. 


(25) "Geschlossenheit und Exklusivitat" 


"Ein starkes Gefthl von Geschlossenheit und Exklusivitat. Ein 
starkes Geftuhl der Unterscheidung zwischen innen und aulISen. 
Aufnahmeprufungen. Vorliebe fdr ein leeres Blatt Papier. Nach 
innen gerichtetes Denken. Ein starkes Gefuhl des 
Eingeschlossenseins. Nach innen gerichtete Flexibilitat und 
Rucksichtnahme. Der Versuch, die Dinge selbst in die Hand zu 
nehmen. " 

Die sozialen Gruppen, die Frauen bilden, sind geschlossen und 
exKlus1Vv. 

Weiblich dominierte Menschen unterscheiden strikt zwischen dem 
Inneren und dem Auseren der Gruppe und schlietsen die Tur ftr 
Fremde. 

Weiblich dominierte Menschen sind innerhalb ihrer eigenen 
Gruppe, die ihre Reinheit des Blutes bewahrt, fest gegen andere 
Gruppen geeint, und sie bewahren einen Nexus innerhalb ihrer 
elegenen GruDDC. 

Die Gesellschaft des weiblich dominierten Volkes ist eine 
Inselgesellschaft, in der nur die Mitglieder der Inselgruppe fest 
Vereint sind und keine Fremden eintreten durfen. 

Weiblich dominierte Gesellschaften sind Inselgesellschaften, die eng 
miteinander verbunden sind und nur interne Mitglieder haben, die 
einander nahestehen und in ihren Beziehungen sicher sind. 
Weiblich gepragte Menschen sind Fremden gegenuber sehr kalt. 
Weiblich gepragten Menschen fehlt es an Offenheit. 


Weiblich dominierte Menschen sind mit internen Gesprachen und 
sozialen Kontakten zu anderen Mitgliedern der Gemeinschaft 
beschaftigt und interessieren sich weniger fur die Au(Senwelt. 
Weiblich dominierte Menschen sind in ihrem Denken nach innen 
gerichtet. Dies ist der Prototyp der engen Gruppen von Junior High 
School und High School Madchen. 

Weiblich dominierte Menschen wenden sich an die Ausenwelt, um 
zu zeigen, wie gut sie in der Gruppe zurechtkommen. 

Weiblich dominierte Menschen schikanieren und diskriminieren 
heimlich Mitglieder der Gruppe, die nicht zur Gruppe gehOren. 
Weiblich dominierte Menschen haben eine grundlegende Angst 
davor, Von Gleichaltrigen ignoriert oder geachtet zu werden. 

Die Gesellschaft frauendominierter Menschen ist so strukturiert, 
dass sie nirgendwo anders hingehen konnen, wenn sie von der 
Gruppe ausgegrenzt oder geachtet werden. 

Aus diesem Grund sind alle weiblich dominierten Menschen 
Verzweifelt darum bemht, nicht aus ihrer Gruppe ausgeschlossen 
zu werden, und ktmmern sich um andere Gruppenmritglieder. 

In einer frauendominierten Gesellschaft wird von jemandem, der 
einmal einer Gruppe beigetreten ist, erwartet, dass er oder sie in der 
Gruppe bleibt, bis die Gruppe keine Verwendung mehr fir ihn oder 
sie hat, und dass er oder sie nicht betrugt. 

Die weiblich dominierten Menschen denken folgenderma(sen. Der 
Fremde handelt anders als wir, und wir wissen nicht, was er denkt. 
Deshalb sind Fremde fur uns nicht sicher. 

Weiblich dominierte Menschen sind ernsthaft besorgt uber die 
Anwesenheit von Fremden. Sie denken wie folgt. Wenn der Fremde 
sich zu uns gesellt, wird er keine Skrupel haben, die Sitten und 
Gebrauche der Gruppe, der wir angehOren, zu stOren. 

Weiblich gepragte Menschen fthlen sich unsicher und unwohl in 
der Gesellschaft von Fremden. 

Weiblich dominierte Menschen werden Menschen, die in die 
Gruppe kommen, schikanieren oder ihnen eine demutigende 
Behandluns aufzwingen. 

Weiblich dominierte Menschen versuchen, AuIsenstehende von 
Vornherein fernzuhalten, indem sie ihnen nur vorubergehend und 
teilweise erlauben, ihre Organisation zu beruhren. In diesem Fall ist 
die Sorge der Frauen, dass die Duldung von Fremden negative 
Auswirkungen auf ihre eigene Erhaltung haben konnte, ein Faktor 
fir das geschlossene Kiima, das in frauendominierten Gesellschaften 


herrscht. 

Diese Geschlossenheit ahnelt der Orientierung, dass Frauen ein 
Gefnhl der Einheit mit anderen aufrechterhalten wollen, indem sie 
Fremde am Eindringen hindern, um das Gefahl der Einheit 
innerhalb der Gruppe, der sie angehoren, zu erhalten. 

Im frauendominierten Gesellschaften unterscheiden die Menschen 
Zzwischen innen und auISen und glauben, dass es fdr alles ein Innen 
und ein AuIsen gibt. 

Im frauendominierten Gesellschaften haben die Menschen einen 
Sinn fnr die Unterscheidung zwischen innen und au(Sen, da sie 
glauben, dass es ftr alles ein Innen und ein Au(sen gibt. 

Weiblich dominierte Menschen versuchen, uberall 
hineinzukommen, wo sie konnen. 

Das Gefthl des "Eindringens" entsteht nur, wenn die andere Partei 
oder das andere Objekt verschlossen ist. 

Die Tatsache, dass frauendominierte Menschen darauf bestehen, 
"hineinzukommen', ist ein Zeichen fur die Geschlossenheit der 
Gesellschaft oder Gruppe. 

In einer ofenen Gesellschaft, wie z. B. einer mannerdominierten 
Gesellschaft, wird der Sinn der Menschen ftr die Unterscheidung 
zwischen innen und au(Sen und ihr Bewusstsein ftr den Eintritt als 
schwach angesehen. 

Die weiblich dominierten Menschen suchen Eingangsprufungen fir 
alle Dinge, die schwer zu betreten sind. 

Fur frauendominierte Menschen besteht der Sinn des Lebens darin, 
in einen geschlossenen Raum einzutreten, der eine reichere und 
nahrendere innere Substanz hat als das Auere, das mit einem Fi 
Verglichen werden Kann. Das ist zum Beispiel eine angesehene 
Schule. 

Die Gesellschaft der weiblich dominierten Menschen ist so 
strukturiert, dass man sich privilegiert und reich fnhlen kann, wenn 
man hineingelassen wird. Dies kann erreicht werden, indem man 
zum Insider wird, sich einftgt oder sich mit anderen Insidern 
zusammenschlie{st. 

Die weiblich dominierten Menschen neigen dazu, mit ihrem Insider- 
Status vor ihren Mitmenschen zu prahlen. 

In einer frauendominierten Gesellschaft durfen nur diejenigen 
mitmachen, die wei(S und unschuldig sind. 

Weiblich dominierte Gesellschaften stellen nur ungern Menschen 
ein, die lange Zeit einer anderen Gruppe angehort haben und die 


Hautfarbe einer anderen Gruppe haben. 

Die Gesellschaft der weiblich dominierten Menschen bevorzugt 
weise Kleiduns fur Braute. Die Gesellschaft der weiblich 
dominierten Menschen zieht es vor, weilse oder unbedruckte 
Kleidung fr neue Schuler anzunehmen, die in Schulclubs keiner 
bestimmten Farbe angehoren. 

Im einer frauendominierten Gesellschaft werden Menschen nur dann 
neu in eine Gruppe aufgenommen, wenn sie die folgenden 
Haltungen zeigen. Die Einstellung, dass sie selbst in einem Zustand 
ungefarbter Unschuld bleiben. Die Entschlossenheit, alle Farben, die 
ihnen bisher anhafteten, zu zerstoOren, d. h. ein fnr alle Mal sozial 
abzusterben und sich in den neuen Farben der GruDpe, der sie 
angehoren, zu farben. In diesem Fall ist die Gruppe z. B. ein 
Unternehmen, eine Behorde oder die Familie einer zuktnftigen 
Braut. 

Weiblich dominierte Menschen legen Wert darauf, dass 
Neuankommlinge die bestehenden Farben der Gruppe nicht stOren 
und dass Neuankommlinge mit den bestehenden Farben der Gruppe 
harmonieren und sich integrieren. 

Die weiblich dominierten Menschen glauben, dass die Person mit 
der dunkleren Farbe der Senior und die Person mit der helleren 
Farbe der Junior st. 

In einer frauendominierten Gesellschaft werden die Farben, die die 
Menschen in einer Gruppe haben, immer dunkler, je 18nger sie in 
einer Gruppe bleiben, was es ihnen erschwert, in andere Gruppen 
zu Wechseln. 

Die frauendominierten Menschen haben gerne strenge 
Aufnahmeprufungen ftir AuSenstehende, um der Gruppe 
beizutreten. 

Dies gilt zum Beispiel ftr Aufnahmeprufungen in der Schule und fir 
Aufnahmeprufungen ftir Unternehmen und Behorden. 

In einer frauendominierten Gesellschaft ist es fir Menschen sehr 
schwierig, in die Gruppe aufeenommen zu Werden. 

In einer frauendominierten Gesellschaft kann jemand eine 
schwierige Aufnahmeprtfung bestehen und wird in die Gruppe 
aufgenommen. Fr oder sie wurde sofort wie im Mutterleib 
behandelt werden, mit Flexibilitat, Polsterung, Bewegungsfreiheit, 
Warme, Bequemlichkeit und bevorzugter Behandlung. 

Menschen, die von Frauen dominiert werden, sind flexibel, 
entgegenkommend und rucksichtsvoll gegenuber ihren nahen 


Verwandten und Insidern. Gegenuber Au(Senstehenden haben sie 
eine starre und geftihllose Haltung, die sich an die Regeln halt und 
keine Rucksicht auf Bequemlichkeit nimmt. 

Weiblich dominierte Menschen geben ihre wahren Gefthle und 
Meinungen nur gegentuber engen internen Mitgliedern preis. 
Weiblich dominierte Menschen zeigen AuISenstehenden nur ihre 
scheinbaren, oberflachlich gefixten Gefthle und Meinungen. 

Die folgenden Denkstile sind bei frauendominierten Menschen 
Vorherrschend. Nach innen gerichtetes Denken, das sich nur mit den 
internen Angelegenheiten der Gruppe befasst, der es angehort, mit 
wenig Interesse an der Au(Senwelt, z. B. au(Serhalb des Landes oder 
auISerhalb des Unternehmens. 

Im einer frauendominierten Gesellschaft herrscht ein starkes Gefihl 
der Stagnation. 

Im frauendominierten Gesellschaften herrscht ein starkes Gefthl der 
Enge innerhalb der Gruppe, der sie angehoren, und ein Gefnhl, dass 
es schwierig ist, die Gruppe zu Verlassen. 

Weiblich dominierte Menschen verlassen sich bei der Beschaffung 
von Humanressourcen nicht auf externe Quellen, sondern 
Versuchen, alles selbst in die Wege zu leiten, indem sie nur 
Mitglieder ihrer Gruppe einsetzen. 

Weiblich dominierte Menschen versuchen, die Dinge selbst zu 
erledigen, nicht mit Hilfe anderer Gruppen. 

Infolgedessen neigen frauendominierte Gesellschaften dazu, 
ahnliche Organisationen und Ergebnisse in benachbarten Gebieten 
zu duplizieren und zu erzeugen. 

Weiblich dominierte Menschen sehen andere Gruppen als 
Konkurrenten an und wollen sich nicht auf sie verlassen. Die 
Verschiedenen Gruppen sind gegeneinander abgeschottet und 
konnen sich nicht aufeinander Verlassen. Die Menschen der 
Gesellschaft versuchen, innerhalb der Gruppe, der sie angehoren, 
autark, selbstandig und eigenstandig zu sein. 

Weiblich dominierte Menschen bevorzugen All-in-One-Modelle von 
Haushaltsgeraten und Mobiltelefonen, auf denen alle notwendigen 
Funktionen vorinstalliert sind. 

Weiblich dominierte Menschen sind gleichgtltig gegentber 
externen Trends, es sei denn, diese dringen in ihren eigenen Bereich 
ein. 

Weiblich dominierte Menschen sind vollig gleichgultig und kalt 
gegenuber der Existenz anderer Menschen und Gruppen, aulSer 


denen, die direkt in ihr Territorium und ihren Luftraum eindringen. 
Wenn frauendominierte Menschen Steuern von ihren eigenen 
Unternehmen oder Haushalten an den Staat oder andere 
Einrichtungen zahlen, glauben sie, dass sie einen Beitrag auISerhalb 
ihres eigenen Zustandigkeitsbereichs geleistet haben, und es ist 
ihnen gleichgnltig, wie dieser ausgegeben wird. 


(Vs. mannlich dominierte) 

Mannerdominierte Menschen sind aufgeschlossen und machen 
keinen groIsen Unterschied zwischen innen und au(Sen. 

Fur mannerdominierte Menschen ist das Ein- und Ausziehen ein 
regelma(Siger Vorgang. 

Mannlich dominierte Menschen sind gut im Auslagern, Kaufen und 
Verkaufen. 


(26) "Passiv und schikaniert" 


"Starke Passivitat. Der Gegenstand des Handelns ist unklar. Mangel 
an Initiative. Suche nach der Fuhruns durch andere. Starkes Gefdhl 
der Viktimisierung. Vorliebe fr Stille und Unbeweglichkeit." 
Frauen sind passiV in ihrem Handeln. 

Weiblich dominierte Menschen ergreifen nicht von sich aus Dositive 
Malsnahmen, sondern schieben Entscheidungen auf und werden erst 
aktiV, wenn sie Von ihrer Umgebung oder durch Druck von auISen 
dazu "gezwungen' werden. 

Weiblich dominierte Menschen treffen Entscheidungen, weil sie von 
ihrer Umgebung mitgerissen werden. 

Weiblich dominierten Menschen fehlt es an Autonomie. Weiblich 
dominierten Menschen fehlt es an Unabhangigkeit. 

Weiblich dominierte Menschen sind regressiv. 

Weiblich dominierte Menschen ziehen es vor, still oder unbeweglich 
Zu sein. 

Weiblich dominierte Menschen versuchen, sich der Verantwortung 
zu entziehen, indem sie behaupten, dass sie nicht die Ursache des 
Verhaltens sind. Dies ist vergleichbar mit der Tatsache, dass in 
Beziehungen zwischen Mannern und Frauen fast immer der Mann 
die FGhrung ubernimmt, wenn er einen Heiratsantrag macht oder 
sich dem Sex nahert. 

Von Frauen dominierte Menschen sind nicht proaktiV. 


Die Kultur der weiblich dominierten Menschen ist eine Kultur des 
Wartens. Eine frauendominierte Gesellschaft kann sich nicht von 
selbst andern. Damit sich eine frauendominierte Gesellschaft andert, 
ist Druck Von auISen notwendig. 

Weiblich dominierte Menschen handeln nicht von sich aus, sondern 
Versuchen, andere dazu zu bringen, es zu tun oder es von anderen 
tun Zu lassen. 

Weiblich dominierte Menschen haben immer ein sehr starkes Gefuhl 
der Viktimisierung, sie sagen, dass andere ihnen etwas angetan 
haben oder dass alles die Schuld der anderen ist, nicht ihre eigene. 
Sie machen andere fdr alles verantwortlich und schieben die Schuld 
auf andere. Dies geschieht aus Grunden der Selbsterhaltung. Oder es 
liegt daran, dass sie sich allein nicht gut bewegen koOnnen. 

Die weiblich dominierten Menschen sind sehr gut darin, sich selbst 
als schwache Opfer darzustellen, die keine Schuld trifft, andere 
davon abzuhalten, sie anzugreifen, und dann einseitig andere und 
die Gesellschaft als starke Tater anzugreifen, die die Schuld tragen. 
Weiblich dominierte Menschen machen den Gegenstand ihres 
Handelns nicht deutlich, um zu vermeiden, dass klar wird, wer fur 
ihr Handeln verantwortlich ist. 

Weiblich dominierte Menschen knrzen den Gegenstand ihrer Rede 
ab. 

Indem sie den Gegenstand der Handluns nicht deutlich machen, 
appellieren frauendominierte Menschen an die Starke ihrer Einheit 
und Synchronisation mit ihrer Umgebung sowie an den Komfort 
psychologischer Ruhe, Harmonie und Stille. 


(Vs. mannlich dominierte) 

Mannerdominierte Menschen sind aktiv. 

Mannlich dominierte Menschen haben einen klaren Sinn fr Aktion 
und Initiative. 

Mannlich dominierte Menschen sind bereit, andere zu fhren. 
Mannlich dominierte Menschen bewegen sich gerne. 


(27) "Betonung der gegenseitigen Uberwachung" 
"Eine Vorliebe ftr gegenseitige Uberwachung und Fltistern. Sie 


Verbreiten gerne Klatsch und Tratsch ber andere. Sich in das 
Privatleben anderer einmischen. Mangel an Privatsphare." 


Frauen haben ein hohes Mal3 an gegenseitiger Uberwachung. 
Menschen, die von Frauen dominiert werden, nberwachen sich eher 
gegense1tig. 

Weiblich dominierte Menschen sind damit beschaftigt, sich 
gegenseitig zu tberwachen und zu kontrollieren, was andere um sie 
herum tun. 

Weiblich dominierte Menschen haben keine Privatsphare. 

Weiblich dominierte Menschen verbreiten gerne Geruchte und 
sprechen hinter dem Rucken anderer tuber sie. 

Weiblich dominierte Menschen verpetzen gerne Autoritatspersonen 
und staatliche Behorden. Zum Beispiel sagen frauendominierte 
Menschen in einer Schulklasse gerne: "Frau Lehrerin, Frau xx macht 
heimlich xx hinter Ihrem Rucken!". 

Weiblich dominierte Menschen sind immer um ihren eigenen Schutz 
besorgt und Versuchen, sich in einer sicheren Zone aufzuhalten, 
damit sie nicht Gegenstand solcher Gertuchte und Unterstellungen 
werden. 


(Vs. mannerdominiert) 

Mannlich dominierte Menschen sind einander und dem, was andere 
tun, gegentber gleichgtltig. 

Mannerdominierte Menschen sind mit ihren eigenen 
Angelegenheiten beschaftigt. 

Mannlich dominierte Menschen schatzen ihre Privatsphare. 


(28) "Indirekte Reaktion" 


"Eine Vorliebe fnr indirekte, weiche und distanzierte Antworten." 
Frauen sind indirekt und heimtuckisch in ihren Antworten. 
Weiblich dominierte Menschen bewahren so weit wie moglich ein 
Gefihl der gegenseitigen Einheit und Harmonie. Deshalb kritisieren 
sie andere nicht gerne direkt und ausdrucklich. 

Weiblich dominierte Menschen au(Sern ihre Meinung nicht laut oder 
direkt gegennber anderen, sondern Versuchen, sie durch 
Kommunikation von Herz zu Herz zu vermitteln. 

Weiblich dominierte Menschen versuchen, ihre Au(serungen 
abzuschwachen und bevorzugen indirekte und distanzierte 
Aui&erungen. 

Die weiblich dominierten Menschen kritisieren und ignorieren 


andere, die die wahre Bedeutung solcher distanzierten Aufserungen 
nicht erkennen, und bezeichnen sie als langweilig. Sie schikanieren 
andere und sind hinter ihrem Rucken gemein zu ihnen, auf eine Art 
und Weise, die fir andere schwer zu Verstehen ist. 

Weiblich dominierte Menschen haben eine sanfte, aber 
heimtuickische Art, den Hals mit Watte zu verschliefsen. 

Weiblich dominierte Menschen au(Sern ihre Meinung nicht direkt 
gegentber anderen, sondern verwenden indirekte und 
heimtuickische Methoden, um andere herunterzuziehen. 


(Vs. mannlich dominierte) 

Mannlich dominierte Menschen sind direkt und hart in ihren 
Antworten und ihrer Sprache. 

Mannlich dominierte Menschen sind direkt in ihren Antworten und 
ihrer Kritik. 


(29) "Lokal" 


"Eine Vorliebe ftr kurzsichtige, ad hoc, individuelle und lokalisierte 
Antworten.“ 

Frauen sind kurzsichtig und opportunistisch in ihren Reaktionen. 
Frauen sind in ihren Reaktionen kurzsichtig und ad hoc. 

Weiblich dominierten Menschen fehlt die langfristige, 
weritreichende Planung und Perspektive, um die ferne Zukunft und 
das globale Ausma(s zu kontrollieren. 

Weiblich dominierte Menschen achten nur auf das, was in ihrem 
eigenen Umfeld vor sich geht. 

Weiblich dominierte Menschen neigen dazu, eine lokalisierte Sicht 
der Dinge zu haben, gefangen in den engen, individuellen Fallen 
und Interessen ihres eigenen Ortes. 

"Die Theorie von XX ist nicht richtig, weil sie sich von meiner 
unterscheidet'", ist ein gangiger Diskurs unter weiblich dominierten 
Menschen. 

Auf der anderen Seite denken mannlich dominierte Menschen, dass 
"xx falsch ist, weil x Prozent der Theorien nicht zutreffen oder 
logisch xx sind." Die Idee einer mannlich dominierten Person ist es, 
universell und objektiv zu sein. 

Weiblich dominierte Menschen sind egozentrisch und blind fr ihre 
Umgebung. 


Weiblich dominierte Menschen sind nicht in der Lage, Urteile aus 
der Vogelperspektive des Ganzen zu fallen. 

Weiblich dominierte Menschen setzen individuelle Interessen durch, 
anstatt die Interessen des Ganzen zu berucksichtigen, wenn sie Land 
fnr StraSen erwerben. 


(Im Gegensatz zu mannerdominierten Menschen) 
Mannlich dominierte Menschen sind langfristiger, tberlegter und 
universeller in ihren Antworten. 


(30) "Emotional" 


"Eine Vorliebe ftr hysterische, emotionale und unwissenschaftliche 
Reaktionen. Emotional zu reagieren." 

Frauen sind hysterisch und emotional in ihren Reaktionen. 
Weiblich dominierte Menschen sind nicht in der Lage, Reize von 
anderen ruhig zu analysieren. 

Weiblich dominierte Menschen verlieren ungewollt die 
Beherrschung und werden in der Gruppe emotional aufeewuhlt. Sie 
Verlieren ihren Orientierungssinn und handeln unerwartet und 
unvorhersehbar. (Beispiel: Japans Angriff auf Pearl Harbor im 
Pazifikkrieg.) 

Weiblich dominierte Menschen handeln danach, ob sie ein Gefthl 
der Verbundenheit mit der anderen Person haben oder nicht, ob sie 
die andere Person mogen oder nicht. 

Weiblich dominierte Menschen sind nicht in der Lage, ihre Gegner 
objektiv zu konfrontieren, und reagieren, indem sie ihre 
emotionalen Vorlieben und Abneigungen gegenuber ihren Gegnern 
offenlegen. 

Weiblich dominierte Menschen ziehen es vor, andere auf der 
Grundlage ihrer Vorlieben und Abneigungen auszunutzen. 
Weiblich dominierte Menschen legen Wert auf ein Gefthl der 
Einheit mit dem Objekt, konnen die Dinge nicht aus der Ferne 
betrachten und haben eine nicht objektive Sicht der Dinge. 
Weiblich dominierte Menschen lehnen die Wissenschaft ab, Dinge 
und Situationen ruhig und objektiv zu betrachten, und bevorzugen 
Mentalitat, Mut und harte Arbeit. Das ist zum Beispiel das folgende 
Argument. "Nichts ist unmoglich, wenn man sich etwas in den Kopf 
setzt und hart daran arbeitet." 


Weiblich dominierte Menschen mogen es, mit Leidenschaft 
unterrichtet zu werden. 

Weiblich dominierte Menschen werben gerne emotional und 
subjektiv fr sich selbst gegenuber ihrer Umgebung. Sie sagen: "Wir 
arbeiten hart und tun unser Bestes ftr alle. Wir arbeiten hart und 
opfern uns ftr alle auf." . 

Mannlich dominierte Menschen berufen sich auf ihre eigenen 
Leistungen mit objektiven Zahlen. 

Weiblich dominierte Menschen hegen nach wie Vor starke 
subjektive und emotionale Gefihle und Bindungen zu Objekten, die 
ruhig und sachlich bewertet werden sollten, wie z. B. 
wissenschaftliche Theorien. Sie reagieren emotional, wenn ihre 
Inhalte von anderen kritisiert werden. 

(Vs. mannlich dominiert) 

Mannlich dominierte Menschen sind objektiv und wissenschaftlich 
in ihren Reaktionen. 


(31) "Kleiner Maisstab" 


"Kleiner MaISstab. Hohe Definition." 

Der Ma(sstab dessen, was Frauen tun, ist klein. 

Weiblich dominierte Menschen haben einen unvereleichlichen 
Vorteil in Angelegenheiten, die Feinabstimmung, Detailgenauigkeit, 
hohe Definition und hohe Prazision erfordern, wie z. B. das Design 
und die Montage von kleinen Prazisionsteilen. 

Die Gesellschaft der weiblich dominierten Menschen verlangt eine 
detaillierte Sichtweise, wie z. B. das Herumstochern in den Ecken, 
bei Aufnahmeprufungen usw. Die Gesellschaft bringt eine Reihe von 
jungen Menschen hervor, die sich an sie angepasst haben. 

Die weiblich dominierten Menschen sind gut darin, kleine, 
schwache, weiche, "niedliche", aber sexy "moe"-Wesen in Anime und 
Comics zu schaffen. 

Das weiblich dominierte Volk ist nicht gut darin, groISe, epische 
Gedichte zu schreiben, die tber die ganze Erde fegen. Sie ziehen es 
Vor, uber kleine, verdichtete, schachtelartige Welten zu schreiben, 
wie Haiku. Kleine, htbsche Dinge. Das sind die Dinge, die Frauen 
mehr mogen und die sie besser erschaffen KOnnen. 

Die Produkte und Ergebnisse, die von mannlich dominierten 
Menschen entwickelt werden, sind neu und innovatiV, aber grob 


und grob. 

Die von Frauen dominierten Menschen kopieren den Inhalt schnell 
und nehmen kleine, prazise Verbesserungen vor, die die Perfektion 
dramatisch verbessern und schlie(slich den globalen 
Produktentwicklungswettbewerb gewinnen. 


(Vs. mannlich dominierte) 
Mannlich dominierte Menschen sind gro(Sspurig, weniger sensibel 
fir Details und eher skizzenhaft. 


(32) "Orientierung an hoher Dichte" 


"Eine Vorliebe fr hohe Dichte, Verdichtung und Konzentration." 
Frauen bevorzugen hohe Dichte, Pauken und Konzentration. 
Weiblich dominierte Menschen versuchen, so Viel Raum wie 
moglich in ihren persOnlichen Raum zu packen. 
Frauendominierte Menschen mogen keinen Platz. 

Weiblich dominierte Menschen nehmen uberfullte Ztge als 
selbstverstandlich hin. 

Weiblich dominierte Menschen bevorzugen es, ihr Essen in 
gestapelte Kisten zu Dacken. 

Weiblich dominierte Menschen betonen, wie wichtig es ist, den 
Kindern in der Erziehung viel Wissen einzupauken. 

Weiblich dominierte Menschen ziehen es Vor, sich in GroISstadten 
zu konzentrieren, insbesondere in der Hauptstadt. 

Frauen bevorzugen die Uberbevolkerung mehr als Manner. 


(Im Gegensatz zu mannerdominierten) 

Manner bevorzugen eine geringere Dichte, mehr Platz, mehr 
Freiheit und mehr Freiraum. 

Mannlich dominierte Menschen bevorzugen Zerstreuung und 
Ausbreitung. 


(33) "Betonung der Strenge" 
"Streng und prazise sein". 


Frauen bevorzugen Strenge, Strenge und Exaktheit. 
Weiblich dominierte Menschen glauben, dass sie strenger sein 


mssen, um sicherer zu sein und mehr Sicherheit zu haben. 
Weiblich dominierte Menschen werden sehr angstlich, wenn sie 
feststellen, dass es auch nur die geringste MOglichkeit eines Risikos 
gibt. Weiblich dominierte Menschen wollen nicht die 
Verantwortung fr die Risiken nbernehmen, die durch eine 
unzureichende Prufung von Arzneimitteln entstehen konnen. 

Dies ist das Ergebnis der weiblich dominierten Psychologie der 
Verantwortungsvermeidung, die tbermalsig verlangt, dass es keine 
Fehler, keine Mangel, keine Versaumnisse, keine Lucken und keine 
Schwachen gibt. 

Eine solche Denkweise entspricht der einer Schwiegermutter, die 
das Verhalten ihrer Schwiegertochter sehr streng kontrolliert und 
sie ausschimpft. Diese Denkweise kann als 
"Schwiegermuttermentalitat' bezeichnet werden. 

Die weiblich dominierten Menschen sind gerne prazise. 

Weiblich dominierte Menschen sind unglaublich genau, was die Zeit 
angeht. 

Weiblich dominierte Menschen legen Wert auf Aktualitat und 
Punktlichkeit. 


(Im Gegensatz zu mannlich dominierten Menschen) 
Mannlich dominierte Menschen legen mehr Wert auf logische 
Prazision und Strenge, z. B. beim Computerdesign. 

Es handelt sich um eine paternalistische Prazisions- und 
Strengheitsorientierung. 


(34) "Demeritismus" 


"Sich an der richtigen Antwort, der richtigen Theorie, Perfektion, 
Sicherheit, Unversehrtheit orientieren. Punktreduktionistisch zu 
Sein." 

Frauen sind sich von Anfang an daruber im Klaren, dass es auf alles 
eine richtige Antwort gibt. 

Frauen sind sich von Anfang an daruber im Klaren, dass es einen 
perfekten und vollstandigen Zustand der Dinge gibt. 

Weiblich gepragte Menschen versuchen, nur das zu tun, was sie fur 
richtig halten. 

Weiblich dominierte Menschen streiten fur das, was richtig ist und 
Was schwer zu kritisieren ist. 


Weiblich dominierte Menschen haben Angst davor, Unrecht zu 
haben. 

Weiblich gepragte Menschen streben nach Perfektion. Sie wollen 
zum Beispiel eine perfekte Punktzahl in einem Test erreichen. 
Weiblich dominierte Menschen fdrchten und mogen keinen Makel 
oder Fehler an sich. 

Weiblich dominierte Menschen versuchen, Menschen und Dinge 
danach zu beurteilen, wie weit sie vom perfekten und intakten 
Zustand einer perfekten Punktzahl entfernt sind. 

Weiblich dominierte Menschen arbeiten nach dem Prinzip der 
Subtraktion, indem sie Menschen und Dinge danach beurteilen, wie 
weit sie von einer perfekten Punktzahl entfernt sind. 

Weiblich dominierte Menschen schatzen Sicherheit und die 
Abwesenheit von Mangeln. 

Weiblich dominierte Menschen geben schnell negative Bewertungen 
ab, wenn sie herausfinden, dass der zu bewertende Gegenstand 
zwar herausragende Verdienste hat, gleichzeitig aber auch Fehler 
oder Unzulanglichkeiten aufweist, die nicht zu ubersehen sind. 
Weiblich dominierte Menschen trainieren hart, um der Perfektion so 
nahe wie moglich zu kommen. 

Wenn etwas schief geht oder die richtige Antwort nicht sofort 
ersichtlich ist, fnhlen sich weiblich dominierte Menschen Verloren, 
verangstigt und verwirrt. Weiblich dominierte Menschen wollen 
nicht weitergehen, sondern gleich wieder den Weg zuruckgehen, 
den sie gekommen sind. 

Die weiblich dominierten Menschen sehen die richtigen Theorien 
als Prazedenzfalle an, die es zu meistern gilt, und arbeiten hart 
daran, ihre Geheimnisse zu lernen. 

Die weibliche Uberlegenheit beruht auf der Psychologie der 
Selbsterhaltung, die auf der Suche nach den Geheimnissen nur den 
richtigen und sicheren Weg zu meistern sucht. 

Die weiblich dominierten Menschen haben Angst vor dem kleinsten 
Schaden an ihrem eigenen Geist oder ihrem Besitz. 

Weiblich dominierte Menschen Versuchen mit Schutzhullen und - 
folien dafdr zu sorgen, dass das Display des gekauften Smartphones 
nicht zerkratzt wird. 

Weiblich dominierte Menschen waschen und polieren gerne die 
BOden in ihren Wohnungen, um sie makellos zu machen. 

Weiblich dominierte Menschen neigen dazu, sich zuruckzuziehen 
und vermeiden Interaktion und zwischenmenschliche Beziehungen 


mit anderen, die ihrem eigenen Geist schaden konnten, um ihren 

eigenen Geist nicht zu beschadigen. Es ist eine weiblich dominierte 
Psychologie, die es ablehnt, sich selbst oder das, was ihnen wichtig 
ist, Zu Verletzen, Was sich negatiV auf ihre Selbsterhaltung auswirkt. 


(Vs. mannlich dominiert) 

Mannlich dominierte Menschen sind eher bereit, die Starken von 
Menschen und Dingen zu sehen, zu schatzen und zu nutzen als ihre 
Schwachen. 

Es ist ein Punktesystem. 

Wenn die Vorteile die Nachteile einer Person oder Sache 
Gberwiegen, werden sie diese Person oder Sache tubernehmen. 


(35) "Management-Kontrollismus" 


"Vorliebe fr Einheitlichkeit und gleichzeitiges Handeln. 
Managerialistisch oder kontrollorientiert sein. Vorliebe fir Checks 
and Balances und lange Zwange. Betrachtet es als Sunde, sich 
freizunehmen. Keine Freizugigkeit zulassen." 

In einer frauendominierten Gesellschaft mussen alle Mitglieder 
einer Gruppe als Einheit zusammenarbeiten. 

In einer frauendominierten Gesellschaft ist es dem Einzelnen nicht 
gestattet, innerhalb einer Gruppe frei und ohne Erlaubnis zu 
handeln. 

Weiblich dominierte Menschen mochten die Gruppenmitglieder in 
der Erziehung leiten, kontrollieren, einengen und binden. 
Weiblich dominierte Menschen versuchen, das freie Handeln des 
Einzelnen als egoistisch einzuschranken und zu begrenzen. 
Weiblich dominierte Menschen sehen es als personliche 
Verantwortung an, Wenn jemand nicht im Einklang mit der Gruppe 
handelt. Selbst wenn die Person, die sich daneben benommen hat, 
um Hilfe bittet, werden sie die Person wegen ihres unangemessenen 
Verhaltens kalt abweisen und ihr nicht helfen. 

Weiblich dominierte Menschen bevorzugen ein hohes Ma(5 an 
Kontrolle und gemeinsames Handeln bei Gruppenaktivitaten, z. B. 
in der Schule. Sie ziehen es vor, in der Schule und am Arbeitsplatz 
einheitliche Uniformen und Abzeichen zu tragen. 

Weiblich dominierte Menschen ziehen es Vor, 
Genehmigungsbefugnisse in BehOrden zu erhalten und auszunben, 


wo sie die Handlungen anderer frei erlauben oder Verbieten 
konnen. 

Weiblich dominierte Menschen sind eifersuchtig auf die Freiheit 
ihrer Mitmenschen, sich so zu verhalten, wie sie es wunschen. Sie 
wollen das Verhalten anderer regulieren, kontrollieren, 
einschranken und fr 1ange Zeitraume 18hmen. Weiblich dominierte 
Menschen denken, dass es schlecht ist, sich eine Auszeit zu nehmen. 
Sie verherrlichen lange Arbeitszeiten und 1ange Uberstunden. 
Weiblich dominierte Menschen verurteilen die Idee, dass eine 
Person vorzeitig die Arbeit verlasst. Es ist eine Aussage wie die 
folgende. "Es ist inakzeptabel, dass eine Person fruher Feierabend 
macht, wenn alle anderen hart arbeiten!" 

Weiblich dominierte Menschen haben Angst davor, Freiheiten zu 
bekommen, da sie nicht wissen, wie sie sich verhalten sollen. 

Tief in ihrem Inneren wollen weiblich dominierte Menschen, dass 
man ihnen Unannehmlichkeiten bereitet, dass man ihnen sagt, Was 
sie tun sollen, und dass sie ihr Verhalten an andere anpassen. Diese 
Denkweise der weiblich dominierten Menschen ist die 
Sklavenmentalitat. 

Wenn die gesamte Gruppe kontrolliert wird, entsteht unter den 
Gruppenmitgliedern ein Geftihl der Einheit und Harmonie. Die 
weiblich dominierten Menschen schatzen ein solches Gefnhl. Dies 
ist eine weiblich dominierte Personlichkeit, die das Gefnhl der 
Einheit und Harmonie der gesamten Gruppe schatzt. 


(Vs. mannlich dominiert) 

Mannlich dominierte Menschen bevorzugen diskretes individuelles 
Verhalten. 

Mannlich dominierte Menschen schranken die Kontrolle der 
Verwaltung durch andere ein. 

Mannlich dominierte Menschen erlauben Freizugigkeit. 


(36) "Betonung des Gehorsams" 


"Lieber unterwurfig sein. Den Vorgesetzten gegenuber gehorsam 
sein. Den Vorgesetzten gegenuber diszipliniert sein. Den 
Vorgesetzten schmeicheln.“ 

Frauen bevorzugen es, unterwdrfig zu sein. 

Weiblich dominierte Menschen legen Wert auf ein Geftihl der 


Einheit zwischen Vorgesetzten und Untergebenen. 

Weiblich dominierte Menschen schatzen die Einheit von 
Vorgesetzten und Untergebenen. 

Weiblich dominierte Menschen mogen es nicht, wenn Untergebene 
gegenuber Vorgesetzten Worte erheben, die das Gefuhl der Einheit 
zwischen Vorgesetzten und Untergebenen untergraben. 

Weiblich dominierte Menschen bevorzugen die folgenden Typen 
von Menschen. Personen, die dem Vorgesetzten widerspruchslos 
zuhoren, was dieser sagt. Menschen, die treu und aufrichtig die 
Befehle ihrer Vorgesetzten befolgen. Eine Person, die in 
Ubereinstimmung mit den Anweisungen der Vorgesetzten handelt. 
Eine Person, die freiwillig in Ubereinstimmunsg mit den Absichten 
der Vorgesetzten arbeitet. 

Eine von Frauen beherrschte Gesellschaft. Die Vorgesetzten 
befinden sich in einer Hohe, die fnr die normalen Menschen 
unerreichbar ist. Die einfachen Menschen konnen die Oberen nicht 
aus eigener Kraft sttrzen. 

Weiblich dominierte Menschen versuchen, gehorsam zu sein und 
sich nicht gegen ihre Vorgesetzten aufzulehnen. Die weiblich 
dominierten Menschen wiederum verlangen Von ihren 
Untergebenen, dass sie ihnen gehorsam sind und sich niemals gegen 
sie auflehnen. 

Weiblich dominierte Menschen fnhlen sich von starken 
Vorgesetzten angezogen, geschmeichelt und diszipliniert. 
Andererseits versuchen frauendominierte Menschen, die schwachen 
und untergeordneten Menschen zu schikanieren, zu schlagen und zu 
Versklaven. 

Die weiblich dominierten Menschen Versuchen, die von der 
Regierung und anderen hoheren Autoritaten aufgestellten Regeln 
und Vorschriften zu befolgen. Es handelt sich um eine Denkweise, 
bei der das Gefihl der Einheit zwischen dem Uberlegenen und dem 
Unterlegenen im Vordererund steht. Dies ist ein weiblich 
dominierter Charakter, der ein Gefthl der gegenseitigen Einheit 
Schatzt. 

Die weiblich dominierten Menschen werden von ihren Vorgesetzten 
aktiV diszipliniert und tben freiwillig Zensur und Sprachkontrolle 
aus, um Kritik an den Vorgesetzten zu unterdrucken. 

Weiblich dominierte Menschen schmeicheln ihren Vorgesetzten und 
bilden freiwillig Unterstttzungsgruppen fr ihre Vorgesetzten. 
Weiblich dominierte Menschen fordern aktiv die Anweisungen ihrer 


Vorgesetzten in ihrem Umfeld. 

Weiblich dominierte Menschen belehren ihre Mitmenschen 
lautstark, die Anweisungen ihrer Vorgesetzten zu befolgen. 
Weiblich dominierte Menschen werden freiwillig andere Menschen 
in ihrem Umfeld anklagen und gegen sie vorgehen, wenn sie die 
Anweisungen ihrer Vorgesetzten nicht befolgen, und sie werden 
ihre Vorgesetzten informieren und belangen. 


(Vs. mannlich dominierte) 

Mannerdominierte Menschen sind toleranter gegenuber Rebellion, 
Trotz und Dissens. 

Mannerdominierte Menschen ziehen es vor, die Dinge auf ihre 
Weise zu erledigen. 


(37) "Alles einbeziehend" 


"Bevorzugt allumfassend zu sein, alles in einem, alles fdr alle 
Menschen, alles fr alle Menschen. " 

Frauen mogen es, allumfassend zu sein. 

Weiblich dominierte Menschen mogen es nicht, voreingenommen 
Zu sein. 

Weiblich dominierte Menschen mogen es nicht, nur in bestimmten 
Aspekten tberlegen zu sein. Weiblich dominierte Menschen mogen 
es, alles tun zu konnen. 

Weiblich dominierte Menschen ziehen es vor, in allen Aspekten 
eines Produkts besser als der Durchschnitt zu sein. 

Weiblich dominierte Menschen bevorzugen Produkte, die alles in 
sich vereinen, d. h. Produkte, die eine Vielzahl von Funktionen 
enthalten. 

Weiblich dominierte Menschen ziehen es vor, Von allen gemocht zu 
werden. 

Weiblich dominierte Menschen versuchen, eine breite Palette Von 
Farben in ihren Bildern zu Verwenden, ohne sich autf eine 
bestimmte Farbe festzulegen. 

Beim Mittagessen in der Schule Versuchen frauendominierte 
Menschen, ihren Schtlern eine groIse Auswahl an Lebensmitteln zu 
bieten, ohne sich auf ein bestimmtes Essen festzulegen. 

Weiblich dominierte Menschen versuchen, alles zu haben. 
Weiblich dominierte Menschen schatzen Generalisten, die alles 


konnen, in Regierungsamtern. 

Weiblich dominierte Menschen mogen keine Spezialisten, die nur 
bestimmte Aufgaben erftllen konnen. 

(Im Gegensatz zu mannerdominierten Menschen) 

Mannlich dominierte Menschen bevorzugen Produkte, die sich in 
bestimmten Funktionen auszeichnen und keine Konkurrenten 
haben. 

Mannlich dominierte Menschen bevorzugen Spezialisten, die scharfe 
Entscheidungen treffen konnen. 


(38) "Vermeidung von Ausuferungen" 


"Protrusion Vermeiden. Unauffallig sein. Sich an der Norm oder dem 
Normalen orientieren. " 

Weiblich dominierte Menschen sind leidenschaftlich daran 
interessiert, die Privatsphare anderer, die auffallige Dinge im 
Internet getan haben, zu identifizieren und blo(Szustellen. 

Weiblich dominierte Menschen hingegen Versuchen, selbst nichts 
Auffalliges zu tun. 

Auf diese Weise vermeiden frauendominierte Menschen Folgendes. 
Auf diese Weise vermeiden weiblich dominierte Menschen 
Folgendes. Sie machen sich anfalliger fnr Gefahren, indem sie nach 
aulSen hin auffallen. Sie fthren zur Preisgabe ihrer eigenen 
Privatsphare. Die Harmonie und Ausgeglichenheit ihrer Umgebung 
Zu stOren. 

Weiblich dominierte Menschen versuchen, normal oder normal zu 
Se1n. 

Weiblich dominierte Menschen wollen nicht als "Streber" 
abgestempelt werden und versuchen, normal oder gewohnlich zu 
Se1n. 

Wenn frauendominierte Menschen auffallen wollen, Versuchen sie, 
zusammen mit den anderen um sie herum aufzufallen, z. B. auf der 
Buhne eines Schulfestes. 

Wenn man in einer von Frauen dominierten Gesellschaft etwas 
alleine macht, fallt man auf und wird verprugelt. Um das zu 
vermeiden, unternimmt man nichts alleine und versucht, untatig zu 
Sein. 

Weiblich dominierte Menschen konnen sich nicht andern. 

Die frauendominierten Menschen nutzen es aus, Wenn jemand 


anderes den Mut zum Handeln hat. 
Es ist die weiblich dominierte Personlichkeit, die befnrchtet, von 
der Gruppe ausgeschlossen zu werden, wenn sie sich abhebt. 


(Vs. mannlich dominiert) 

Mannlich dominierte Menschen versuchen, herauszustechen. 
Mannlich dominierte Menschen versuchen, mit ihren starken 
Personlichkeiten hervorzustechen. 

Mannlich dominierte Menschen streben nach Einzigartigkeit. 


(39) "Zentrumsorientiert'" 


"Zwischen dem Zentrum und der Peripherie unterscheiden und 
unterscheiden wollen. Auf das Zentrum oder das Herz der Stadt 
ausgerichtet sein." 

In einer frauendominierten Gesellschaft ist das Ausmal$, in dem die 
Menschen das Zentrum anstreben, und das Ausmals, in dem das 
Zentrum gebildet wird, stark. 

Im einer frauendominierten Gesellschaft gibt es einen groISen 
Unterschied in der Verteilung der Menschen zwischen dem Zentrum 
und der Peripherie oder den 1andlichen Gebieten. 

In einer mannerdominierten Gesellschaft ist die Verteilung der 
Menschen verstreut und zersplittert, und die Bildung eines 
Zentrums ist schwach. In solchen Gesellschaften gibt es kaum ein 
Zentrum, oder es besteht kein groser Unterschied zwischen dem 
Zentrum und der Peripherie. 

Frauen versuchen, alle an einem Ort zu Versammeln. 

Weiblich dominierte Menschen versuchen, ihre Prasenz auf das 
Zentrum zu konzentrieren. 

Weiblich dominierte Gesellschaften neigen dazu, tberftllt zu sein. 
Weiblich dominierte Menschen versuchen, alle gleichzeitig im 
Zentrum oder im Herzen zu sein. Dahinter steht die folgende Idee. 
Je naher man dem Zentrum ist, desto mehr ist man der useren 
Umeebung ausgesetzt. Je naher man dem Zentrum ist, desto 
weniger ist man der Au(Senwelt ausgesetzt, und desto besser ist es 
fr die Selbsterhaltung. Dies ist eine weiblich dominierte 
Denkweise, die die Selbsterhaltung betont. 

Die weiblich dominierten Menschen denken, dass sie selbst im 
Mittelpunkt stehen und die Aufmerksamkeit aller bekommen 


wollen. 

Weiblich dominierte Menschen haben einen ausgepragten Sinn fr 
die Unterscheidung und Diskriminierung zwischen dem Zentrum 
und der Peripherie. Die weiblich dominierten Menschen sind 
anfallig fr die chinesische Ideologie. Das chinesische Denken ist 
die folgende Idee. Dass wir das Zentrum der Welt sind. Wir sind im 
Zentrum der Welt und wir sind groISartig. Das Zentrum ist groISartig 
und die Peripherie ist minderwertig. 

Die weiblich dominierten Menschen behandeln die Menschen an der 
Peripherie wie Abfall, um das Zentrum oder das Festland zu 
Schntzen. 

Weiblich dominierte Menschen versuchen, sich selbst zur grOISeren 
Gruppe, Zum Zentrum, zum Herzen oder zur Mitte der Welt zu 
machen. 

Weiblich dominierte Menschen bevorzugen es, Von ihrer Umgebung 
im Zentrum warm beschttzt zu werden und damit auch ihre 
Umeebung zu beherrschen. 

Weiblich gepragte Menschen konzentrieren sich auf die Mitte. 
Weiblich dominierte Menschen konzentrieren sich auf die Mitte. 
Weiblich dominierte Menschen versuchen, zentral und zentriert zu 
Se1n. 

(Vs. mannlich dominiert) 

Mannerdominierte Menschen versuchen, sich global und universell 
auszubreiten und zu verbreiten. 

Mannlich dominierte Menschen versuchen, sich anzustecken, 
auszudehnen, zu erweitern und sich universell und global zu 
Verbreiten, ohne ein festes Zentrum fur sich selbst oder ihre eigene 
Kultur und Richtlinien zu haben. 

Mannlich dominierte Menschen sind darauf ausgerichtet, sich 
auszubreiten, auszubreiten, auszubreiten auf der ganzen Welt, wie 
gasformige Luft oder Gas. 

Mannlich dominierte Menschen Verhalten sich wie das 
Influenzavirus, das durch die Luft nbertragen wird und ansteckend 
1st. 


(40) "Negative Gedanken" 


"Gerne schlecht uber andere sprechen. Nach Fehlern oder 
Unzulanglichkeiten bei anderen zu suchen oder andere 


herunterzuziehen. Negativ, negativ, heimtnckisch oder sarkastisch 
in seinen Gedanken und Handlungen zu sein. 

Frauen sind eher an den negativen Aspekten anderer interessiert 
und Versuchen, Fehler, Versagen und Unzulanglichkeiten bei 
anderen zu finden. Eine frauendominierte Gesellschaft ist eine 
"micht gute" Gesellschaft, in der die Menschen gerne andere 
kritisieren. 

Weiblich dominierte Menschen haben keine Geduld damit, dass 
andere besser sind als sie, und sind damit beschaftigt, negative 
Faktoren zu finden, um andere herunterzuziehen. 

Weiblich dominierte Menschen reden gerne hinter dem Rucken und 
Verbreiten schlechten Klatsch tber andere, die sie nicht mogen und 
die in der Schule oder bei der Arbeit nicht dabei sind. 

Weiblich dominierte Menschen erfinden absichtliche Lngen Gber 
andere, die sie selbst in Misskredit bringen wollen, und versuchen, 
diese ohne zu zoOgern zu verbreiten. 

Auf diese Weise versuchen frauendominierte Menschen, negative 
Bewertungen tuber die Person an andere weiterzugeben, die Person 
herunterzuziehen und ihr groISen Schaden zuzufngen. 

Weiblich dominierte Menschen sind in ihren Gedanken und in ihrer 
Art, Dinge zu tun, negativ, ablehnend und abwertend. 

Weiblich dominierte Menschen regen sich bei Banketten auf, indem 
sie Leute, die nicht anwesend sind, schlecht machen, und alle 
Anwesenden versuchen, sich zu vereinen, indem sie die abwesende 
Person, die schlecht gemacht wurde, als Suppeneinlage benutzen. 
Wahrend die weiblich dominierten Menschen, wenn sie sich in der 
Gegenwart ihres Gesprachspartners befinden, entweder fade und 
hinterlistig sind oder sich anscheinend gegenseitig Komplimente 
machen und sich anbiedern. 

Die weiblich dominierten Menschen greifen diejenigen, die sie nicht 
mogen, nicht direkt an, sondern ziehen sie indirekt mit einer 
neckischen Hand von der Peripherie herunter. 

Weiblich dominierte Menschen sind heimtnckisch und verschlagen 
in ihrem Verhalten. Sie haben eine negative Einstellung und 
Versuchen, Fehler und Unzulanglichkeiten bei anderen zu finden. 
Sie sind wie eine Schwiegermutter. (Vgl. 


(Vs. Mannerdominiert) 
Mannlich dominierte Menschen sehen die Starken in anderen und 
loben und ermutigen sie akKtiv. 


Mannlich dominierte Menschen gehen fair mit ihren Rivalen um. 


(41) "Die Verheimlichung der inneren Wahrheit" 


"Nicht reagieren oder einen Gegner ignorieren, Wenn er die 
Wahrheit sagt. Die Wahrheit oder innere Wahrheit verbergen. 
Geheimnisvoll sein. In offziellen oder offentlichen Erk1arungen 
schweigen." 

Um nicht aufzufallen, wenn die andere Partei einen scharfen Punkt 
oder die Wahrheit sagt, konnen weiblich dominierte Menschen 
nicht reagieren, ignorant sein, sich absichtlich durchwursteln, sich 
lustig machen, ignorieren oder versuchen, das Thema auf etwas 
Unwichtiges zu andern. 

Wann immer jemand auf etwas hinweist, das fr sie unbequem ist, 
oder auf eine Tatsache, an der sie ein personliches Interesse haben, 
ignorieren die weiblich dominierten Menschen dies, reagieren nicht 
darauf und warten, bis die Zeit vergeht. (Zum Beispiel die Tatsache, 
dass die japanischen Frauen das Sagen im japanischen 
Haushaltsbudget haben. 

Wenn es hingegen um Angelegenheiten geht, an denen sie keinen 
Anteil haben, sagen die von Frauen dominierten Menschen laut und 
wiederholt: "Wir sind schwach, wir sind Opfer, wir werden 
diskriminiert!" (Zum Beispiel die mangelnde Beforderung von 
Frauen in der Unternehmenswelt. 

Die von Frauen dominierten Menschen konnen ihre Rechte und 
Interessen auf diese Weise leicht durchsetzen. (Zum Beispiel die 
bevorzugte Behandlung von Frauen bei Beforderungen in 
Unternehmen). 

Die von Frauen dominierten Menschen denken, dass die Wahrheit 
einen Aufruhr verursachen wurde, wenn sie bekannt wurde, also 
Verbergen sie sie und sprechen nicht daruber. 

Aus diesem Grund ist es schwierig, die weiblich dominierte 
Gesellschaft wissenschaftlich zu verstehen. 

Die weiblich dominierten Menschen Versuchen, mit 
fadenscheinigen, oberflachlich bequemen und anmalsenden 
Argumenten, die weit von der Wahrheit entfernt sind, das Wasser 
ZUu VeTWirren. 

Die weiblich dominierten Menschen sind geheimnisvoll und 
Verschlossen. 


Eine frauendominierte Gesellschaft ist eine Gesellschaft, die nicht in 
der Lage ist, der Au(senwelt die wahre Wahrheit zu sagen. 

Eine frauendominierte Gesellschaft verbirgt ihre heimttckischen 
Wahrheiten. 

Weiblich dominierte Menschen schweigen und au(Sern sich nicht in 
der Offentlichkeit oder in der Offentlichkeit. 

Von Frauen dominierte Gesellschaften schweigen in der 
Offentlichkeit und im offentlichen Leben. 

Weiblich dominierte Menschen auISern sich nur in eher informellen 
oder privaten Zusammenhangen frei und aktiV. 

Wemnn frauendominierte Menschen sich in der Offentlichkeit auern, 
werden sie fir das, was sie sagen, Offentlich zur Rechenschaft 
gezogen. Diejenigen, die sich davor frchten, werden, um sich 
selbst zu schttzen, entweder schweigen und kichern oder nach 
einem Drehbuch sprechen, das jemand anderes geschrieben hat. 
Menschen, die von Frauen dominiert werden, zoOgern, in Gegenwart 
vieler fremder Menschen frei zu sprechen. 

Weiblich dominierte Menschen sind nicht in der Lage, frei zu 
Sprechen, es sei denn, sie befinden sich in ihrem engen 
Freundeskreis. 


Wenn frauendominierte Menschen mit Informationen von anderen 
konfrontiert werden, die ihnen nicht passen oder die sie kritisieren, 
z. B. in sozialen Netzwerken oder an schwarzen Brettern. 

Weiblich dominierte Menschen argumentieren nicht, sie lachen nur 
daruber oder machen sich daruber lustig, tun so, als hatten sie die 
Informationen nicht gesehen und bringen sie nicht in die Diskussion 
ein. 

Von Frauen dominierte Menschen lenken dann absichtlich vom 
Thema ab oder bringen immer mehr Themen ohne Bezug zur 
Sprache, um Zeit zu gewinnen und unbequeme Informationen 
1oszuwerden. Indem sie das Thema der Information ignorieren, tun 
sie so, als hatte es die Information nie gegeben. 

Die frauendominierten Menschen beschlie(sen als Reaktion auf die 
Veroffentlichung unbequemer Informationen, lange Zeit nicht 
darauf zu reagieren, als ob alle Gleichgesinnten zusammenarbeiten 
wurden, um die Informationen praktisch zu vergessen, auszulOschen 
und zu vernichten. 

Weiblich dominierte Personen versuchen, die Quelle der 
Information zu entmutigen, indem sie wiederholt und beharrlich 


um Rucksichtnahme bitten, damit die Ouelle schweiegt. 

Alternativ konnen frauendominierte Menschen zu ihrer Ouelle 
sagen: "Du nervst uns noch mehr. Du bist ein echtes Argernis. Du 
bist ein Feind der Gesellschaft. Die von Frauen dominierten 
Personen behaupten, dass ihre eigene Ehre durch Informationen, 
die sie kritisieren, verletzt wurde. Sie schlagen vor, dass Behorden 
wie die Polizei eingreifen, um die Verbreitung von Informationen 
gewaltsam zu unterbinden. 

Die von Frauen dominierten Menschen uberschwemmen die 
Administratoren von sozialen Netzwerken und Foren mit ihren 
Forderungen, kritische Informationen zu 10schen oder zu sDerren. 
Wenn sich die Wogen geglattet haben, greifen die Frauen das 
Thema zu ihren Gunsten wieder auf. 

(Vs. mannerdominiert) 

Mannlich dominierte Menschen sind bereit, die Wahrheit uber die 
Gesellschaft zu sagen, um ihrer personlichen Unabhangigkeit treu 
zu bleiben. Mannlich dominierte Menschen werden sofort einen 
heftigen Gegenangriff starten, wenn sie in einem wichtigen Punkt 
getroffen werden. 


(42) "Mehrheitsorientierung" 


"Versuchen, in der Mehrheit zu sein. Fur die herrschende Partei zu 
stimmen. Versuchen, zu einer groISen Organisation zu gehoren. 
Versuchen, sich auf die Starke der Mehrheit zu verlassen. Die 
Minderheit besiegen. " 

Von Frauen dominierte Menschen Versuchen, sich der Mehrheit 
anzuschlie(sen oder ihr anzugehoren. Weiblich gepragte Menschen 
lieben es, in der Mehrheit zu sein. Weiblich dominierte Menschen 
achten immer auf die GroISe der Gruppe, der sie angehoren. Sie 
glauben, dass sie, wenn sie in der Minderheit sind, weniger machtig 
sind und diskriminiert werden. 

Weiblich dominierte Menschen stimmen bei Wahlen eher fir die 
Regierungspartei, die die Mehrheit hat. Weiblich dominierte 
Menschen suchen in ihrem Herzen die Sicherheit, zur gleichen 
Gruppe zu gehoren wie die Mehrheit der Menschen, indem sie 
Mitglied der Regierungspartei werden. Weiblich dominierte 
Menschen sind verunsichert, weil sie zu einer kleinen Minderheit 
gehoren. Weiblich dominierte Menschen sehen auf die Opposition 


als Minderheitengruppe herab. 

Weiblich dominierte Menschen versuchen, gro(Sen Organisationen 
und Unternehmen anzugehoren, wenn sie zur Schule gehen oder 
einen Arbeitsplatz finden. 

Wenn es um Heirat geht, versuchen weiblich dominierte Menschen, 
Manner zu heiraten, die groSen Organisationen oder Unternehmen 
angehoren. 

Weiblich dominierte Menschen handeln gema(s dem Sprichwort: 
"Wenn du nah bist, stehst du im Schatten eines gro(Sen Baumes'. 
Weiblich dominierte Menschen sind bei allem, was sie tun, 
gruDDenorientiert. 

Weiblich dominierte Menschen legen gro(sen Wert auf 
GruppengroISe und zahlenmalsige Starke. 

Weiblich dominierte Menschen nutzen ihre zahlenmalSige Starke, 
um Minderheitengruppen zu schlagen und zu unterdrucken. 


(Vs. mannlich dominiert) 

Auferund ihrer individuellen Unabhangigkeit kalkulieren mannlich 
dominierte Menschen immer die MOglichkeit em, dass sie selbst in 
der Minderheit sein werden, und versuchen, die Meinungen der 
Minderheit bis zu einem gewissen Grad zu respektieren. 


(43) "Stabilitatsorientiert" 


"Stabilitat bevorzugen. " 

Weiblich gepragte Menschen bevorzugen Stabilitat in ihrem eigenen 
Status und Leben. 

Weiblich dominierte Menschen wollen ein Leben lang sicher sein. 
Weiblich dominierte Menschen sind angestlich und mogen die 
Vorstellung nicht, dass sie selbst oder ihr Ehepartner das gute 
Leben, das sie haben, verlassen und ein neues Leben beginnen. 


(Im Gegensatz zu mannerdominierten Menschen) 

Mannlich dominierte Menschen neigen eher dazu, sich zu bewegen, 
zu fliefsen, neue Wege zu gehen. Mannlich dominierte Menschen 
finden es in Ordnung, in ihrem eigenen Status und Leben ein wenig 
instabil zu sein. 


(44) "Geringe Toleranz ftir Kritik." 


"Geringe Toleranz fdr Kritik. Anfallig fr Kritik zu sein. Geistig 
Verwundbar sein. Eine Menge Entdeckungen machen. Verlangen 
nach Lob und Heilung." 

Eine Frau ist anfallig fr ihre eigene Kritik. 

Weiblich gepragte Menschen konnen es nicht ertragen, selbst 
kritisiert zu werden. 

Weiblich dominierte Menschen sind verletzlich und leicht durch 
Ssoz1ale und psychologische Angriffe auf sich selbst schockiert. 
Weiblich dominierte Menschen sind selbsterhaltend und versuchen 
immer, in ihrer sicheren Zone zu bleiben. Daher sind sie sehr 
anfallig daftr, selbst verletzt zu werden. 

Weiblich dominierte Menschen haben eine weiche mentale 
Oberflache und sind leicht zu verletzen. 

Weiblich dominierte Menschen regen sich leicht auf, wenn sie 
kritisiert werden. 

Wenn sie kritisiert werden, neigen weiblich dominierte Menschen 
dazu, schnell auszubrechen. Sie werden emotional. Sie werden 
wutend. Hysterisch werden. gewalttatig. In sehr wutender 
Stimmung sein. In einer sehr schlechten Stmmung sein. Deshalb 
sind die folgenden Ereignisse wichtig. Gute Laune und Disziplin 
durch die Menschen in ihrem Umfeld. 

In einer frauendominierten Gesellschaft besteht die Tendenz, dass 
eine groISe Anzahl von Disziplinen an die HOhergestellten vergeben 
wird. Die Menschen in einer solchen Gesellschaft konnen in einer 
von Frauen dominierten Gesellschaft nicht tberleben, ohne standig 
Entdeckungen bei ihren Vorgesetzten zu machen. 

In einer frauendominierten Gesellschaft ist es unmoglich, das 
System zu kritisieren. Der Grund dafnr. 

In einer frauendominierten Gesellschaft passieren folgende Dinge. 
Nehmen wrir an, jemand kritisiert versehentlich das System. 

Dann wird die Mentalitat der weiblich dominierten Vorgesetzten in 
diesem System leicht verletzt und sie werden ausrasten. 

Solche Vorgesetzten werden sofort harte und brutale Repressalien 
gegen die Kritiker des Systems durch das gesamte System ergreifen. 


In einer frauendominierten Gesellschaft steht der Vorgesetzte einer 
sesshaften Gruppe Von Untergebenen vor. Dort ist die Vorgesetzte 
die Ordnungsgeberin der sesshaften GruDpe. 

Weiblich dominierte Gesellschaft. 

Angenommen, ein Untergebener macht eine Aussage, die dem 
Willen des Vorgesetzten zuwiderlauft. 

Dann wird dieser Untergebene wie ein Fremdkorper behandelt, der 
die Harmonie und Ordnung der sesshaften Gruppe stOrt. 

Die Vorgesetzten und andere Untergebene in der sesshaften GruppDe, 
die ihren Willen bertcksichtigt haben, bilden sofort eine Clique. Auf 
diese Weise vertreiben sie die Untergebenen, die nicht mit den 
Vorgesetzten ubereinstimmen, aus der sitzenden GrupDe. 

Fur die weiblich dominierten Menschen ist dies eine Frage Von 
Leben und Tod. Der Grund dafur. 

Weil sie es fr ihre Selbsterhaltung fr unerlasslich halten, dass sie 
zu ihrer eigenen Sicherheit einer der sesshaften Gruppen angehoren. 
AuliSerdem ist es fr einen Untergebenen, der einmal aus einer 
Gruppe mit sesshaftem Lebensstil hinausgeworfen wurde, schwierig, 
in eine Gruppe mit sesshaftem Lebensstil aufgenommen zu werden, 
die von einem anderen Vorgesetzten organisiert wird. Die 
Wahrscheinlichkeit dafdr ist sehr hoch. 


In einer von Frauen dominierten Gesellschaft kritisiert der 
Untergebene den Vorgesetzten. In einer solchen Gesellschaft ist das 
soziale Risiko, dass ein Untergebener einen Vorgesetzten kritisiert, 
sehr hoch. 

Das soziale Risiko dafdr ist sehr hoch. 

Deshalb versuchen in einer frauendominierten Gesellschaft alle 
Untergebenen, ihre Vorgesetzten nicht zu beleidigen, auch wenn sie 
insgeheim anderer Meinung sind als sie. 

Die Rangniedrigeren versuchen ihr Bestes, um die Ranghoheren 
davon abzuhalten, sie zu kritisieren. 

Die Rangniedrigeren ertragen geduldig die einseitigen Predigten der 
Ranghoheren und kommen weiter zurecht. 

Die unteren Range haben keine andere Wahl, als dies zu tun. 


Weiblich gepragte Menschen vermeiden die Wiederholung von 
leichtem Herzschmerz. 

Aus diesem Grund lassen sie grundsatzlich nicht zu, dass andere sie 
kritisieren oder angreifen. 


Weiblich dominierte Menschen wollen unbedingt vermeiden, ihre 
Vorgesetzten zu kritisieren oder zu Verletzen. 

Weiblich dominierte Menschen sind schockiert, deprimiert und 
beginnen zu weinen, wenn ihre Vorgesetzten sie Kritisieren. 
Weiblich dominierte Menschen. Angenommen, ein Untergebener 
kritisiert sie. Dann fihlen sie sich Verletzt, wutend und bestraft fur 
den unerwarteten Verrat. 


Weiblich dominierte Menschen verlangen von ihren Untergebenen 
absoluten, unkritischen Gehorsam. 

Infolgedessen neigt eine von Frauen dominierte Gesellschaft dazu, 
die folgende Art von Gesellschaft hervorzubringen. 

Eine Gesellschaft, die Kritik an Vorgesetzten gegentuber intolerant 
1st. 

Eine Gesellschaft, in der es den Menschen nicht freisteht, sich gegen 
ihre Vorgesetzten auszusDrechen. 

Es ist eine diktatorische Gesellschaft. 


Ein weiblich dominierter Vorgesetzter, der geistig keine Kritik 
Zulasst. 

Um sie irgendwie kritisieren zu koOnnen, bleibt den weiblich 
dominierten Menschen nichts anderes Gbrig, als sich die Autoritat 
ihrer Vorgesetzten zu leihen. 


Die weiblich dominierten Menschen werden immer an der Person 
festhalten, die sie kritisiert hat. 

Sie revanchieren sich, indem sie hartnackig und grundlich an dieser 
Person festhalten. 


Wann immer weiblich dominierte Menschen kritisiert werden, 
wenden sie sich sofort an ihre Peer-Group, um UnterstGtzung und 
Ermutigung zu erhalten. 

Weiblich dominierte Menschen werden sich gegen Personen 
wehren, die sie kritisieren. 


Weiblich dominierte Menschen vermeiden Kritik an sich selbst. 
Sie sind nervOs, wenn sie selbst kritisiert werden. 

Sie sind verzweifelt, wenn sie positiv akzeptiert oder von anderen 
gelobt werden. 


Weiblich dominierte Menschen versuchen, gelobt zu werden, ohne 
kritisiert zu werden. 

Weiblich dominierte Menschen suchen standig und verzweifelt nach 
Heilung und Ftrsorge ftr ihr Herz, das standig und leicht durch 
Kritik verletzt wird. 


Weiblich dominierte Menschen wollen nicht selbst psychisch 
Verletzt werden. 

Wenn sie kritisiert werden, erfinden sie daher endlos Ausreden und 
akzeptieren die Kritik nicht oder Versuchen, sie zu korrigieren. 
Stattdessen regen sie sich autf. 

Sie fangen verzweifelt an, Folgendes zu tun 

Angriffe auf den Charakter der Person, die sie Kritisiert hat. 
Sie enthllen die Privatsphare der anderen Person. 

Sie suchen nach Fehlern in der Person. 

Verleumdung des Kritikers. 

Kollektives Verhor und Infragestellen des Kritikers. 


Weiblich dominierte Menschen haben einen emotionalen Klo6s im 
Hals, der ewig anhalt. 

Sie sind nicht in der Lage, sich mit ihrem Kritiker zu versohnen und 
bleiben mit ihm im Streit. 


(Vs. mannlich dominiert) 

Mannlich dominierte Menschen haben eine harte mentale 
Oberflache. 

Sie sind weniger anfallig fir Kritik an ihrer Person. 

Sie sind bis zu einem gewissen Grad tolerant gegennber Kritik. 
Sie haben nichts gegen direkte Kritik an anderen, unabhangig 
davon, ob sie ranghoher oder rangniedriger sind. 


(45) "Der Anspruch auf Unfehlbarkeit" 


"Den Anspruch auf die eigene Unfehlbarkeit erheben: unbequeme 
Aufzeichnungen vertuschen, verfalschen oder ausl0schen. Das 
Missachten und Isnorieren gesellschaftlicher Wahrheiten." 
Weiblich dominierte Menschen sind immer mit ihrer eigenen 
Selbsterhaltung beschaftigt. 

Sie gehen immer davon aus, dass sie nicht schuld sind. 


Sie versuchen sehr stark, ihre eigene Unfehlbarkeit zu behaupten. 


Weiblich dominierte Menschen verhalten sich auf folgende Weise. 
Wenn die Wahrheit so unbequem und schrecklich ist. 

Wenn die Wahrheit so unbequem und schrecklich ist, dass sie sich 
Sorgen tuber die Auswirkungen machen, die sie auf andere haben 
wird, wenn sie ans Licht kommt. 

Das AusmaIs der Verantwortung, die sie infolgedessen tragen 
mtssen. 

Daruber sind sie sehr besorgt. 

Deshalb berichten sie zu wenig oder stellen die Situation anderen 
gegentuber falsch dar. 

Auf diese Weise wird die Wahrheit falsch dargestellt. 

Beispiel. Es ist keine groIse Sache. Es ist kein Problem. Es 18uft gut. 


Weiblich dominierte Menschen verhalten sich gerne wie folgt 

Sie verhalten sich wie die kaiserliche japanische Armee. 

Den Menschen in ihrer Umgebung weiterhin ein falsches Gefthl von 
Sicherheit vermitteln. 

Sie verzOgern die Aufdeckung der schrecklichen Wahrheit. 

Sie versuchen, die Situation zu ihrem eigenen Vorteil zu beenden. 
Diese Dinge wiederholt zu tun. 


Wenn solche unbequemen Wahrheiten nicht mehr versteckt werden 
konnen. 

Das weiblich dominierte Volk ergreift die folgenden Maisnahmen. 
Sie handeln zunachst aus Selbsterhaltungstrieb. 

Sie verschwinden aus der Offentlichkeit und verstecken sich, bis 
sich die Situation abgeknhlt hat. 

Ausreden erfinden wie: "Es gab unvermeidbare Umstande. Ausreden 
erfinden. 

"Es ist nicht meine Schuld. Behauptuns der eigenen Unfehlbarkeit. 
Die Schuld auf andere abwalzen. 


Weiblich dominierte Menschen verhalten sich folgenderma(sen 
Wenn andere fnr ihr Versagen verantwortlich gemacht werden. 
Sie versuchen Verzweifelt, sich selbst zu schttzen. 

Sie suchen nach Ausreden, um zu entkommen. 

Versuchen, die Schuld auf jemand anderen als sich selbst zu 
schieben. 


Die oberen Range einer weiblich dominierten Gesellschaft. 

Sie werden als unfehlbar behandelt und veregottert. 

Sie werden als unfehlbar und vergottert behandelt und mtssen 
keine Verantwortung fr ihre Misswirtschaft tbernehmen. 

Eine Von Frauen dominierte Gesellschaft. 

Im dieser Gesellschaft geben die Oberen ihre eigenen Fehler nicht 
ZU. 

Der Gesellschaft fehlt es an Selbstreinigung. 


Weiblich dominierte Menschen verhalten sich folgenderma(sen 
Wenn sie von anderen darauf hingewiesen werden, dass es ihnen 
nicht gut geht. 

Verhalten sie sich wie folgt. 

Wir sind nicht so schlecht. 

Die Behauptung ist tberhaupt nicht wahr. 

Die Behauptung ist verleumderisch und erfunden und beruht auf 
egoistischer Bosheit und Abneigung gegen uns. 

Sagen Sie nichts Schlechtes tber uns. 

Eine solche Behauptung aufzustellen und verzweifelt zu Versuchen, 
sich zu verteidigen. 


Weiblich dominierte Menschen stellen ihre eigene Selbsterhaltung 
an erste Stelle. 

Sie tun dies durch 

Vertuschen, Verfalschen und AuslOschen von unbequemen 
Aufzeichnungen. 

Eine Welt der Sauberkeit schaffen, als ob nichts geschehen ware. 
Sie lenken die Verwirklichung einer solchen Welt. 


Von Frauen dominierte Menschen ignorieren oder reagieren nicht 
auf Meinungen, die ihnen unbequem sind. 
Sie versuchen, sie aus der Gesellschaft auszul0schen. 


Weiblich dominierte Gesellschaften neigen zu folgenden 
Verhaltensweisen 

Interne Dokumente mit unbequemen Aufzeichnungen. 
Sie werden der Au(Senwelt geschwarzt prasentiert. 

Sie werden geschreddert, entsorgt oder verbrannt. 


Weiblich dominierte Menschen haben die folgenden Eigenschaften 
Akkurate Aufzeichnungen, die fir sie selbst unbequem sind. 

Ein Geist, der es wagt sie fir die Nachwelt zu bewahren. 

Ein grundlegender Mangel daran. 


Angefthrt von der grassierenden Falschung von Daten in einer 
weiblich dominierten Gesellschaft. 

Die Situation, dass historischen Aufzeichnungen in einer von Frauen 
dominierten Gesellschaft nicht vertraut werden kann. Die Ursache 
fir diese Situation. 

Die Grdnde, warum es schwierig ist, historische Aufzeichnungen 
uber die Aktivitaten von Frauen zu fihren. 

Der Grund, warum es schwierig ist, historische Aufzeichnungen 
uber die Aktivitaten von Frauen zu erhalten, liegt in der weit 
Verbreiteten Vertuschung, Verfalschung und AuslOschung in der 
Gesellschaft. 


Die von Frauen dominierten Menschen legen keinen Wert auf 
Folgendes 

Die soziale Wahrheit zu kennen. Die soziale Wahrheit 
ausZusDrechen. 


Weiblich dominierte Menschen stellen ihre eigene Selbsterhaltung 
an erste Stelle. 

Deshalb werden sie von den jeweils HOhergestellten diszipliniert. 

Deshalb verdrehen und verfalschen sie die soziale Wahrheit jedes 

Mal unbewusst, um ihrem eigenen Selbsterhalt zu dienen. 

Das ist bequem fr die Oberen des Augenblicks. 


Sie sind sich der wirklichen sozialen Wahrheit nicht bewusst. 
Soziale Wahrheiten sind fr ein weiblich dominiertes soziales Leben 
gar nicht noOtig. 

Sie ist ein negativer Faktor fr den reibungslosen Ablauf der 
menschlichen Beziehungen. 

Deshalb wird sie leicht ausgeloscht. 

Infolgedessen bleiben nur saubere, erfundene Inhalte ubrig. 


In einer von Frauen dominierten Gesellschaft liegt der Schwerpunkt 
auf der Pflege und Forderung menschlicher Beziehungen durch 
Sympathie und Entdeckung. 


Infolgedessen sind die folgenden Verhaltensweisen in einer solchen 
Gesellschaft weit verbreitet. 

Soziale Tatsachen. 

Ihre Erfindung. 

Dinge erfinden. 

Daruber lugen. 

Vorsatzliches Verhatscheln. 

Die Uber- oder Unterdeklaration. 

Die absichtliche Revision der Geschichte. 


(Vs. mannerdominiert) 

Mannerdominierte Menschen akzeptieren die MOglichkeit eigener 
Fehler und bis zu einem gewissen Grad auch die eigene 
Verantwortung. 

Sie suchen die soziale Wahrheit. 

Sie versuchen, der Nachwelt eine objektive, faire und genaue 
Aufzeichnung zu hinterlassen. 


(46) "Qualitat und Perfektion der Produkte" 


"Hohes Mas an Perfektion und Wettbewerbsfahigkeit der von uns 
hergestellten Produkte. Eine tberragende Fahigkeit zur 
Feinabstimmung und zu kleinen Verbesserungen der Dinge". 
Weiblich dominierte Menschen sind sehr gut in den folgenden 
Handlungen 

Aufmerksamkeit fr Details. 

Feine und mikroskopische Anpassungen und kleine Verbesserungen 
Von Dingen. 

Erhohen der Dichte und Konzentration von Dingen. 

Verbesserung der Oualitat und Endgultigkeit eines Produkts. 
Weiblich dominierte Menschen zeichnen sich durch diese 
Fahigkeiten aus. 


Produkte, die von einer von Frauen dominierten Gesellschaft 
hergestellt werden. 

Sie werden mit einem Geist der Vermeidung von 
Herausforderungen hergestellt, sie imitieren oft und es fehlt ihnen 
an Neuheit. 


Allerdings werden sie mit groIser Sorgfalt und Liebe zum Detail 
hergestellt. 

Sie sind von hoher Qualitat und Perfektion. 

Sie sind in der Regel ausgezeichnet und international 
wettbewerbsfahig. 


Weiblich dominierte Gesellschaft. 

Die Gesellschaft ist unwissenschaftlich, irrational und unlogisch. 
Eine Gesellschaft, die von Selbsterhaltungstrieb und Abneigung 
gegen Herausforderungen gepragt ist. 

Die Gesellschaft ist nicht gut darin, grundlegende Erfindungen, 
Entdeckungen und Durchbrdche zu machen. 

Die Gesellschaft tragt nicht viel zur sozialen Innovation bei. 
Dennoch dominieren die Produkte dieser Gesellschaft den 
Weltmarkt. 

Die Gesellschaft hauft gro(Sen Reichtum an. 

Die Gesellschaft ist in der Lage, eine hohe Position in der Welt 
einzunehmen. 

Der Grund daftr. 

Die Fahigkeit, die Qualitat und Perfektion ihrer Produkte zu 
Verbessern. 

Die Fahigkeit zur Feinabstimmuneg und zu kleinen Verbesserungen, 
was ein weiblicher Vorteil ist. 


(Im Vergleich zu mannerdominierten) 

Produkte, die von Mannern hergestellt werden, sind originell und 
innoVatiV. 

Allerdings sind die Produkte schlecht gemacht und von geringer 
Qualitat und Perfektion. 


Versuchen Sie verzweifelt, Ihre Marke der Originalitat zu 
behaupten. 

Erfinden Sie weiterhin neue und innovative Produkte. 

Wenn sie diese Masnahmen nicht fdr ihre Produkte erereifen. 
Ihre Produkte werden gegenuber den qualitatiV hochwertigen 
Produkten, die von der weiblich dominierten Gesellschaft 
hergestellt werden, den Kurzeren ziehen. 

Ihre Produkte werden aus dem Markt verdrangt werden. 


(47) "Bevorzuguns der Uberlegenen und Grausamkeit 
gegentuber den Unterlegenen" 


"Vorliebe fnr Vorgesetzte. Rucksichtslosigkeit gegenuber 
Untergebenen." 

Weiblich dominierte Menschen sind weich gegenuber den 
Vorgesetzten und kalt gegentuber den Untergebenen. 

Weiblich dominierte Menschen begrulsen und umarmen Wesen, die 
ihre eigenen Selbsterhaltungsbedingungen verbessern. (Beispiel: Der 
starke Mensch, der Uberlegene, der Reiche.) 

Weiblich dominierte Menschen werden alles in ihrer Macht 
Stehende tun, um diejenigen zu vernichten, die die Bedingungen 
ihrer eigenen Selbsterhaltung Verschlechtern. (Beispiel: Die 
Schwachen, die Unterschicht, die Armen.) 


Weiblich dominierten Menschen fehlt grundsatzlich das Bewusstsein 
fir die Menschenrechte von Untergebenen und Schwachen. 
Weiblich dominierte Menschen bemitleiden, meiden und machen 
sich ber Untergebene lustig. (Beispiel: Schwache Manner, die nicht 
beliebt sind.) 

Weiblich gepragte Menschen scheuen sich nicht, Status, Berutf, 
Arme und Behinderte zu diskriminieren. 

Im einer Gesellschaft mit einer starken weiblichen Bevolkerung wird 
Wohltatigkeitsarbeit nicht gefordert. 


Mannlich dominierte Menschen streben nach Selbsterhaltung, 
Selbsteinschatzung und Selbstliebe. 

Sie opfern und demutigen ihre Untergebenen, um dies zu erreichen. 
Weiblich dominierte Menschen denken nur an ihre eigene 
Selbsterhaltung. 

Weiblich dominierte Menschen sind rucksichtsvoll und achtsam 
gegentuber anderen. 

Sie tun dies nur, wenn sie denken, dass es ihnen hilft, sich selbst zu 
Schntzen. 


Weiblich dominierte Menschen nehmen ausschlieslich Rucksicht 
auf ihre Voreesetzten, ktmmern sich um sie und disziplinieren sie. 


Weiblich dominierte Menschen konnen versuchen, zu den folgenden 
Personen nett zu sein. 


Ein bevorzugter Untergebener, der sie anbetet und sich nach ihnen 
Sehnt. 


Allerdings behandeln weiblich dominierte Menschen ihre 
Untergebenen im Allgemeinen unhoflich und grausam. 


Die weiblich dominierten Menschen sind der Meinung, dass der 
Untergebene den Vorgesetzten folgendermalsen einschatzt 

Es ist eine unverschamte, dickhautige und unhofliche Haltung, die 
die eigene Position nicht respektiert. 

Weiblich dominierte Menschen lehnen dies grundsatzlich ab und 
werden es nie zugeben. 


Weiblich dominierte Menschen sind ihren Vorgesetzten gegenuber 
unterwnrfig und unterjochen ihre Untergebenen. 


Sie wollen unbedingt lernen, nachahmen, die Kultur der 
Uberlegenen und Machtigen bernehmen. 

Weiblich dominierte Menschen suchen Verzweifelt den Kontakt und 
die Assimilation mit dem Uberlegenen. 

Weiblich dominierte Menschen werden alles in ihrer Macht 
Stehende tun, um den Kontakt und die Assimilation mit den 
Untergebenen zu verhindern. 


Weiblich dominierte Menschen z0gern und tun alles in ihrer Macht 
Stehende, um Folgendes zu verhindern 

Die Verwendung eigener Gelder und Steuern gegen Dritte, die nicht 
zu den eigenen Leuten gehoren, und gegen Untergebene. 

Der Untergebene fordert vom Oberen Hilfe an. 

Der Unterlegene erlangt Hilfe. 

Von Frauen dominierte Menschen betrachten diese Handlungen als 
bevormundend. 


Antrag auf soziale Unterstutzung durch einen Untergebenen. 
Weiblich dominierte Menschen werden ihr Bestes tun, um ein 
solches Verhalten zu unterbinden. 

Weiblich dominierte Menschen haben wenig Vorstellung von 
sozialer Wohlfahrt. 


Weiblich dominierte Menschen sind Verzweifelt, wenn es um 


Folgendes geht 

Das Wohlfahrtssystem, das den unteren sozialen Schichten hilft, zu 
leben. 

Das System zu zerschlagen. 


Weiblich dominierte Menschen mogen die folgenden Handlungen 
nicht. 
Geld fir wohltatige Zwecke zu spenden. 


Weiblich dominierte Menschen mogen es nicht, wenn 
Untergebene, die die Bedingungen fr ihre eigene Selbsterhaltung 
herabsetzen. 

Das weitere soziale Uberleben solcher Untergebenen. 


Weibchen wollen nicht 
Untergeordnete Manner und schwache Manner. 
Das Fortbestehen ihrer Gene. 


Weibchen tun ihr Bestes, um zu vermeiden 
Sex oder Heirat mit untergeordneten oder schwachen Mannern. 


Frauen konzentrieren ihre Dating-, Sex- und Heiratsaktivitaten auf 
ranghohere oder starkere Mannchen. 

Frauen sind nur bereit, sich mit Mannern zu Verabreden, Sex mit 
ihnen zu haben oder sie zu heiraten, die 

Manner, die wahrscheinlich ihre eigenen 
Selbsterhaltungsanforderungen deutlich erhohen. 


Frauen werden weiterhin auf folgende Ereignisse warten. 

Ein Mann, der bereit ist, seine eigenen Selbsterhaltungsbedurfnisse 
deutlich zu erhohen. 

Dass ein solches Mannchen zu ihnen kommt und sie findet. 

Dass ein solches Mannchen sie mag und ihnen einen Antrag macht. 


Weiblich dominierte Menschen sind nicht in der Lage, Folgendes in 
Betracht zu ziehen. 

Die Moglichkeit, dass sie selbst in eine untergeordnete Position 
geraten. 

Das AusmaIs dieser MOglichkeit. 


Weiblich dominierte Menschen werden wahrscheinlich eine 
Gesellschaft schaffen, in der 

Ein Leben, in dem man, wenn man einmal versagt hat, in einer 
untergeordneten Position bleibt und es schwierig ist, wieder 
aufzusteigen. 

Eine Gesellschaft, die die Menschen dazu zwingt ihr ganzes Leben 
lang ein solches Leben zu fhren. 


Weiblich dominierte Menschen. 
Wenn sie selbst zu Untergebenen werden. 
Sie werden sehr demnutig. 


Dass sie selbst in den Status eines Untergebenen gefallen sind. 
Sie wollen nicht。 dass die Leute das wissen. 
Sie hassen das sehr. 


Sie bitten einen Vorgesetzten um Hilfe. 
Sie zOgern, dies als einen Akt der Arroganz zu tun. 


Sie erwarten, dass folgende Ereignisse eintreten werden. 
Die Vorgesetzten werden ihnen freiwillig zu Hilfe kommen. 


Weiblich dominierte Menschen. 

Sie sind stolz. 

Sie haben ein starkes Gefuhl der Scham. 

Sie beftrchten, dass ihr relativer Rutf in der Gesellschaft offen 
herabgesetzt wird. 

Sie haben Angst davor. 


Sie mogen die folgenden Handlungen nicht. 

Sie geben ihren eigenen Stolz auf und Verlassen sich offen auf die 
Hilfe von Vorgesetzten. 

Offenes Einfordern von Hilfe durch Vorgesetzte. 

Die Beantragung von Offentlicher UnterstGtzung. 


Weiblich dominierte Menschen verhalten sich wie folgt 

Wenn sie selbst sozial untergeordnet und unterprivilegiert sind. 

Sie Versuchen nicht, sich fir die Verbesserung ihrer eigenen 
Behandlung einzusetzen. 

Andere, die unter ahnlichen Bedingungen wie sie selbst eine bessere 


Behandlung erfahren oder sich darum bemthen. 

Sagen oder tun Sie Folgendes zu diesen anderen 

Wir sind unterprivilegiert und mtssen solche Entbehrungen 
ertragen. 

Wir kampfen so hart und nehmen so viel in Kauf, obwohl wir so 
schlecht behandelt werden. 

Ihr aber nutzt die gute Behandlung aus, die ihr bekommt, genieNst 
die guten Dinge und habt es leicht. 

Das konnen wir euch niemals Verzeihen. 

Eine solche Behauptung aufzustellen. 

Solch heftige Kritik, die von Neid erfullt ist, sollte eingesetzt 
werden. 


Anderen, die sich um eine solch vorteilhafte Behandlung bemthen, 
Folgendes zu sagen oder zu tun 

"Ihr werdet noch lange die gleiche schlechte Behandlung ertragen 
mtssen W1e WIr. 

Geben Sie uns nicht den Vorzug des Zweifels. 

Soziale Ungerechtigkeit ist inakzeptabel. 


Solche von Frauen dominierten Menschen verhalten sich 
folgendermalsen 

Ihre eigenen schlechten sozialen Bedingungen und ihr verarmtes 
Leben. 

Ihre eigenen Verzweifelten Bemthungen dort. 

Sie prahlen und loben sich selbst daftr. 

Sie prahlen mit ihrer schlechten Behandlung. 

Sie verlangen von anderen, dass sie in der schlechten Behandlung 
bleiben, als ob dies selbstverstandlich ware. 


Andere, die versuchen, ihre eigene soziale Behandlung oder ihren 
Ssoz1alen Status zu Verbessern. 

Verzweifeltes Herumziehen an den Beinen anderer, als ware es eine 
Selbstverstandlichkeit. 

Dadurch wird die soziale Behandlung anderer auf ein niedrigeres 
Niveau gesenkt, auf das gleiche Niveau wie die eigene. 
Infolgedessen sollte in der Gesellschaft Folgendes gewahrleistet sein 
"Ungleiche Behandlung. 


In einer von Frauen dominierten Gesellschaft sind daher folgende 


Phanomene zu erwarten 

Druck, sich der schlechteren Behandlung anzupassen. 

Dass es unter den Menschen funktioniert. 

Die Folge. Es ist schwierig, den sozialen Status derjenigen zu 
erhohen, die weniger gut behandelt werden. 

Die Unterlegenen werden sich immer gegenseitig nach unten ziehen 
und die Unterlegenen bleiben die Unterlegenen. 


(Vs. mannerdominiert) 

Mannerdominierte Menschen sind trocken und kalt gegenber allen, 
sowohl den hoheren als auch den niedrigeren Rangen. 

Mannlich dominierte Menschen sind sich jedoch immer der 
folgenden Dinge bewusst 

Die MOglichkeit, dass sie selbst auferund einer fehlgeschlagenen 
Herausforderung vorubergehend in die unteren Range zuruckfallen 
konnen. 

Aus diesem Grund engagieren sich mannerdominierte Menschen 
aktiv in der Wohltatigkeitsarbeit, um die Unterdrtckten zu 
unterstutzen. 


(Auflistung endet hier) 


Merkmale der frauendominierten Gesellschaft. 
Klassifizierung ihrer Inhalte. 


Selbsterhaltung. 


//// 

// (13) "Wunsch, beschutzt zu werden" 
// (6) "Betonung der Zugehorigkeit" 
//// 


//// 

// (15) "Risikoscheu" 

// (24) "Furcht vor Misserfolg" 
//// 


2// 

// (16) "Prazedenzfall-Orientierung" 

// (17) "Ruckwartsgewandtheit und Status quo" 
//// 


// (26) "Passiv und viktimisiert' 


// (36) "Betonung auf Gehorsam' 
// (14) "Autoritarismus" 


//// 

// (21) "Vermeiden von Verantwortung" 

// (45) "Der Anspruch auf Unfehlbarkeit" 

// (44) "Geringe Toleranz gegentuber Kritik". 
ん // 


// (41) "Die Verheimlichung der inneren Wahrheit" 


//// 

// (38) "Vermeidung von Ausuferungen" 
// (37) "Alles einbeziehend" 

//// 


//// 
// (46) "Qualitat und Perfektion der Produkte" 


// (31) "Kieiner MaISstab" 


// (32) "Orientierung an hoher Dichte" 


// (33) "Betonungs der Strenge" 
// (35) "Management-Kontrollismus" 


// (34) "Demeritismus" 
// (40) "Negative Gedanken" 
//// 


Egozentrik. 


// (18) "Betonung der Scham, Prahlerei 
// (39) "Zentrumsorientiert' 


Selbsterhaltung. || Egozentrik. || Beides 


// (42) "Mehrheits-Orientierung" 


山 


・ 


// (47) "Vorliebe fir die Uberlegenen und Grausamkeit gegentber 


den Unterlegenen' 

Sesshafter Lebensstil. 

// (7) "Betonung des sesshaften Lebens" 
Selbsterhaltung. || Sesshafter Lebensstil 
// (43) "Stabilitatsorientiert" 


Koexistenz. Gemeinsamkeit. 


. | Beides. 


メ /// 

// (8) "Starker Synkretismus. Starke Eifersucht. 
// (10) "Nachahmungsorientierung" 

//// 


//// 

// (11) "Betonung der Harmonie" 

// (23) "Betonung der vorherigen Zustimmung' 
//// 


1 


//// 

// (30) "Emotional" 

// (22) "Betonung auf Nostalgie" 
//// 


//// 

// (29) "Lokal" 

// (12) "Gleichgultigkeit unter kleinen Gruppen" 
// (25) "Abgeschlossenheit und Exklusivitat" 
//// 


Se Gemeinsamkeit. || Selbsterhaltung. ||| Beides. 
// (5) "Kollektivismus" 

// (9⑨) "Betonung auf Synchronisation und Senioritatssystem' 
// (28) "Tndirekte Reaktion" 


Koexistenz. Gemeinschaftlichkeit. || Selbsterhaltung. || Egozentrik. 
| Ale von ihnen. 


//// 

// (1) "Betonung auf zwischenmenschlichen Beziehungen" 
// (2) "Betonung auf Kommunikation" 

// (3) "Kumulierte zwischenmenschliche Beziehungen" 

// (4) "ZZwischenmenschliche Verbundenheit' 

//// 


//// 

// (19) "Betonung der Achtsamkeit" 

// (20) "Betonung der Sauberkeit" 

// (27) "Betonung der gegenseitigen Uberwachung" // (27) 
"Betonung der gegenseitigen Uberwachung" 

//// 


Die Regeln einer weiblich dominierten 
Gesellschaft 


Um in einer von Frauen dominierten Gesellschaft zu tberleben, 
muss man sich wohl oder ubel mit den folgenden Regeln 
auseinandersetzen. 

Dies ist ein Kodex hinter den Kulissen, der nicht offen 
ausgesprochen werden sollte. 

Es ist wichtig zu wissen, dass dieser Kodex viele Regeln enthalt, die 
fr die Menschenrechte problematisch sind. 


(1) 

"Eine Gruppe wahlen, der man angehort." 

Die Gruppe, der man zuerst beigetreten ist. Die Gruppe, in die du 
geboren wurdest. 

Das sind die Gruppen, in denen man sein ganzes Leben verbringen 
wird. 

Diese Wahl kann spater nicht mehr revidiert werden. 

Achten Sie deshalb darauf, dass Sie bei der Wahl der Gruppe, zu der 
Sie gehoren, keinen Fehler machen. 

(Wann man eine Gruppe wahlt. Beispiel. Wenn dnu in die Schule 


kommst. Wenn Sie die Klasse wechseln. Wenn Sie Ihren Abschluss 
an einer neuen Schule machen. Wenn Sie eine Stelle finden. Wenn 
Sie heiraten.) 


Sie sollten die Gruppe, der Sie beitreten wollen, vorher grundlich 
tberprufen. 

(Was ist tber die Gruppe zu prufen. Beispiele. GrOSe. 
Zukunftspotenzial. Stabilitat. Nutzen. Schulkultur. 
Unternehmenskultur. Familienkultur.) 

Handeln Sie nach dem Sprichwort: "Wenn du dich an mich lehnst, 
werde ich mich an dich lehnen. 


Bitten Sie darum, in eine Gruppe eingeteilt zu werden, die die 
folgenden Kriterien erfullt. 


/// 

Gro06$. 

Bestandigkeit. 

Sicher. 

Gute Zukunftsaussichten. 
Gute Leistungen. 

/// 


(2) 

"Betonung der Kommunikationsfahigkeit." 

Legen Sie Wert auf Kommunikation und Kooperationsbereitschaft. 
Seien Sie proaktiv und sprechen Sie mit Ihren Mitmenschen. 
Entfremden Sie Menschen mit Kommunikationsproblemen. 


(3③) 

"Betonung von Dinnerpartys.“ 

Jeder sollte Wert auf Dinnerpartys legen. 

Der Grund dafnr. 

Wenn Sie dasselbe Essen wie die anderen Gaste zu sich nehmen, ist 
es wahrscheinlicher, dass Sie in deren Gesellschaft und in deren 
Gruppe aufeenommen werden. 


(④) 
"Diene deinen Mitmenschen.“ 
Sie sollten an die Interessen Ihrer eigenen Gruppe und der anderen 


Gruppenmitglieder denken. 

Sie sollten mit Ihren Gruppenmitgliedern eins werden. 

Du sollst dein Bestes fir deine Mitmenschen tun. 

Du sollst fir deine Gruppenmitglieder schwitzen. 

Du sollst ange far die Gruppe arbeiten. 

Du mnusst bereit sein, harte Arbeit fr die Gruppe zu leisten. 

Sie sollten mit anderen in Ihrer Gemeinschaft in Kontakt bleiben 
und sich gegenseitig helfen. 

Geben Sie denen, die Ihnen geholfen haben, und denen, denen Sie 
etwas schulden, etwas zuruck. 

Du solltest denken, dass Fremde nicht wichtig sind. 

Sie konnen den Fremden ignorieren. 

Ein Fremder ist jemand auSerhalb eurer GruDDe. 


(⑤5) 

"Verbiete individuelles Verhalten und Weglaufen." 

Du darfst keine individuellen Handlungen auISerhalb der Gruppe, 
der du angehorst, Vornehmen. 

Es ist verboten, dass du von deiner Gruppe weglaufst, ohne dich mit 
ihr abzusprechen. 

Du musst immer vorher die Leute in deiner Gruppe fragen. 


(6) 

"Umgansg mit starken Menschen". 

Starke Menschen. Eine groIse Person. Eine machtige Person. 
Beispiel. Senior. Ein Lehrer. Chef. Schwiegermutter. 


Du solltest fdr sie eintreten. 

Du solltest ihnen schmeicheln und auf sie aufpassen. 

Man sollte sie bemitleiden, verhatscheln und sich auf sie verlassen. 
Sie sollten nicht mit ihnen streiten oder argumentieren. 

Sie sollten zuhoren, Was sie sagen. 

Sie sollten mit ihnen reden und ihre personlichen Schwachen 
aufereifen, die in solchen gewohnlichen Gesprachen plotzlich 
auftauchen. 

Benutzen Sie ihre personlichen Schwachen als Schutzschild, um sie 
so zu bewegen, wie Sie es wunschen. 

Ihr solltet euch mit dem beschaftigen, was lang ist. 

Du sollst nicht gegen sie vorgehen. 


Du sollst ihnen zuhoren und sie ausnutzen. 


Sie werden gestresst sein, Wenn Sie ihnen auf diese Weise 
Verpflichtet sind. 

Wie kann man diesen Stress abbauen? 

Tyrannisiere diejenigen, die schwacher sind als du, um deine Wut 
zu lindern. 


(⑦) 

"Betonung der Vetternwirtschaft." 

Sie sollten Wert auf den Aufbau und die Pflege von Beziehungen zu 
einflussreichen Personen legen. 

Sie sollten sich regelma(sig bei ihnen einschmeicheln, damit sie 
Ihnen in Zeiten der Not helfen konnen. 


(⑧) 

"Autoritares Verhalten". 

Sie sollten den Autoritatspersonen vorerst gehorchen. 
(Autoritar. Beispiel. Entwickelte Lander wie der Westen. Ihre 
kulturellen Relikte.) 


Ihr selbst solltet der Autoritat aktiv folgen und mit ihr eins werden. 
Auf diese Weise gebt ihr euch selbst eine Folie, mit der ihr tber 
eurer Umegebung stehen konnt. 


(⑨) 

"Betont das System der Senioritat und der Unterordnung". 
Legen Sie Wert auf das Senioritatssystem und das Senior-Senior- 
System. 

Der Grund daftr ist, dass Sie umso mehr uber nutzliche 
Prazedenzfalle und Gepflogenheiten wissen, je alter Sie sind. 


(9-1) 

"Behandlung des Dienstalters". 

(9-1) "Behandeln Sie die Alteren gut" 

Denken Sie daran: Je alter Sie sind, desto besser sind Sie. 
Du solltest deine Senioren respektieren und ehren. 
Horen Sie auf jeden Fall auf Ihre Alteren. 

Tun Sie, was die Alteren Ihnen sagen. 


(9-2) 
"Behandlung von Gleichaltrigen". 
Du solltest deine Mitschtler so gleich wie moglich behandeln. 


Wenn du keine andere Wahl hast, als sie unterschiedlich zu 
behandeln. 
Du solltest dafGr sorgen, dass sie sich nicht sehen mttssen. 


(9-3) 

"Behandlung von Nachwuchskraften". 

Sie sollten Ihr Bestes geben, damit Sie von Ihren jungeren Kollegen 
Vermisst und respektiert werden. 

Wenn Sie von Ihren Untergebenen verspottet werden, sind Sie als 
Mensch erledigt. 

(Kompetenz. Beispiel. Kommunikationsfahigkeit. Technische 
Fahigkeit. Menschlichkeit.) 


Sie kOnnen Ihre JGngeren als Ihre Untergebenen benutzen. 


(10) 

"Wahl der Ausschussvorsitzenden". 

Der/die Vorsitzende ist die Person, die eure GruppDe organisiert. 
Wahl des/der Vorsitzenden. 


Wahlt eine hervorragende Person aus den Reihen derjenigen, die 
die folgenden Bedingungen erfllen. 


/// 

Eine Person, die die Gruppe seit vielen Jahren leitet und die Gruppe 
an erste Stelle setzt. 

Eine Person, die aus ihrer Gruppe herausgewachsen ist. 

Eine Person mit einem hohen Dienstalter. 

// 


(11) 

"Die Betonung legt darauf, die Luft zu lesen." 

Sie sollten sich schnell an Ihre Umgebung anpassen. 

Ihr solltet sensibel fur die Bewegungen der Menschen um euch 
herum sein. 


Ihr solltet die Atmosphare um euch herum lesen. 

Halten Sie nicht an Ihren personlichen Ideen oder originellen 
Meinungen fest. 

Habt nicht eure eigenen personlichen, originellen Ideen. 

Sei eins mit deiner Umgebung. 

Bewegt euch in Harmonie mit eurer Umgebung. 

Lasst euch selbst nichts sein. 

Seid nicht uneins mit eurer Umgebung. 

Passt euch von Zeit zu Zeit den folgenden Meinungen an. 


Eure Voregesetzten zu der Zeit. Ihre Meinungen. 

Die einflussreichen Personen in eurer Gruppe. Die Freunde der 
Gruppe. Deren Meinungen. 

Die vorherrschenden Meinungen der Menschen in Ihrer Umgebung 
und der Gesellschaft im Allgemeinen. 


Du solltest dich ihnen anpassen, dich verwandeln und ihnen folgen 
wie ein Chamaleon. 


(12) 

"Wie man beliebt ist'". 

Sie sollten die folgenden Meinungen verbreiten. 

Witzige Meinungen, die Ihren Rivalen und der Gesellschaft im 
Allgemeinen einen Schritt Voraus sind. 


Auf diese Weise werden Sie popular und gewinnen an Macht. 
Versuchen Sie, nicht zu weit voraus Zu sein. 
Sie sollten Folgendes tun 


Was in entwickelten Landern oder Ballungsraumen popular 
geworden ist oder werden wird. 

Seien Sie der Erste, der sie tbernimmt. 

Zeigen Sie es beilaufig Ihren Mitmenschen. 


Auf diese Weise werden Sie zu einem beliebten Mitglied Ihrer 
GruDDC. 


(13) 


"Betonung von Harmonie und Neutralitat". 

Stellen Sie die Harmonie Ihrer Gruppe in den Vordererund. 
Versuchen Sie, keine Wellen zu schlagen. 

Schaffen Sie keine Konflikte. 

Verhalte dich unauffallig. 

Lesen Sie die Atmosphare. 


(14) 

"Es steht immer viel auf dem Spiel." 

Du musst die Einsatze vertreiben. 

Tun Sie Folgendes mit den folgenden Personen und mit der 
folgenden Einstellung. 


4/ 

Diejenigen, die die Harmonie der Gruppe stOren. 
Diejenigen, die einen Schandfleck darstellen. 
Diejenigen, die anders sind. 

Fremde. 


/// 

Schlagen. 

Tyrann1sieren. 

Ignorieren. 

Zwangsweise in eine Gruppe assimilieren. 
Zu zerduetschen. 

In den Selbstmord treiben. 

Aus einer Gruppe ausschlie(Sen. 

Aus einer Gruppe ausschlie(Sen. 


/// 
Zusammenkommen und etwas tun. 
Um etwas grundlich zu tun. 


/// 


Idealerweise solltet ihr alle die gleiche Farbe haben. 
Ihr selbst solltet nicht zu sehr herausstechen. 

Lasst euch nicht zu sehr abheben. 

Ihr solltet nicht individuell handeln. 


Ihr solltet euch zusammen mit anderen standig bemuhen und auf 
die Zeit warten, in der ihr anerkannt werdet. 


(15) 

"Vermeidet Versagen." 

Wenn ihr versagt, werdet ihr gemeinsam und einzeln dafur 
Verantwortlich gemacht werden. 

Wenn du es nicht tust, wirst du fr dein Versagen mitverantwortlich 
sein, und selbst diejenigen, die in hohen Positionen sind, werden 
mit Disziplinarmasnahmen oder Gefangnis bestraft. 


Im jedem Fall sollten Sie versuchen, keine Fehler zu machen. 
Uberqueren Sie keine steinerne Brticke, selbst wenn Sie dazu 
gezwungen sind. 

Bewegen Sie sich mit Vorsicht. 


Wie man groIse Menschen nicht in sein eigenes Versagen 
Verwickelt. 

Ihr mtsst euch selbst aufopfern. 

(Beispiel: Ubernimm die Verantwortung fr dich selbst. Du solltest 
Selbstmord begehen.) 


(16) 

"Kein Zuspatkommen, kein Urlaub." 

Komme nicht zu spat zur Arbeit. 

Kommt nicht zu spat zur Arbeit und nehmt euch nicht frei. 
Komme zur Arbeit, auch wenn du kriechen musst, auch wenn du 
dich ein wenig krank fthlst. 

Bleibe lange und arbeite hart, um mit den anderen mitzuhalten. 
Gehen Sie nicht allein vorzeitig nach Hause. 

Wenn du das tust, werden die Menschen um dich herum dir 
gegentuber aufgeschlossener sein. 


(17) 

"Betonen Sie, wie wichtig es ist, nicht aus der GruDpDe 
ausgeschlossen zu werden." 

Sie sollten niemals aus der Gruppe, zu der Sie gehoren, oder aus der 
Gruppe, Zu der Sie gehoren, ausgeschlossen werden. 

Lassen Sie sich nicht von den Menschen in Ihrer Umgebung 
1gnorieren. 


Aus diesem Grund solltest du immer aufmerksam auf deine 
Umgebung achten. 

Halten Sie um jeden Preis an der Gruppe fest, der Sie angehoren. 
Sie sollten wie folgt denken. 

"Wenn ich einmal aus der Gruppe raus bin, gibt es kein nachstes 
Mal. 


Nehmen wrir an, Sie werden aus Ihrer Gruppe hinausgeworfen. 
Dann werden Sie sofort wie folgt behandelt. 

の 

Ein Fremder. 

Ein Au(Senseiter der GruDDe. 

/// 


Das hat zur Folge, dass Sie in keiner Gruppe aufgenommen werden. 


Um zu vermeiden, dass du aus der Gruppe, zu der du gehorst, 
rausgeschmissen wirst, solltest du den Menschen um dich herum 
schmeicheln. 


(18) 

"Betonung der kontinuierlichen Zugehorigkeit'". 

Das Uberleben und die Aufrechterhaltung der Gruppe, der Sie 
angehoren, und der Gruppe, der Sie angehoren. 

Diesem Ziel sollten Sie sich widmen. 

(Oder Sie sollten so tun, als wdrden Sie Ihr Bestes geben, um von 
den Menschen um Sie herum gut aufgenommen zu Werden.) 


Bleiben Sie der Gruppe, zu der Sie gehoren, treu. 

Verlassen Sie niemals die Schienen oder Rolltreppen des Lebens, die 
Ihre Gruppe fur Sie vorbereitet hat. 

Solange du auf den Schienen bleibst oder nicht von den Schienen 
abkommst, ist dein Leben von deiner Gruppe garantiert. 


Sobald Sie diese Schienen oder Rolltreppen freiwillig verlassen. 
Danach sind Sie fr Ihr eigenes Leben verantwortlich. 

Die Gruppe wird sich danach in keiner Weise mehr in Ihr Leben 
einmischen. 

Die Gruppe wird Ihnen danach in keiner Weise mehr helfen. 
Damit sollten Sie sehr vorsichtig sein. 


(19) 
"Ausbruche von Ausgrenzung . 
Sie werden den folgenden Personen Folgendes antun 


/// 

Diejenigen, die die Regeln der Gruppe, der sie angehoren, brechen. 
(Beispiel: Denunzianten.) 

Diejenigen, die der Gruppe Schwrierigkeiten bereiten oder sie 
belasten. 


/// 

Gemeinsam disziplinieren. 

Alle aus der Gruppe ausschliesen. 

Sie alle gemeinsam zu ignorieren, auch wenn sie Arger machen. 


/// 


Achten Sie darauf, dass Sie selbst nicht von solchen 
Disziphinarma(snahmen betroffen sind. 

Befolgen Sie deshalb unbedingt die Regeln der Gruppe, der Sie 
angehoren. 


(20) 

"Die Zugehorigkeit zu einer Gruppe als eine 
Schicksalsgemeinschaft." 

Sie sollten Ihr Schicksal mit der Gruppe teilen, der Sie angehOren. 
Ihr mtsst euch zur kollektiven Selbstbestimmung verpflichten. 
Ihr solltet alle gemeinsam sterben. 

Es ist eine inakzeptable Handlung, wenn einer von euch alleine 
weglauft. 

Eine solche Handlung ist absolut inakzeptabel. 


(21) 

"Bedingungen eines Verraters". 

Die folgenden Personen werden von der Gruppe, Zu der sie gehOren, 
als Verrater behandelt. 


/// 
Diejenigen, die die Gruppe aus eigenem Antrieb Verlassen haben. 


(Beispiel: Evakuierte nach einem Unfall in einem Kernkraftwerk.) 
/// 


Deshalb sollten Sie darauf vorbereitet sein. 

Sie sollten die Gruppe, zu der Sie gehoren, nicht verlassen. 

Seien Sie darauf vorbereitet, den Rest Ihres Lebens in der Gruppe zu 
Verbringen, in der Sie sind. 


(22) 

"Umgang mit Menschen, die du nicht magst'. 

Wenn du jemanden nicht magst, zerquetsche ihn gemeinsam. 
Zu diesem Zweck solltet ihr alle hinter ihrem Rucken uber sie 
reden, schlecht uber sie reden und uber sie tratschen. 

Auf diese Weise schadet ihr der Person. 


(23) 

"Betone die Ehre der Gruppe, der du angehorst." 

Du solltest eitel sein. 

Sei nicht verlegen. 

Du solltest dein Bestes ftr die Ehre der Gruppe, der du angehorst, 
tun. 

Bringen Sie die anderen Gruppenmitglieder nicht durch 
Fehlverhalten in Verlegenheit. 

Verursache keine Schwierigkeiten oder Belastungen fdr deine 
Gruppenmitglieder. 


(24) 

Verbieten Sie "Whistleblowing". 

Du darfst keine vertraulichen Informationen uber deine Gruppe an 
die Au(senwelt weitergeben. 

Du darfst nicht petzen. 

Wenn jemand dies tut, ist er oder sie ein Verrater. 

Du solltest nichts mit dieser Person zu tun haben. 


(25) 

"Misstrauen gegentber Fremden". 

Traue Fremden nicht. 

Du sollst Eremden nicht erlauben, in deinen inneren Kreis 
einzutreten. 

Bleibe innerhalb deiner eigenen GruDDe. 


(26) 

"Die VergOtterung von Vorgesetzten." 

Du sollst den Obersten Herrscher wie einen Vorgesetzten 
behandeln, als ware er ein Gott. 

Du musst deinen Vorgesetzten zu jeder Zeit absolut gehorchen. 
Du musst auch den Gefolgsleuten deiner Vorgesetzten absolut 
gehorchen. 

Um in der Gesellschaft aufzusteigen, mttssen Sie Folgendes 
erreichen 


Im die Gruppe der Vorgesetzten aufeenommen Werden. 

(Beispiel. Um als hochrangiger Regierungsbeamter eingestellt zu 
werden. Um als Kandidat fdr eine Fuhrungsposition in einem 
groISen Unternehmen eingestellt zu werden). 

In diesem Fall sollten Sie als neuer Absolvent oder als 
unbeschriebenes Blatt eingestellt werden. 

Um dies zu erreichen, mtssen Sie sich gegen die harte Konkurrenz 
durch Ihre Mitbewerber durchsetzen. 


Machen Sie dies zu Ihrem obersten Ziel bei der Ausbildung Ihrer 
Kinder. 


(27) 

"Gehorsam gegentuber Vorgesetzten'. 

Du solltest dich verbeugen und deinen Vorgesetzten gehorchen. 
Ihr solltet euren Vorgesetzten schmeicheln. 


Wenn du deine Vorgesetzten kritisierst, solltest du dich nicht 
auflehnen. 

Wenn du dich gegen deine Vorgesetzten auflehnst. 

In einem solchen Fall solltest du denken, dass dein eigenes Leben 
Vorbei ist. 


Fur dich ist das, was deine Vorgesetzten sagen, absolut. 

In der Gesellschaft andert sich von Zeit zu Zeit, wer der StarKste ist. 
Du solltest die starkste Person des Augenblicks als den Vorgesetzten 
betrachten und ihm folgen. 

Sei nicht zu spat mit deinem Urteil. 


(28) 
"Die Schwachen schikanieren". 
In den folgenden Fallen wirst du gestresst sein. 


/// 

Wenn du dich weiterhin verbeugst und deinen Vorgesetzten 
gehorchst. 

/// 


Als Ventil daftr sollten Sie die Schwachen aktiv schikanieren. 


Mobbing von einer Person durch viele. 

In dieser Gesellschaft ist an diesem Verhalten nichts auszusetzen. 
In dieser Gesellschaft sind Zahlen die Quelle der Macht. 

Im dieser Gesellschaft ist die Gruppe die Quelle der Macht. 

Ihr solltet diejenigen schikanieren, schlagen und ignorieren, die 
schwach und unbeliebt sind. 

Ihr solltet dies tun, um euch von eurem taglichen Kummer zu 
befreien. 


(29) 
"Akzeptanz von Nadelstichen". 


(29-1) 

Eure Vorgesetzten und Vertragspartner, die starker sind als ihr 
selbst. 

Ihr solltet euch vor ihnen verbeugen und sie um Arbeit bitten. 

Du hast keine andere Wahl, als zu leben, auch wenn du von ihnen 
abgelehnt wirst. 

Also se still und gehorche ihnen. 


(29-2) 

Unterlieferanten sind schwacher als du. 

Es ist in Ordnung, wenn du einen Teil des Gewinns von ihnen 
bekommst. 

Du solltest sie grundlich ausbeuten. 

Das ist notwendig fdr dich, um zu leben. 


(30) 


"Ausnutzung Von Superleadern". 

Wenn Sie Ihre einheimischen Vorgesetzten und 
Hauptauftragnehmer bewegen wollen. 

Sie sollten ein Einfthrer eines starkeren "Ubergeordneten"' werden. 
(Super-Vorgesetzte. Beispiel. Entwickelte Lander. Gro(Se Konzerne 
in entwickelten Landern. Vereinte Nationen.) 


Sie sollen aus den maisgeblichen Theorien, die von den 
Ubergeordneten formuliert werden, die Theorien herausgreifen und 
durchsetzen, die Ihnen genehm sind. 

Sie sollten sich in die Reihen der Ubergeordneten einreihen und 
eine hohere Position einnehmen als die einheimischen Vorgesetzten 
und Hauptauftragnehmer. 

Schliefsen Sie sich den Ubergeordneten an und manipulieren Sie sie, 
indem Sie Informationen verbreiten, die fur Sie gdnstig sind. 
Nutzen Sie Ihre Macht, um die obersten Leute im Land zu 
beherrschen. 


(31) 

"Rebellion gegen Vorgesetzte . 

Wenn du keine andere Wahl hast, als dich gegen deine Vorgesetzten 
aufzulehnen. 

Beseitigen Sie alle Informationen, damit Sie nicht wissen, wer der 
Anfihrer der Rebellion ist. 


(32) 

"Anwerbungs neuer Studenten". 

Ein Neuankommling, der sich Ihrer Gruppe anschlie(sen mochte. 
(Die Gruppe, der Sie angehoren, z. B. ein Club in der Schule.) 


Bei der Rekrutierung sollten Sie auf folgende Punkte achten. 


Sie sollten die folgenden Personen anwerben. 

So jung wie moglich, ein Neuling, ein unbeschriebenes Blatt. 

Das ist wichtig, um aus ihm einen Schtzling zu machen, der nicht 
gegen Sie rebelliert. 


Vermeiden Sie es, die folgenden Personen einzustellen. 
Personen, die in der Vergangenheit zu anderen Gruppen gehOrten. 
Personen, die mit den Farben anderer Gruppen in Beruhrung 


gekommen sind. 


(33) 

"Akzeptanz von Fraktionszwist'". 

Ihr solltet euch aktiv den Fraktionen eurer Gruppe anschlie(Sen. 
Fur dich ist die Fraktion die Gemeinschaft innerhalb der 
Gemeinschaft. 

Lasst euch nicht von anderen Gruppen oder Fraktionen, die mit 
eurer Fraktion rivalisieren, ablenken. 

Du sollst rivalisierende Fraktionen gemeinsam mit deinen 
Fraktionskollegen angreifen und vernichten. 

Wenn ihr von einer anderen Fraktion angegriffen werdet, nehmt 
Rache. 

Macht es euch zur Aufgabe, eure Macht innerhalb eurer Fraktion zu 
demonstrieren und zu zeigen, dass ihr fahig seid. 

Schliese dich nicht mit denen zusammen, die keiner Fraktion 
angehoren wollen. 


(3③4) 

"Grundliche Kontrolle der Informationen." 

Ihr alle mdsst im Hinblick auf die folgenden Informationen 
Folgendes tun. 


(34-1) 

Informationen, die ftr die Gruppe, der du angehorst, oder fr die 
anderen Gruppenmritglieder negatiV sind. 

Informationen, die fr die Gruppe peinlich sind. 

Informationen, die fr diese Gruppen unangenehm sind. 

(Beispiel. Informationen, dass Ihr Land eine Verlorene Schlacht 
fnhrt. Informationen, dass Ihr Land den Krieg Verliert und dass der 
Klatsch und Tratsch um Sie herum kursiert). 


Solche Informationen werden an die Menschen in Ihrer Umgebung 
oder an die Gesellschaft im Allgemeinen weitergegeben. 

Wir mnssen daftr sorgen, dass so etwas nie Dassiert. 

Um dies zu erreichen, mtssen wir die Informationen grundlich 
kontrollieren. 


Diejenigen, die in der Lage sind, solche Informationen zu 
Verbreiten, sollten durch Treffen und Abendessen aufgeweicht und 


gestrafft werden. 

Diejenigen, die solche Informationen verbreitet haben, und 
diejenigen, die davon wissen, mssen um jeden Preis gefunden und 
Vernichtet werden. 


(34-1-A) 

Die interne Situation der Gruppe, der Sie angehOren, oder der 
anderen Gruppenmritglieder, von denen Sie wissen. 

Informationen, die ftr diese Gruppen unbequem oder peinlich sind. 


Solche Informationen bis zum Schluss vor der Au(Senwelt zu 
Verbergen. 
Solche Informationen durch Verbrennung auszuloschen. 


(34-2) 

Informationen, die fr die Gruppe, der du angehorst, und fr die 
anderen Gruppenmritglieder positiV sind. 

Informationen, die fr die Gruppe ehrenhaft sind. 
Informationen, die fr die Gruppe nutzlich sind. 


Sorge dafur, dass nur solche Informationen um dich herum und in 
der Gesellschaft im Allgemeinen Verbreitet werden. 

Solche Informationen weiterhin in groIsem Stil zu fOrdern und zu 
Verbreiten. 


(35) 
"Betonung auf Mut und Mentalismus." 


(35-1) 
Denke, dass du alles tun kannst, wenn die folgenden Bedingungen 
erfllt sind. 


/// 
Motivation. Beharrlichkeit. Mentale Starke. 
Du musst genug von diesen Gedanken haben. 


/// 


Um hart zu arbeiten. 
Um dies Tag fur Tag und ftr lange Zeit zu tun. 


(35-2) 
Betrachten Sie es einmal so. 


Wissenschaftliche Anleitung ist sinnlos. 


Diejenigen, die keinen Mumm haben. Diejenigen, die nicht die Kraft 
haben, durchzuhalten. 
Sie mttssen ausgequetscht und verbrannt werden. 


(35-3) 

Du musst Motivation zeigen. 

Wenn du das nicht tust, wirst du nicht in die Gruppe aufgenommen 
werden. 

Zeigen Sie ihnen, dass Sie bereit sind, hart zu arbeiten. 

Wenn du das nicht tust, wirst du aus der Gruppe rausgeworfen. 


(36) 

"Eifersucht Vermeiden". 

Versuche, nicht eifersuchtig auf die Frauen um dich herum zu sein. 
Versuche, dich nicht zu gut anzuziehen. 

Versuche, nicht zu sehr aufzufallen. 

Sei bescheiden, 18ssig und stolz. 


Erzahlen Sie niemandem, dass Sie beim anderen Geschlecht beliebt 
sind. 

Sonst wirst du auf die Frauen in deiner Umegebung eifersuchtig sein. 
Infolgedessen wirst du von den Frauen um dich herum mit aller 
Macht schikaniert und heruntergezogen. 


(37) 

"Betonung von Opferrolle und Schwache". 

Versetzen Sie sich so oft wie moglich in die Lage eines Opfers oder 
einer schwachen Person. 

Versetzt euch so oft wie moglich in die Lage von Opfern und 
schwachen Menschen und beklagt euch unter Tranen, dass ihr Opfer 
und schwache Menschen seid. 


Auf diese Weise werden Sie Ihre Umgebung und die Gesellschaft 
leicht beeinflussen und kontrollieren koOnnen. 


(38) 

"Das Streben danach, ftir das Gute wahrgenommen zu werden." 

Sie sollten danach streben, gute Aufmerksamkeit auf sich zu lenken. 
Sie sollten danach streben, von Ihrer Umgebung als eine 
hervorragende Person geschatzt zu werden. 

Verbessern Sie Ihr personliches Erscheinungsbild, einschlietslich 
Make-up und Kleidung. 

Verbessern Sie Ihren Intellekt, Ihre Kultur und Ihr Urteilsvermogen. 


(Erstmals veroffentlicht im April 2017) 


Kriterien zur Bestimmung des Grades der 
weiblichen Dominanz in der 
Personlichkeit von Menschen 


Die Kriterien zur Bestimmung, ob die Personlichkeit einer Person 
weiblich dominiert ist oder nicht, lassen sich in Form eines Tests 
wie folgt zusammenfassen. 

1. Ich verwende oft die Begriffe "Peers" und "Insider". 一 Frauen- 
DominanZ. 

2. Ich verwende oft die Worter "Senior", "Junior' und "Peer". 

っ Weibliche Dominanz. 

3. Ich benutze oft das Wort "Auslander". っ Weibliche Dominanz. 

4. Ich benutze oft das Wort "Lehrer". 一 Weibliche Dominanz. 

5. Ich lese in der Luft, wenn ich spreche. ~Weibliche Dominanz. 
6. Ich bewerte die Leistung von Menschen gerne nach ihrem 
Abweichungswert. っ Weibliche Dominanz. 

7. Ich bin gerne sicher und nehme die Dinge, wie sie kommen. 

っ Weibliche Dominanz. 

8. Ich bin ein Punktreduktionist. 一 Weibliche Dominanz. 

9. Ich glaube, dass der Grund, warum jemand scheitert, darin liegt, 
dass er oder sie sich nicht genueg anstrengt. っ Weibliche Dominanz. 


10. Ich glaube, der Grund, warum jemand scheitert, ist, dass es ihm 
oder ihr an Geduld oder mentaler Starke mangelt. 一 Weibliche 
DominanZ. 

11. Ich versuche, die Schande meiner Mitschuler nicht nach auISen 
zu tragen. ->Weibliche Dominanz. 

12. Ich mache mir Sorgen um die Augen anderer und um Geruchte. 
っ Weibliche Dominanz. 

13. Ich bin eitel. ~Weibliche Dominanz. 

14. Ich bin neidisch auf andere, denen es gut geht. -~Weibliche 
DominanZ. 

15. Ich spreche gerne hinter dem RGcken anderer und sage 
schlechte Dinge uber andere Menschen. -~Weibliche Dominanz. 


(Erstmals veroffentlicht im April 2017) 


Migration, sitzende Lebenswetise und 
genetische Geschlechtsunterschiede 
Zzwischen Mannern und Frauen 


(1) Mannchen sind 


(1-1-1) Eine Entitat, die Menschen mit psychologischen Strukturen 
und Verhaltensmustern fur einen mobilen Lebensstil ausstattet. 
(1-1-2) Deren Existenz genetisch bedingt ist. 


(1-2-1) Eine Person, die in einer auf einen mobilen Lebensstil 
ausgerichteten Gesellschaft die Macht innehat. 

(1-2-2) Ein Wesen, dessen mentale Struktur genetisch darauf 
PrOgrammiert 1st. 

(1-2-3) Eine Gesellschaft, die vom mobilen Lebensstil dominiert 
wird, wird zu einer mannlich dominierten Gesellschaft. 


(1-3-1) Ein Wesen, das darauf ausgerichtet ist, sich vorubergehend 


niederzulassen, wahrend es unterwegs ist. 
(1-3-2) Menschen in mannerdominierten Gesellschaften haben diese 
Orientierung gemeinsam. 


(2) Weibliche Personen sind 


(2-1-1) Eine Entitat, die Menschen mit psychologischen Strukturen 
und Verhaltensmustern ftr eine sitzende Lebensweise ausstattet. 
(2-1-2) Deren Existenz genetisch bedingt ist. 


(2-2-1) Eine Person, die in einer von sitzender Lebensweise 
gepragten Gesellschaft Macht ausubt. 

(2-2-2) Ein Wesen, dessen mentale Struktur genetisch darauf 
Programmiert 1st. 

(2-2-3) Eine Gesellschaft, die von sitzender Lebensweise dominiert 
wird, wird zu einer Von Frauen dominierten Gesellschaft. 


(2-3-1) Ein Wesen, das bei sitzender Lebensweise darauf 
ausgerichtet ist, sich vorubergehend zu bewegen. 

(2-3-2) Menschen in frauendominierten で Gesellschaften haben diese 
Ausrichtung gemeinsam. 


(Erstmals veroffentlicht im Mai 2020) 


Verfassung einer frauendominmierten 
Gesellschaft, Verfassung einer 
mannerdominierten Gesellschaft 


Verfassung Verfassung 
einer einer 
mannerdominiertegntendominierten 
Gesellschaft Gesellschaft 


1. Typologie des 


groSen Bildes 


1-1 


1-2 


1-3 


Tierisches oder Die Verfassung Verfassung des 
des animalischenvegetativen 


VegetatiVes 
Denken 


Denkens (eine 
Gesellschaft in 
der sich die 
Menschen von 
Ort zu Ort 
bewegen sollen) 
Verfassung im 
Einklang mit 
dem System. 
(Entspricht den 
dynamischen 
Spermien.) 


Denkens 
(Menschen 
]assen sich an 
einem Ort nieder 
und bewegen 
sich nicht) 
Verfassung im 
Einklang mit 
dem sozialen 
System der 
Pramisse. 
(Entspricht dem 
statischen Ei.) 


Weidewirtschaft Pastoralistische Landwirtschaftliche 
oder Ackerbau Verfassung (eine Volksverfassung 


Verfassung, die 
fr ein Leben 
mit 
Weizenanbau 
und Viehzucht 
geeignet ist) 


MannerdominiertMannlich 


oder 


dominierte 


(eine 
Verfassung, die 
fir ein Leben 
mit Reisanbau 
und Ackerbau 
geeignet ist) 
Weiblich 
dominierte 


frauendominiert Sozialverfassung Sozialverfassung 
(fr individuelle, (kollektives 
handlungsorientiefamydeln zuerst 


nicht 


Vermeidung der 


VerantwortungssdBeztemtralisierung 


risikofreudige, Von 
fortschrittliche Verantwortung, 
Menschen) Eine Selbsterhaltung 
geeignete Zuerst, 
Verfassung. ris1koscheue, 
(Entspricht der zuruckgebliebene 
Machtausweitungwtarmienlheriene 


der 


geeignete 


1-4 


1-5 


2. Geografische 
Verteilung 
2-1 


2-2 


Paternalistisch 


Samenbesitzer 
der SDezies. 


Paternalistische 


oder mutterlich Verfassung 


Gasformig oder 
fissig 


Weltweite 


(Trennung der 


Verfassung fr. 
(Entspricht dem 
Besitzer des Eies 
der 
machterhaltenden 
Orientierung der 
SDeZ1eS. 
Matterliche 
Konstitution 
(Vorrang der 


Zzwischenmenschlzewsnhenmenschlichen 


Beziehungen 
und Akzeptanz 


Absprache und 
gegenseitiges 


der personlichen Finssein) 


Freiheit) 
Konstitution, 
dargestellt in 
einer 


Konstitution, 
dargestellt in 
einer 


Computersimulat(emmputersimulation 


eines 
gasformigen 
molekularen 
BewegungstyDs 


Westeuropa, 


Verbreitungsgebieterdamerika, 


Beispiele ftr 
Lander mit 
globaler 
Verteilung 


etC. 
(Westeuropa) 
Die westliche 
Verfassung, die 
Verfassung der 
USA, die 
Verfassung 
Japans und die 
Verfassung der 
Republik Korea 
(die unter der 
US- 


Militarherrschaft 


eines fltssigen 
molekularen 
BeweguneSstyDS 


Ostasien, 
Sudostasien, 
Russland, usw. 
(Ostasien) 
Traditionelle 
soziale Regeln in 
China, Vietnam, 
Japan, Korea, 
Nordkorea und 
Russland 


3. Der Staat der 
Macht 
3-1 


3-2 


Anzahl der 
dominierenden 
Parteien 


Die Einstellung 
der Menschen 
gegentber 
Machteruppen 


eingefthrt und 
ummgeSetzt 
wurde) 


Zwei Parteien 
oder 


Effektive Ein- 
Partelen- 


Mehrparteienherr3elnpdthaft, 


Die starken und 
machtigen 
Gruppen sind 


grOISe 
Regierung, Ein- 
Parteien- 
Diktatur 
(Herrschaft 
durch eine 
eimZ1ge 
einheitliche 
Machteruppe an 
der Spitze, d.h. 
die "Hoheren") 
Bejaht die 
Existenz Von 
absoluten 


tnckische Feinde Vorgesetzten, 


fr dich und 
verletzen deine 
Freiheit. Sie 
uberwachen, 
kritisieren und 
teilen die 
sozialen 
Funktionen der 


starken und 
machtigen 
Gruppen oder 
"Vorgesetzten". 
Die "Oberen" 
werden als weils, 


unvoreingenommen, 


gerecht, 


Machtgruppe, so mitfnhlend und 


dass die 
Machtgruppe 
nicht frei ist, 


warmherzig 
angesehen. Die 
Menschen fihlen 


dies zu tun. Tun. sich von den 
Der Archetyp ist "Oberen" 


die mannlich 
dominierte 
Psyche, die die 


angeZOgen, 
bruskieren sie, 
schmeicheln 


freie 
Unabhangigkeit 
von den Starken 
und Machtigen 
wahlen will. 


ihnen und 
stellen sich auf 
ihre Seite. Die 
Menschen sind 
psychologisch 
gesehen von 
dem "Hochsten 
Wesen' abhangig 
und vertrauen 
ihm und 
uberlassen alles 
dem "Hochsten 
Wesen". Mit 
anderen Worten: 
Sie nberlassen 
das 
Urteilsvermogen 
dem "Hoheren" 
und Vermeiden 
die 
Verantwortung 
fur das 
UrteilsVvermogen, 
indem sie die 
Verantwortung 
fr das 
Urteilsvermogen 
auf den 
"HOheren" 
abwalzen. Sie 
gehorchen den 
"Hoheren' und 
VergOttern die 
"Hoheren'. 

Es wird zu einer 
Diktatur der 
"HOhergestellten" 
und ihrer 
Diener, d.h. der 
Beamten. 


4. Soziale 
Kontrolle und 
Ordnung 

4-1 


4-2 


5. Wie man 
diskutiert 
5-1 


Soziale KontrolleLiberalismus 


Vorrang der 
offentlichen 
Ordnung 


Der Grad der 
Offenheit in 
politischen 
Diskussionen 


(weniger soziale 
Kontrolle, mehr 


individuelle 
Freiheit) 
(Artikel 31 der 
japantschen 
Verfassung) 
Vorrang der 
individuellen 
Freiheit Vor der 
ofentlichen 
Ordnung. 
(Artikel 31 der 
japanischen 
Verfassung) 


(Artikel 57 der 
japanischen 
Verfassung) 


Der Prototyp ist 
die weiblich 
dominierte 
Psyche, die sich 
zu den Starken 
und Machtigen 
hingezogen fhlt 
und deren 
Kinder gebaren 
will. 


Kontrollismus 
(gro(Seres Ma($ 
an sozialer 
Kontrolle. 
Geringeres Mals 
an individueller 
Freiheit. 


Vorrang der 
offentlichen 
Ordnung Vor der 
individuellen 
Freiheit. 


Sie zieht es Vor, 
im Geheimen zu 
verhandeln, nur 
mit tatemae in 
der 
Offentlichkeit, 
und im Privaten 
ehrlich zu 
verhandeln. 


5-2 Der Grad der 


(Artikel 59 der 


Einfthrung der japanischen 
Mehrheitsregel Verfassung) 


6. Die 

Gesetzgeber und 
die 
Rechtsstaatlichkeit 


6-1 Wer ist der 
eigentliche 
Gesetzgeber? 


Einstimmieg 
(Betonung auf 
Harmonie und 
Vermeidung Von 
Rivalitat. 
Abwesenheit 
von feindlichen 
Kraften aus dem 
Saal). 


Die Mitglieder Wahlen und 
werden gewahlt Gesetzgeber sind 
und sie Dekorationen. 
entscheiden uberDie Antworten 
die der 
Gesetzgebung. Abgeordneten 
(Artikel 41 der vordem 
japanischen Parlament sind 
Verfassung) lediglich das 


Verlesen eines 
Von einem 
"hochrangigen" 
Beamten 
vVerfassten 
Dokuments. Die 
eigentliche 
Gesetzgebung 
und Verwaltung 
wird von den 
"hochrangigen" 
Beamten und 
dem Bro des 
Premierministers 
durchgeftuhrt. 
Die Gesetzgeber 
sind 
hauptsachlich 


dafdr 


verantwortlich, 
ihre Interessen 
durchzusetzen. 
6-2 Grad der RechtsstaatlichkeWillkur, 
Rechtsstaatlichke《die Handlungen Humanismus 
des Staates (die 
stehen im Rechtsstaatlichkeit 


Einklang mit ist nur ein 

dem Gesetz. Die Konstrukt, das 
Handlungen des den westlichen 
Staates stehen Machten der 

im Einklang mit "Oberen" passt) 
dem Gesetz, wie (Gesetze werden 
es geschrieben willkurlich und 


steht. flexibel von den 
(Artikel 98 der "Oberen' (den 
japantschen Starken und 


Verfassung) Machtigen) und 
den Beamten 
nach eigenem 


Gutdunken 
beschlossen). 
7. Individuelle 
Menschenrechte 
und Freiheiten 
7-1 Achtung der Die Die 


grundlegenden grundlegenden Menschenrechte 
Menschenrechte Menschenrechte der Menschen 
des Volkes sind werden 
als unVerletzlich anerkannt, 


und ewig zu solange ihre 
respektieren. Handlungen mit 
(Artikel11 der derOrdnung der 
japantschen Gruppe, der sie 
Verfassung) angehoren, 
Vereinbar sind. 
Andernfalls 


werden sie als 
Ausschluss aus 


Grad der 
Freiheit und 


Jedem 
Individuum 


Gewahrung von werden Freiheit 


Menschenrechtenund 
fir den Menschenrechte 
Einzelnen gewahrt. Freies 


und 
individuelles 
Handeln ist 
erlaubt. 

Der mannlich 
dominierte 
Geist, der 
individuelle 
Freiheit und 
Unabhangigkeit 
begunstigt ist 
der PrototyD. 
(Artikel 13 der 
japanischen 
Verfassung) 


der GruDDe, der 
sie angehoren, 
behandelt, was 
bedeutet, dass 
ihnen die 
Aufnahme in die 
GTuDDe 
Verweigert Wird!, 
und die 
Menschen 
werden ihrem 
Leben oder 
ihrem Tod 
uberlassen. 
Direkte 
Verbindung. 
Voraussetzung 
fr individuelle 


Gruppenzugehorigkeit 


und gegenseitige 
Integration. Die 
Hauptsache ist 
das gleichzeitige 
und kollektive 
Handeln aller 
Mitglieder. 
Individuelles 
Handeln ist 
kontraindiziert. 
Individuelle 
Freiheit und 
Menschenrechte 
werden nur 
insoweit 
anerkannt, als 
Sie das 
kollektive 
Handeln nicht 
beeintrachtigen. 
Der Prototyp ist 


7-3 


die weiblich 
dominierte 
Psychologie, die 
es Vorzieht, als 
GruDDe Von 
engen Freunden 
zu handeln. 


Das Ausma$, in Die Freiheit der Meinungsfreiheit, 
dem Meinungs-, MeinungsauIserusligionsfreiheit 


Presse- und 


die 


und 


Religionsfreiheit Religionsfreiheit Pressefreiheit 
gewahrt werden und die 


Grad des 


Pressefreiheit 
des Volkes sind 
in hohem Malse 
Zu 
gewahrleisten. 
(Artikel 19, 20 
und 21 der 
japantschen 
Verfassung) 


Das Individuum 


Respekts fur das ist zu 


Individuum 


respektieren. 
(Artikel 13 der 
japanischen 
Verfassung) 


Sind auf das 
Mals der 
"hoheren" 
Toleranz 
beschrankt. Es 
gibt 
Uberwachung 
und Zensur. (In 
Japan sind die 
Freiheiten 
auferund des 
Einflusses der 
"Oberen" in den 
USA 
Vordergrundig 
gewahrleistet. 
Ein Individuum 
ist nur dann ein 
Individuum, 
Wenn es Zu einer 
Gruppe gehOrt. 
Wir erkennen 
keine freien 
Individuen an, 
die nicht zu 
einer GruDDe 
gehoren. Wir 
respektieren den 
Willen der 


7-5 


7-7 


8. Individuelle 
Gleichheit und 
SOziale 
Gerechtigkeit 


Grad des 


Privatsphare 


Schutz der 
Rechte des 
Einzelnen 


Vorrang der 
individuellen 
Rechte und 
Pflichten 


GruppDe, Zu der 

das Individuum 
gehort, mehr als 
das Individuum. 


Respektieren Sie Wir respektieren 
Respekts vor der die Privatsphare die 


des Einzelnen. 
(Artikel 35 der 
japanischen 
Verfassung) 


Die Rechte des 
Einzelnen 
(Wohnsitz, 
Dersonlicher 


Aufrechterhaltung 
der 
Gruppenordnung 
durch 
gegenseitige 
Uberwachung 
und 
Bespitzelung. 
Ein Individuum 
1st ein 
Imdividuum 
auferund der 


Besitz usw.) sind Gruppe, der es 


unantastbar. 
(Artikel 35 der 
japanischen 
Verfassung) 


Vorrang der 
Rechte vor den 
Pflichten des 
Einzelnen. 
(Artikel 11 der 
japantschen 
Verfassung) 


angehOrt. 
Befindet sich 
eine Person 
auSerhalb der 
Ordnung der 
Gruppe, Zu der 
sie gehoOrt, sind 
die Rechte der 
Person 
eingeschrankt. 
Vorrang der 
Pflicht vor den 
Rechten des 
Einzelnen. 
Vorrang der 
Selbstlosigkeit. 


8-1 


Die Gleichheit 
des Einzelnen 


(bei Wahlen und Individuen sind 


anderer 
individueller 
politischer 
Beteiligung) Die 
Menschen sind 
gleich. 
(Allerdings gibt 
es erhebliche 
SOzial 
privilegierte 
Klassen und 
Unterschiede 
Zzwischen Arm 
und Reich, und 
die Individuen 
sind oft 
ungleich). Es 
herrscht freier 


ungleich. Es 
besteht eine 
untberwindbare 
Statusbarriere 
Zzwischen den 
Miteliedern der 
"oberen Range" 
der hochsten 
Machtgruppe 
und dem Rest 
der Bevolkerung 
( (staatlich und 
privat). Es 
besteht eine 
SOziale 
Ungleichheit 
Zzwischen 
denjenigen, die 


Wettbewerb. Die einer Gruppe 
Chancengleichhetnmgehoren, und 
des Einzelnen ist denjenigen, die 


gewahrleistet. 
(Artikel 14 der 
japanischen 
Verfassung) 


freiberuflich 
tatig sind 
(Diskriminierung 
von nicht 
regular 
Beschaftigten 
und 
Hochschulabsolventen). 
Die Behandlung 
von Personen, 
die im gleichen 
Alter wie die 
Gruppe, der sie 
angehoren, in 
die GruDpDe 
eintreten, ist 
gleich, so dass 
die Gleichheit 


8-2 


8-3 


9. Politische 
Verantwortung 
9-1 


Soziale Fairness Die 


gewahrleisten 


Menschenrechte 
des Einzelnen 
sind gleich, 
ungerechte 
Diskriminierung 
wird vermieden 
und Fairness ist 
gewahrleistet. 
(Artikel 14 der 
japanischen 
Verfassung) 


Die FinanzierungDie finanziellen 


des Staates 


Politische 


Mittel der 
Regierung 
dirfen nicht 
direkt an andere 
Korperschaften 
als den Staat 
weitergeleitet 
werden. 
(Artikel 89 der 
japanischen 
Verfassung) 


Der Oberste 


Verantwortung Herrscher ist 
der Machthaber verantwortlich. 


der Ergebnisse 
gewahrleistet ist 
( (Dienstalter bei 
der Behandlung 
im offentlichen 
Dienst). 

Fur einen 
Geschaftsmann, 
der sich bei den 
"Hoheregestellten 
einschmeichelt, 
ist es leicht, 
unfaire Gewinne 
Zu erzielen. Es 
ist leicht fr sie, 
sich mit dem 
offentlichen und 
privaten Sektor 
Zzu Vermischen. 
Die finanziellen 
Mittel des 
Staates koOnnen 
an andere 
allgemeine 
Einrichtungen 
als den Staat 
gesDendet 
werden, wenn 
die "hoheren 
Stellen' dies 
erlauben. 


1 


Die "HOoheren" 
haben keine 
politische 
Verantwortung. 
Der Schwanz der 
Eidechse wird 
abgeschnitten 


10. 
Konzentration 
der Macht 
10-1 


Absetzungvon Das Volk kann 

Staatsbeamten einen Beamten 
seines Amtes 
entheben. 
(Artikel 15 der 
japantschen 
Verfassung) 


Ob es eine Die 


und der Kopf 
wird ersetzt. 
Beamte ニ 
Diener der 
"Hoheren", und 
es ist eine 
interne 
Entscheidung 
der Organisation 
der "HOheren', 
die uber ihre 
Entlassung aus 
dem Amt 
entscheidet. Das 
Volk kann einen 
Beamten nicht 
seines Amtes 
entheben. Die 
TUr zur 
Beamtenprufung 
ist oft ziemlich 
offen. 


Es handelt sich 


Dezentralisierungrewaltenteilung um eine 


der Macht Zzwischen 

(GewaltenteilungJegislative, 

gibt oder nicht ExekutiVe und 
Judikative ist 
gegeben. Die 
Macht ist 


Verschmelzung 
Von legislatiVer, 
exekutiver und 


Judikativer 


Gewalt. Die 
Organe der 


fragmentiert undMacht sind in 


in ihrer 
Konzentration 
begrenzt. 


die "hoheren 
Ebenen" 
integrlert. Die 
Macht ist an 
einem Ort 
konzentriert. 


10-2 Beziehungen 


Zzwischen der 


Judikative und 


Die Judikative 


Die Gerichte 


und die Gerichte sind Teil der 


sind in Bezug 


den Machten derauf die Macht 
unabhangig. Die Gericht erlasst 


Welt 


10-3 Der Grad der 
Anerkennung 
der lokalen 


Autonomle 


11. Der Zustand 
der Demokratie 
11-1 Der Grad der 


Universalitat 


Gerichte, die 
Strafsachen 


"hoheren 
Gewalt". Das 


ein Urteil zu 
Gunsten der 


behandeln, 1egen"Oberen". 


Wert auf 


Unparteilichkeit. 


(Artikel 76 der 
japantschen 
Verfassung) 
Die lokale 


Die Provinzen 


Autonomie wird sind die 


anerkannt. 
(Artikel 92 der 
japantschen 
Verfassung) 


Die Demokratie 
st ein 
universelles 
Prinzip der 


Vorposten der 
zentralen 
"Oberen" und 
unterliegen den 
Anordnungen 
des Zentrums. 


Die Demokratie 
ist lokal 
verankert und 
auf einen engen 


Menschheit. Wir inneren Kreis 
glauben, dass sie beschrankt 


global sein und 
fr alle gelten 
sollte, egal wo 


(lokale 
Demokratie, a 
(RelatiVes-only 


sie sich befinden democracy). Sie 


(globale 
Demokratie). 
(Praambel der 
japantschen 
Verfassung) 


sind sehr daran 
interessiert, dass 
ihre Verwandten 
politisch 
privilegiert sind, 
aber sie sind kalt 
und gleichgultig 


gegentuber der 
Notlage der 
AuISenstehenden. 
Es ist ihnen egal, 
wie sehr die 
Menschenrechte 
von 
AuISenseitern 
(wie den 
Arbeitern ohne 
Papiere) Verletzt 
werden. 


(Erstmals veroffentlicht im April 2017) 


Vergleich der Vorteile von 
mannerdominierten und 
frauendominierten Gesellschaften. 


Die mannerdominierte Gesellschaft ist ein mobiler Lebensstil. 

Die frauendominierte で Gesellschaft ist eine sitzende Lebensweise. 
Eine frauendominierte で Gesellschaft, die auf einer sitzenden 
Lebensweise basiert, ist grundsatzlich vorteilhafter und uberlegen. 
(1) Es ist dort vorteilhaft, weil es in der Umgebung viel Trinkwasser 
gibt. 

(2) Es ist vorteilhaft, sich dort niederlassen zu konnen und nicht 
regelmaiSig umziehen zu mttssen. 

(3) Die Menschen konnen dort leben, indem sie sich an den 
Prazedenzfall halten. 

(4) Die Menschen mtssen sich nicht jedes Mal selbst neues Wissen 
aneignen, Was sie noch nie in ihrem Leben getan haben. 


(1) Die Vorteile, die jede Gesellschaft hat. 

(1-1) Die von Mannern dominierte Gesellschaft. 

(1-1-1) Der fortschrittliche Charakter des produzierten Wissens. 
(1-1-2) Originalitat. Hoher Grad an empirischem und 
wissenschaftlichem Geist. 

(1-1-3) Herausforderung. 

Diese Merkmale beziehen sich auf die erste Halfte des 
ProduktentstehungsDrOZeSSeS. 


(1-2) Weiblich gepragte Gesellschaft. 

(1-2-1) Die Fahigkeit, fortschrittliche Erkenntnisse zu bewerten, 
auszuwahlen und zu imitieren. 

(1-2-1) Die Fahigkeit, sie aufzufangen und zu absorbieren. 

(1-2-1) Hohe Fahigkeit, sie zu verfeinern und kleine Verbesserungen 
vorzunehmen. 

(1-2-1) Der Grad der Endgultigkeit und die Qualitat des so 
gewonnenen Wissens. 

Diese Merkmale sind ftr die spateren Phasen der Herstellung eines 
Produkts relevant. 


(2) Die Minderwertigkeit der jeweiligen Gesellschaft 
(2-1) Die von Mannern dominierte Gesellschaft. 
(2-1-1) Das Produkt muss schabig und grob sein. 
(2-1-2) Niedriges Niveau der Produktperfektion. 


(2-2) Von Frauen beherrschte Gesellschaft. 

(2-2-1) Die Ideen der Menschen sind ruckstandig. Die Menschen 
sind zu angstlich, um sich selbst zu hinterfragen. 

(2-2-2) Die Menschen sind unwissenschaftlich. 

(2-2-3) Die Menschen verlassen sich auf Ahnungen und sind nicht 
beweisbar. 

(2-2-4) Die Menschen sind zu emotional. 

(2-2-5) Unter den Menschen ist nur der Spiritualismus weit 
Verbreitet. 


Traditionell haben mannerdominierte Gesellschaften ihre 
fortschrittliche Natur als Waffe eingesetzt. 

Die mannlich dominierte Gesellschaft hatte einen Vorteil gegenuber 
der rckstandigen, weiblich dominierten Gesellschaft. 

Im jungster Zeit ist das Gegenteil eingetreten. 

Die weiblich dominierte Gesellschaft unterwirft die mannlich 
dominierte Gesellschaft. Die Situation ist wie folgt. 

(1) Die frauendominierte Gesellschaft bringt die mannerdominierte 
Gesellschaft dazu, gefahrliche Dinge zu tun und neue Erkenntnisse 
Zu geW1nnen. 

(2) Die frauendominierte Gesellschaft fangt sie sofort auf und macht 
ihre eigenen Verbesserungen und OualitatsVverbesserungen. 

(3) Die frauendominierte Gesellschaft bringt so am Ende ein 
Produkt von hoher Perfektion hervor. 

(4) Eine mannerdominierte Gesellschaft kann mit solchen 
Produkten nicht konkurrieren. 

(5) Eine mannerdominierte Gesellschaft verliert gegen eine 
frauendominierte Gesellschaft. 

(6) Die mannerdominierte Gesellschaft wird zum Diener der 
frauendominierten Gesellschaft. 


(Erstmals veroffentlicht im Juni 2020) 


Frauen- und mannerdominierte 
Gesellschaften. Eine Computersimulation. 


(Informationen!) 


Die Ergebnisse einer Computersimulation. Ein Video, das sie zeigt. 
Uber seinen Inhalt. 

Video der Simulation (1). Molekulare Gasbewegung. Trockenes 
Geftihl. Verhalten der Spermien. Mannliches Verhalten. Vaterliches 
Verhalten. Mobile Lebensweise. Verhalten zur Ernahrungssicherung 
in Trockengebieten. Nomadische und pastorale Lebensweise. 
Individualismus. Liberalismus. Nicht-Harmonismus. 


Fortschrittlichkeit. Beispiele fir Regionen. Westeuropa. Nord- 
Amerika. Mittlerer Osten. Mongolei. 


Simulationsvideo (2). FIGssige Molekularbewegung. Feuchtes 
Gefnhl. Verhalten der Eizelle. Weibliches Verhalten. Mutterliches 
Verhalten. Sesshafter Lebensstil. Verhalten bei der 
Nahrungssicherung in feuchten Gebieten. Landwirtschaftliche 
Lebensweise. Kollektivismus. Antiliberalismus. Harmonismus. 
Ruckstandigkeit. Beispiele fnr Regionen. China. Korea. Japan. 
Russland. 


Der Leser wird auf das folgende, vom Autor verfasste Buch 
Verw1esen. 


"Gasformige Gesellschaft, flnssige Gesellschaft und die 
internationale Situation" 


Die frauendominierte Gesellschaft und die frauendominierte 
Personlichkeit passen in das Bewegungsmuster der flGssigen 
Molekule. 

Das flnssig-molekulare Bewegungsmuster ist wie folegt. 
Weiblich-dominiert. Mutterlich. 

Reisanbau auf dem Lande. Sesshafter Lebensstil. 

Das hei(st, auf der regionalen Seite, wie folgt. 

Japan. China. Korea. Sudostasien. 


Das weiblich dominierte Verhalten wird in einer 
Computersimulation dargestellt. Sie 18uft folgendermaIsen ab. 

Die Partikel und Bevolkerungsgruppen, die Menschen darstellen, 
sind wie folgt verteilt. 

Sie bilden mehrere Fraktionsgruppen. Sie haben die folgenden 
Eigenschaften. 

(1) Sie sind eine kleine Gruppe von Menschen. 

(2) Sie sind geschlossen und exklusiV. 

(3) Sie sind im Inneren homogen, haben eine einheitliche Farbe und 
sind synchronisiert. 


Solche frauendominierten Fraktionsgruppen werden in der 


folgenden Form dargestellt. 
Farben Sie die flGssigen molekularen Bewegungsmuster in mehrere 
Unterpopulationen. 


In den flGssig-molekularen Bewegungsmustern wird jedes Teilchen 
und Individuum als weiblich angesehen. 

Diese Bewegungen scheinen zu sein 

(1) Betonung der Zugehorigkeit zu einer FamiliengruDDe. 

(2) Eine Vorliebe fr gruppensynchronisiertes Verhalten. Nehmen 
wrir an, dass ein Teilchen von der Szene wegschwebt. Dieses 
Teilchen wird von der umgebenden Gruppe von Teilchen 
schikaniert und geachtet. 

(3) Bei seinen Leuten zu bleiben, sich standig zu orientieren, 
Verzweifelt auf seine Umgebung zu achten und die Luft zu lesen. 
(4) Standig treiben und Fraktionen bilden. 

(5) Verzweifelt versuchen, mit den Menschen um dich herum zu 
kuscheln, zu verwohnen, zu flirten, zu sympathisieren und sich zu 
Vereinen. 

(6) Sich in einem Konvoisystem bewegen und versuchen, 
personliche Haftung zu vermeiden, indem man die Verantwortung 
Verteilt. 

(7) Standiges gegenseitiges Uberwachen, sich gegenseitig auf die 
Schippe nehmen und eifersuchtig sein auf die Menschen um einen 
herum. 

(8) Sich selbst um der eigenen Verwandten willen zu dienen. 

(9) Sich in einer geschlossenen und exklusiven Weise bewegen. 


Dieses fltssig-molekulare Bewegungsmuster erklart die Merkmale 
der weiblich dominierten Gesellschaft。 .… 


Frauen handeln nach fltssigen Verhaltensprinzipien. 
In einer frauendominierten Gesellschaft dominieren die Frauen die 
Gesellschaft. 


Das Leben in einer frauendominierten Gesellschaft ist dasselbe wie 
Leben in oder unter einer F1Gssigkeit, oder unter Wasser. 

In ihrem Leben sind die folgenden Empfindungen bemerkenswert. 
"Das Gefuhl, nicht atmen zu konnen. Das Gefihl, zu ersticken. " 


Der Kontext, in dem Weibchen diese Verhaltensweisen an den Tag 
legen, ist der folgende. 
Die Sensibilitat der Weibchen fir die Selbsterhaltung. 


Frauen sind ein biologisch wertvolles Geschlecht. 

Die Verhaltensweisen, zu denen Frauen neigen, sind im 
Wesentlichen die folgenden. 

(1) Sich zuerst in Sicherheit bringen. 

(2) Vermeiden von Gefahr. 

(3) Die Angst vor dem Versagen. 

(4) Starke Angstlichkeit. 


Weibchen verhalten sich wie lebende Juwelen, wie lebende 
Juwelen, wie Wertgegenstande. 

Frauen werden von den Mannern, die sie begleiten, beschttzt. 
Weibchen handeln mit ihrer eigenen Selbsterhaltung als oberste 
Prioritat. 


(Informationen!) 

Eine ausfhrliche Beschreibungs der Weiblichkeit. 

Der Leser wird auf das folgende Buch der Autorin Verwiesen. 
Geschlechtsunterschiede und weibliche Dominanz" 
"Geschlechtsunterschiede und weibliche Dominanz" 


Diese frauendominierten Verhaltensweisen erstrecken sich auf die 
gesamte frauendominierte Gesellschaft. 

Mit anderen Worten: In einer weiblich dominierten Gesellschaft 
verhalten sich die Menschen 

(1) Die Menschen sind unsicher und auf ihre eigene Selbsterhaltung 
bedacht. 

(2) Die Menschen handeln in erster Linie sicherheitsorientiert. 

(3) Menschen machen Folgendes zu ihrer obersten Prioritat 
Vermeiduns von Gefahr und Misserfolg. 

(4) Menschen tberqueren gefahrliche Brucken nicht selbst. 
Menschen wagen sich nicht gerne. 


Diese Verhaltensweisen werden von Frauen unterstutzt. Frauen sind 
das "wertvolle Geschlecht'". Das ist so, weil 
Die Menschen sind alle zusammen, kollektiv. 


Die Menschen konnen mit Folgendem davonkommen 
Isolation und die Unfahigkeit, Hilfe von anderen zu bekommen. 
Die Menschen werden sicher sein. 


Jeder Einzelne bildet eine Gruppe, einen Konvoi, mit jedem 
anderen. 

Jeder Einzelne kontrolliert sich gegenseitig und gleicht aus. 
Dann ist es unwahrscheinlich, dass sich jeder Einzelne in 

Der Zustand des Alleinseins und der Ungebundenheit. 

Ein solches Verhalten ist fr Frauen geeignet. Es ist wie folgt. 
Sich als biologisch wertvolles Geschlecht verhalten. 

Im Herzen der Herde bleiben, wo es sicher ist. 


Jeder der Inhalte in der obigen Liste steht in gewisser Weise im 
Einklang mit den folgenden Trends. 

Die Tendenz der Weibchen zur Selbsterhaltung. 

(1) Die Tendenz, sich selbst zu schutzen. 

(2) Die Tendenz, in erster Linie sicherheitsorientiert zu handeln. 
(3) Die Tendenz, Gefahren zu vermeiden. 

(4) Die Tendenz, den Schutz eines anderen zu suchen. 

(5) Die Tendenz, Angste zu vermeiden. 


Auf der anderen Seite gelten die mannlich dominierte Gesellschaft 
und die mannlich dominierte Personlichkeit fnr gasfOrmige 
molekulare Bewegungsmuster. 

Gasformige molekulare Bewegungsmuster haben die folgenden 
Eigenschaften. 

Mannlich dominiert. Paternalistisch. 

Nomadisch. Pastoralistisch. 

Das hei(st, regional, wie folgt Westeuropa. Nord-Amerika. Juden. 
Araber. Turkei. Mongolei. 


Bei den Molekularbewegungsmustern von Gas gehen wir wie folegt 
Vor 

Einem Individuum mit denselben Eigenschaften dieselbe Farbe 
zuordnen. 


Individuen der gleichen Qualitat arbeiten wie folgt miteinander. 
(1) Sie klumpen nicht zusammen. 

(2) Sie arbeiten in Verbindungs miteinander. 

(3) Sie bewegen sich, wie ein Prediger. 

(4) Sie bewegen sich frei, auf individueller Basis, in groSen 
Raumen. 


In einem gasformigen molekularen Bewegungsmuster bewegt sich 
jedes Individuum, eines nach dem anderen. Diese Bewegungen sind 
die "psychologischen Bewegungen der Menschen". 

Es zeigt sich, dass 

(1) Individualismus und Liberalismus. Die Privatsphare. 

(2) Aktiv. Schnell in Bewegung sein. 

(3) Selbststandigkeit. Man muss sich selbst schutzen. Wenn du das 
nicht tust, kannst du nicht tberleben. Verantwortung tubernehmen. 
Zur Rechenschaft gezogen werden. 

(4) Aggressiv sein. 

(5) Streunende Kugeln massen weiter auf dich zu fliegen. Das ist 
gefahrlich. 


Dies sind Anzeichen fir eine mannlich dominierte Personlichkeit. 


(Imformationen!) 

Eine detaillierte Beschreibung der Mannlichkeit. 

Der Leser wird auf das folgende Buch verwiesen, das vom Autor 
geschrieben wurde. 

Geschlechtsunterschiede und weibliche Dominanz" 
"Geschlechtsunterschiede und weibliche Dominanz" 


(Erstmals erschienen im April 2017) 


Vaterschaft und Mutterschaft. 
Mannerdominierte und frauendominierte 
Gesellschaften. IThre vorherrschenden 
Werte. Ihre Ouellen. 


In einer mannerdominierten Gesellschaft ist die Vaterschaft die 
Ouelle von 

Die vorherrschenden Werte in dieser Gesellschaft. 

Und Vater in einer mannerdominierten Gesellschaft haben diese 
Vaterschaft von Natur aus erworben. 

Der Vater tut das Folgende. 

Er hat "vaterlich-abgeleitete mannlich dominierte Werte". 

Er wendet sie gegen seine Kinder (SOhne und TOchter). 

Er wird sie weiterhin ausstrahlen, kommunizieren und mit Macht 
auf sie einwirken lassen, und zwar ein Leben ]ang. 

Der Vater ist ein sozialer Machthaber, ein Herrscher und ein 
machtiger Mensch. 


Die Mutter stehen in einer mannerdominierten Gesellschaft 
weiterhin hilflos an ihrer Seite. Die Mutter ist eine hilflose 
Zuschauerin. 

Die Mutter wird aus der machtigen Vaterschaftsbeziehung innerhalb 
der Familie verdrangt. 

Die Mutter werden standig von ihr entfremdet. 

Die Mutter hat keinen Platz im Haus. 

Matter sind das schwachste Glied in der Gesellschaft. Mutter leben 
ihr Leben so, wie sie sind. 


In einer von Frauen dominierten Gesellschaft ist die Mutterschaft 
die Quelle von 

Die vorherrschenden Werte in dieser Gesellschaft. 

Und Mutter in einer weiblich dominierten Gesellschaft sind von 
Natur aus von dieser Mutterschaft durchdrungen. 

Die Mutter tut das Folgende. 

Sie hat "weiblich dominierte Werte mtterlichen Ursprungs". 

Sie wendet sie gegen ihre Kinder (SOhne und TOchter). 

Sie wird sie weiterhin ausstrahlen, kommunizieren und sie fir den 
Rest ihres Lebens damit uberschutten, und zwar mit Macht. 

Die Mutter ist ein sozialer Machthaber, eine Herrscherin, eine 
machtige Person. 


Die Vater in einer von Frauen dominierten Gesellschaft stehen 
weiterhin daneben und konnen nichts dagegen tun. Der Vater ist ein 
hilfloser Zuschauer. 


Der Vater wird an den Rand der machtigen Mutter-Kind-Beziehung 
im Haus gedrangt. 

Der Vater wird standig von ihr entfremdet. 

Der Vater hat keinen Platz in der Familie. 

Vater sind das schwachste Glied in der Gesellschaft. Vater leben ihr 
ganzes Leben so, wie sie sind. 


(Erstmals veroffentlicht im Mai 2020) 


Machtausubung in einer von Frauen 
dominierten Gesellschaft 


ie folgenden Punkte sind fr Manner und Frauen unterschiedlich. 
"Die Art und Weise, wie man Macht ausubt." 

Die Machtausubung von Frauen ist nicht die gleiche wie die von 
Mannern. 


Die Realitat der Machtausubung durch Menschen. 

Eine von Frauen dominierte Gesellschaft ist gekennzeichnet durch 
(1) Die Menschen sind kollektivistisch. Die Menschen legen Wert 
auf Gleichschaltung und Homogenitat. 

(2) Die Menschen schatzen den Charakter an sich. 

(2-1) Fr die Menschen ist es wichtig, von den Vorgesetzten 
bewundert zu werden. Die Menschen legen Wert auf Verwohnung 
und Sehnsucht nach den Vorgesetzten. 

(3) Unter den Menschen wird derjenige an die Spitze befordert, der 
das Folgende gewinnt: "Ein sympathisches Rennen gegen den 
Trend". 

(4) Unter den Menschen sind die Alteren und Alten, die schon viel 
Erfahrung gesammelt haben, wurdig. 

(5) Die Menschen mogen es 

(5-1) Autoritare Unterwerfung unter einen Vorgesetzten. 

(5-2) Die Vorgesetzten zu vergOttern. 


(6) Die Menschen machen das Versagen einer Person gemeinsam 
mit ihren Mitmenschen verantwortlich. 


In einer von Frauen beherrschten Gesellschaft entsteht ein 
hierarchisches Machtgefalle (Kaste). Die Bedingungen daftr sind 
unter Frauen wie folegt. 

(1) Eine Frau im Zentrum von allen. >Die Frau an der Peripherie. 
(2) Auffallige, auffallige Frauen. >Eine unauffallige, unscheinbare 
Frau. 

(3) Eine Frau, die sich in die Gruppe einfngt. Frauen mit 
Kommunikationsfahigkeiten. > Frauen mit 
KommunikationsstOrungen. Frauen, die sich nicht in die Gruppe 
einfngen. 

(4) Eine Frau, die uber eine Fulle von Inhalten ftr die Mehrheit 
Sprechen kann. Frauen, die an der Spitze von Trends stehen. > 
Frauen, die nur nber Themen sprechen koOnnen, die fdr eine 
Minderheit von Bedeutung sind. 

(5) Eine Frau, deren Aussehen schon ist. > Eine Frau, deren eigenes 
Aussehen hasslich ist. 

(6) Eine Frau, deren eigenes Aussehen jung ist. > Eine Frau, die in 
ihrem eigenen Aussehen alt ist. 

(7) Ein Weibchen, das ein Oldtimer ist. Eine Frau, die mit den 
Vorbildern und Brauchen ihrer Gruppe vertraut ist. > Eine Fraul 
die nicht mit den Gepflogenheiten und Brauchen ihrer Gruppe 
Vertraut ist. Eine Frau, die neu in der Gruppe ist. 

(8) Frauen, die beim anderen und beim gleichen Geschlecht beliebt 
sind. > Eine Frau, die beim anderen oder beim gleichen Geschlecht 
nicht beliebt ist. 

(9) Frauen, die schon Sex hatten. > Frauen, die noch nie Sex 
hatten. 

(10) Verheiratete Frauen. > Alleinstehende Frauen. 

(11) Frauen, die einen Freund haben. >Frauen, die keinen Freund 
haben. 

(12) Frauen, deren Freund gut aussieht und beliebt ist. > Frauen, 
deren Freund nicht gut aussieht. 

(13) Reiche Frauen. > Arme Frauen. 

(14) Eine Frau, die selbst kompetent ist. >Eine Frau, die selbst 
inkompetent ist. 

(15) Eine Frau mit eigenem Titel und hohem Einkommen. > Eine 
Frau mit einem niedrigen Titel und Jahreseinkommen von sich 


selbst. 

(16) Frauen, deren Freunde und Ehemanner kompetent sind. > 
Eine Frau, deren Freund oder Ehemann inkompetent ist. 

(17) Eine Frau mit dem Titel eines Ehemannes und einem hohen 
Einkommen. > Eine Frau mit einem niedrigen Jahreseinkommen. 
(18) Eine Frau, die nicht arbeiten muss. Frauen, die finanziell 
abgesichert sind und sich ihren Hobbys widmen konnen. > 
Karrierefrauen, die arbeiten mtssen, um ihr Leben zu bestreiten. 
(19) Frauen mit Kindern. >Hine Frau ohne Kinder. 

(20) Eine Frau, deren eigene Kinder kompetent sind. > Eine Frau, 
deren eigene Kinder inkompetent sind. 

(21) (Eigene Herkunft. Blutsverwandtschaft. Geografische 
Beziehung. Schule. Arbeitsplatz.) . Eine Frau von Rang. > Eine Frau, 
die eine Burgerliche ist. 

(22) Ein Weibchen, das die Haushaltskasse nicht halten kann. >Hin 
Weibchen, das die Haushaltskasse nicht halten kann. 

(23) Ein Weibchen, das den Eindruck erweckt, keusch zu sein. > 
Ein Weibchen, das den Eindruck erweckt, eine Schlampe zu sein. 
Die Hierarchie unter den Weibchen wird durch diese relativen 
Bewertungen bestimmt. 

In Parks und an anderen Orten tuberprufen die MGtter die 
Hierarchie und besteigen einander. 

Sie werden durch diese Einschatzung bestimmt. 


Ein Weibchen mit einer starken Machtorientierung hat folgende 
Eigenschaften. 

(1) Sie ziehen die anderen Weibchen weg. 

(2-1) Diese Weibchen versuchen, in der Gruppe, Zu der sie gehoren, 
so hoch wie moglch zu kommen. 

(2-2) Diese Frauen versuchen, in das Herz und die Mitte der 
Gruppe, Zu der sie gehoren, zu kriechen. 

(3-1) Sie halten sich in ddsteren, schlampigen, klebrigen 
Beziehungen auf. 

(3-2) Diese Frauen streiten sich standig, ziehen sich gegenseitig 
runter und kampfen. 


In einer frauendominierten Gesellschaft handeln die Machthaber als 
(1) Sie ist das Herzstuck einer dichten Gruppe. 

(2) Sie bekommt tberall die Aufmerksamkeit aller. 

(3) Sie gibt einseitig Befehle vom Zentrum aus an die Zivilisten in 


der Umegebung. 
Dies 18sst sich in der folgenden Abbildung zusammenfassen. 


Weiblich dominierte 
Gesellschaft 


In einer mannerdominierten Gesellschaft handeln die Machthaber 
Wie 

(1) Er befindet sich an dem folgenden, willktrlichen Punkt. "Ein 
Punkt, der von der Begrenzung entfernt ist und an dem noch Platz 
1st. 

(2) Er fliegt herum, mit hoher Geschwindigkeit, mit voller Kraft. 

(3) Er stofSt die normalen Menschen um ihn herum, einen nach dem 
anderen. 

(4) Er fiegt in die Richtung, in die er gehen wil, in die Richtung, in 
die er gehen will. 

Dies 18sst sich in der folgenden Abbildung zusammenfassen. 


Mannlich dominierte 


Gesellschaft 


(Erstmals veroffentlicht im Mai 2020) 


Weiblich dominierte Gesellschaft。 
Fraktionen und einsame WOlfe 


In einer frauendominierten Gesellschaft verhalten sich die 
Menschen wie folgt 

(1) Die Menschen bilden kleine Gruppen von Fraktionen. 

(2) Menschen verhalten sich auf gegenseitige und exklusive Weise. 
(3) Die Menschen rivalisieren zwischen den Eraktionen. 


Die Menschen nutzen die Macht der Fraktionen. 
Menschen sind machtiger, wenn sie in einer Fraktion sind. 


Eine isolierte Person, die sich keiner Gruppierung anschlie(sen kann, 
ist ein "einsamer Wolf. 

Ein "einsamer Wolf'hat eine schwache soziale Position. Ein 
"einsamer Wolf' hat schmale Schultern. 


Diese 1assen sich wie in der folgenden Abbildung dargestellt 
zusammenfassen. 


(Erstmals veroffentlicht im Mai 2020) 


Mobbing, in einer Von Frauen 
dominierten Gesellschaft. Oder 
Ausschluss aus einer GruDDe, Zu der man 
gehOrt. 

Mobbing in einer frauendominierten Gesellschaft und der 
Ausschluss aus der Gruppe, der man angehort, 1auft 
folgendermalsen ab. 


Zunachst befinden sich alle Mitglieder der Gruppe in einem Zustand 
der Harmonie, des Einklangs und der Einheit miteinander. . 


Innerhalb der Gruppe werden die folgenden Mitglieder auftreten Es 
ist eine Person. 


Ein Mitglied der Gruppe, das die Harmonie der Gruppe stort. Ein 
Mitglied, das sich in der Gruppe herumtreibt. 


Dann beginnen die Mitglieder der umgebenden Gemeinschaft, die 


Anwesenheit ihrer nicht abgestimmten Mitelieder zu meiden und zu 
1gnorieren. 


Au(Serdem werden sich die anderen Mitglieder der Gruppe Von der 
Peripherie des nicht abgestimmten Mitglieds fernhalten. 


SchlieSlich wird sich eine neue Gruppe zusammenfinden in 
"Es werden nur die schwebenden Mitglieder entfernt und 
ausgeschlossen. . 


Weiblich dominierte Menschen neigen zu 
(1) Menschen haben eine starke Tendenz zur Selbsterhaltung. Sie 
Versuchen, ihre Position zu verteidigen. 

(2) Die Menschen versuchen standig, zu irgendeiner Gruppe zu 
gehoren. 


Fur diese Menschen ist die effektivste Methode des Mobbings die 
folgende. 

Der Ausschluss aus ihrer GrupDe. 

Diese Methode kehrt die oben erwahnten Eigenschaften der 
Menschen um. 

Das hei(st, konkret, Folgendes. 

(1) Menschen unfahig zu machen, zu einer Gruppe zu gehoren. 
(2) Menschen zu ignorieren und aus der Gruppe zu entfernen. 


Beispiele hierftr sind Die Praxis des "murahachibu' in der 
japanischen Gesellschaft. 
(Erstmals veroffentlicht im Mai 2020) 


Das Leben in einer von Frauen 
domrinierten Gesellschaft 


(1-1) Ein Leben in standiger Konformitat und Abdriften. 
(1-2) Die Selbstbestimmung des Berufsweges ist im Leben schwierig. 


(2-1-1) Ich wei68 nicht, wo ich im Leben hin will. 

(2-1-2) Ein Leben, in dem die Menschen um einen herum, 
Prazedenzfalle und Traditionen entscheiden, wohin man geht. 
(2-2-1) Ein Leben, das sich auf den Schienen bewegt, die von 
anderen gelegt wurden. 

(2-2-2) Ein Leben, in dem man auf Rolltreppen fahrt, die von 
anderen betrieben werden. 


(3-1) Ein Leben ohne Ziele. 
(3-2) Ein Leben in zungelloser Zeitvergeudung. 


(4) Ein Leben, in dem die folgenden Dinge zum Selbstzweck werden 
(4-1) Nicht von den folgenden Bedingungen abweichen "Ein 
Zustand der Zugehorigkeit zu einer Standard- oder 
Mehrheitseruppe". Diesen Status zu erhalten. 

(4-2) Aufstieg in den Kern der eigenen GrupDe. 

(4-3) Verbesserung des relativen Abweichungswertes innerhalb 
einer GTuDDe. 


(5) Das Folgende jst ein selbstbestimmtes Leben. 

(5-1) Die Aufmerksamkeit der Menschen um einen herum zu 
bekommen. 

(5-2) Um sich gegen die Menschen in der Umgebung aufzulehnen. 


(6-1) Ein Leben, in dem Abschneiden und Abgeschnittensein von 
Beziehungen den Tod bedeutet. 

(6-2) Ein Leben, in dem die Aufrechterhaltung von Beziehungen zu 
einem Selbstzweck wird. 


(7) Ein Leben, in dem die folgenden Dinge zum Selbstzweck 
geworden sind. 

(7-1) Den Hohergestellten und den Menschen um einen herum zu 
schmeicheln. 

(7-2) Sich die Untergebenen untertan machen. 


(8-1) Ein Leben der Selbsterhaltung, der Selbstliebe und des 


Selbstmitleids. 

(8-2) Was folgt ist ein Leben mit Selbstzweck. 

(8-2-1) Standig eine Sicherheitszone aufrechterhalten. 
(8-2-2) Im einer sicheren Zone stationiert. 


(9) Das Folgende ist ein selbstbestimmtes Leben. 
(9-1) Gegenseitige Uberwachung der Umgebung, 
(9-2) "Starkes Abhoren'" der Umgebung. 

(9-3) Klatsch und Tratsch. Verpfeifen. 


(10) Ein Leben in Stabilitat fGr den Rest des Lebens. Im Gegenzug 
ein Leben in lebenslanger Sklaverei fdr die eigene Gruppe. Ein 
Leben unter standigem Zwangs im Leben. 


(Erstmals veroffentlicht im Mai 2020) 


Frauen- und mannerdominierte 
Gesellschaften. Glaube in Lehrbuchern. 


Menschen in frauendominierten Gesellschaften verhalten sich 
folgenderma(sen 

Sie sind vor allem mit ihrer eigenen Selbsterhaltung beschaftigt. 
Sie folgen dem Weg des Chaos. Sie gehen nie auf eigene Faust 
Risiken ein. 

Sie vermeiden das Folgende so weit wie moglich. 

Die Herausforderung von etwas Neuem, voller unbekannter 
Gefahren. 


Sie versuchen, in einer Welt zu leben, in der 

Prazedenzfall, Tradition. 

Wenn sie sich so bewegen, wie sie es tun, ist ihre eigene personliche 
Sicherheit gewahrleistet. 


Sie erkennen, verehren und vermissen aktiv die sozialen 
Vorgesetzten des Augenblicks. 

Es geht um die Selbsterhaltung. 

Sie versuchen, das zu tun, was ihre Vorgesetzten ihnen 
vorschreiben. 


Far sie sind die Top-Performer wie folgt 
(1) Eine Person, die ihre personliche Sicherheit garantiert. 
(2) Ein respektabler und autoritarer Charakter. 


Ein Lehrbuch fr Menschen in frauendominierten Gesellschaften 
wiurde Folgendes beinhalten 

Es ist leicht zu lernen, auswendig zu lernen und zusammenzusetzen. 
(1) Prazedenzfalle und Traditionen. Wissen und Erfahrung, die sich 
seit der Antike in Form von Traditionen angesammelt haben. 

(2) Die Worte einer hoheren Autoritat zu jener Zeit. 


Menschen in frauendominierten Gesellschaften legen in Bezug auf 
Prazedenzfalle und Traditionen Wert auf Folgendes 

(1) Tradition. 

(2) Autoritat. 

(3) Muss von einem Vorgesetzten gebilligt werden. 

Die Menschen werden solche Prazedenzfalle und Brauche weiterhin 
befolgen, da sie in ihrer "konventionellen" Natur unverandert sind. 
In einer von Frauen dominierten Gesellschaft wird das Folgende 
weiterleben. 

Ein Prazedenzfall, eine Tradition, die seit einiger Zeit fortbesteht. 


In einer mannerdominierten Gesellschaft hingegen verhalten sich 
die Menschen wie folet. 

Sie sind ausrangiert und risikofreudig. 

Sie versuchen, sich eine neue und unbekannte Welt anzueignen. 
So konnen sie mit einem Schlag gro(Se neue Interessen an sich 
reiISen. 

Sie stOren die bestehende Ordnung. 

Sie schaffen eine neue, fdr sie selbst originare Ordnung. 

Sie konnen sie mit einem Schlag auf die ganze Welt ausdehnen. 
Sie werden eine neue und groISere Weltherrschaft und Einfluss 
gewinnen. 


Sie sind dem groISen Risiko ausgesetzt, zu scheitern und umzufallen. 
Aber fnr sie sind die Vorteile, die mit dem Erfolg einhergehen, sehr 
bedeutend. Es ist faszinierend. 

Sie erringen neue Frfolge, indem sie aus dem Nichts heraus handeln 
und Herausforderungen annehmen. 


Die so gewonnenen neuen Erkenntnisse zerstOren alte 
Prazedenzfalle und Konventionen und setzen sie auIser Kraft. 

Die alten Prazedenzfalle, die Konventionen, haben die Welt bisher 
beherrscht. 

Die neuen Erkenntnisse sind stattdessen ein neuer und gultiger 
Prazedenzfall. 

Sie nben Ruhm und Kontrolle ber die ganze Welt aus. Sie 
herrschen tber die Welt. 


Die folgenden Verhaltensweisen werden die von Mannern 
dominierte Gemeinschaft in Ruhe lassen. 

"Es geht darum, einen alten Prazedenzfall umzuschreiben. Um einen 
neuen Prazedenzfall zu schaffen. 


Die folgenden Verhaltensweisen werden von einer 
mannerdominierten Gesellschaft vorangetrieben. 
Neues Wissen schaffen. Die Gesellschaft modernisieren. 


Dies wird durch folgende Handlungen erreicht 
Sie sollten sich vielen Herausforderungen stellen. Sie tun sie mit 
einer Haltung der Hingabe und der Bereitschaft zu scheitern. 


Ein Lehrbuch fr Menschen in mannerdominierten Gesellschaften 
ist ein Dokument, das sammelt 

Neue Einsichten. Neue Erkenntnisse. Neue Prazedenzfalle. Sie 
haben sie mit neuem Erfolg gewonnen. Sie haben sie 
umgeschrieben, erganzt. . 

Die Menschen nehmen jedes Mal eine Reihe von riskanten 
Herausforderungen an. Deshalb sind solche Erfolge erzielt worden. 


Der Inhalt von Lehrbtchern ber Menschen in mannerdominierten 
Gesellschaften geht immer von Folgendem aus. 

Sie werden standig umgeschrieben, wenn neue Erkenntnisse 
gewonnen werden. 


Es ist eine Sammlung von Wissen. Sein Inhalt ist standig vorlaufig. 


Menschen in frauendominierten Gesellschaften haben Folgendes als 
absolut angesehen 

Unseren eigenen alten, traditionellen Vorbildern und Brauchen zu 
folgen. 


Menschen in einer frauendominierten Gesellschaft haben ein 
pomposes Wesen. 

Fur Menschen in einer frauendominierten Gesellschaft sind 
Menschen in einer mannerdominierten Gesellschaft 

Ein Wesen, das am Rande "unserer traditionellen, autoritaren Welt' 
erscheint. 

Die Menschen in der frauendominierten Gesellschaft betrachten die 
Menschen in der mannerdominierten で Gesellschaft als blo(se 
Barbaren und grobe Menschen. 

Die Menschen in einer frauendominierten Gesellschaft schauen auf 
die Menschen in einer mannerdominierten Gesellschaft herab, 
machen sich tber sie lustig und schauen auf sie herab. 


Die Menschen in frauendominierten Gesellschaften sind jedoch von 
den folgenden Erkenntnissen berwaltigt. 

Neues, modernes, neues Wissen, das von Menschen in einer 
mannerdominierten Gesellschaft produziert wird. 


Menschen in frauendominierten Gesellschaften sind tberwaltigt von 
der Macht der 

"Die Macht der mannlich dominierten Menschen. Die Macht der von 
Mannern dominierten Menschen, einen neuen, nachsten 
Prazedenzfall zu schaffen. 

Ihre Macht hebt die Gultigkeit des alten Prazedenzfalls, der 
geschaffen wurde, sofort auf. 


Die Menschen in der frauendominierten Gemeinschaft sind zunachst 
schwerfallig und unwillig, schwerfallig zu sein. 

Die Menschen in einer frauendominierten Gesellschaft sind 
folgendem Druck der mannerdominierten Gesellschaft ausgesetzt 
"Wir, die mannerdominierte Gesellschaft, beherrschen die Welt von 
euch, der frauendominierten Gesellschaft. " 

Die Menschen in einer frauendominierten Gesellschaft verlieren 


gegen die tatsachliche Ausubung von Kompetenzen, die sie von 
einer mannerdominierten Gesellschaft erhalten. 

Die Menschen der frauendominierten Gesellschaft sind der 
kolonialen Herrschaft der mannerdominierten Gesellschaft 
unterworfen. 


Die frauendominierte Gesellschaft sieht die folgenden (1) als (2) 
(1) "Tdeen fr eine Veranderung des mannerdominierten 
Gesellschaftssystems. Mannerdominierte soziale Normen. 

(2) Sie sind fortschrittlich und modern. 

Die weiblich dominierte Gesellschaft fnhrt sie immer wieder in ihre 
eigene Gesellschaft ein. 


Aber diese Gesellschaft wird immer weiblich dominiert bleiben. 


Daruber hinaus wird die frauendominierte Gesellschaft getreulich 
Folgendes einfthren und umsetzen 

"Die Idee eines neuen gesellschaftlichen Systemwechsels im 
mannlich dominierten PrototyD. 


Eine frauendominierte Gesellschaft nimmt systemische 
Veranderungen vor. 


Dann beginnen diese Ideen wiederum fnr die frauendominierte 
Gesellschaft zu wirken als . 

Ein neuer Prazedenzfall, eine neue Tradition. 

Sie hat die folgenden Inhalte. 

(1) Inhalt, an den man sich getreu halten muss. 

(2) Verbindlicher und unantastbarer Inhalt. 


Im einer frauendominierten Gesellschaft sind die folgenden Kritiken 
und Forderungen uberhaupt nicht moglich 

(1) Kritik an den Inhalten der Idee. 

(2) Die Forderung, "den Inhalt der Idee zu andern". 

(3) Eine Kritik an der neuen Gesellschaftsordnung selbst, die ihre 
Ideen verwirklicht hat. 


Zum Beispiel ist Japan eine von Frauen dominierte Gesellschaft. 


Japan hat eine neue japanische Verfassung eingefthrt. 

Sie basiert auf amerikanischen und mannerdominierten 
Gesellschaftsnormen. 

Im Japan ist eine solche Verfassungsanderung angeblich unmoglich. 


In einer frauendominierten Gesellschaft kommt es daher zu 
folgenden Phanomenen 

(1) Angenommen, eine von Frauen dominierte Gesellschaft fhrt 
Folgendes ein 

Eine mannerdominierte Idee zur Umgestaltung umseres 
Gesellschaftssystems. 


(2) Menschen in frauendominierten で Gesellschaften ruhmen sich 
selbst als 

"Wir haben eine neue Art von 

(2-1) Fortgeschrittenes, mannerdominiertes Erscheinungsbild. 
(2-2) Angeblich ein Prazedenzfall, eine Tradition. Sie ist 
mannerdominiert und fortschrittlich. 


(3) Innerhalb einer solchen frauendominierten Gesellschaft wird 
jemand darauf hinweisen, dass 

Es liegt in der Natur unserer Gesellschaft, dass sie weiblich 
dominiert bleibt. 


(4) Das Gesetz wird von den Mitgliedern der Gesellschaft als 
eine wesentliche Kritik an unserem neuen Gesellschaftssystem. 
Das ist niemals akzeptabel, gesellschaftlich. 


(5) Die Tat wird von den Mitgliedern der Gesellschaft geleugnet und 
1gnOriert. 

Diese Handlung wird eine solche Reaktion erhalten, unabhangig 
Von der Wahrheit der folgenden Punkte. 

Die wesentliche Verfassung dieser Gesellschaft bleibt altmodisch 
und weiblich dominiert. 


Oder in einer frauendominierten Gesellschaft tritt das folgende 
Phanomen autf. 

(1) Die frauendominierte Gesellschaft wird folgendes in ihr eigenes 
soziales System einfthren 

Mannlich dominierte Vorstellungen tber die Umgestaltung von 


Sozialsystemen. 


(2) Eine weiblich dominierte Gesellschaft wird ihre Inhalte auf eine 
weiblich dominierte Weise denken, wie folgt. 

Ein neuer Prazedenzfall, eine neue Tradition. 

Sie ist unantastbar und muss unbedingt geschtutzt werden. 


(3) Die frauendominierte Gesellschaft argumentiert verzweifelt, 
oberflachlich betrachtet。 dass 

Unsere eigene Gesellschaft ist mannerdominiert und 
frauenfeindlich. 

Auf diese Weise tritt ein Phanomen auf, das mit der Realitat einer 
frauendominierten Gesellschaft vollig unvereinbar ist. Es tritt 
weltweit auf. 


Dies hat auch zu einem globalen Phanomen gefahrt, namlich 
1) 

Verschiedene frauendominierte Gesellschaften auf der Welt 
interagieren mit mannerdominierten Gesellschaften. 
Infolgedessen wird die frauendominierte Gesellschaft ein neues 
soz1ales System einfthren, und zwar mit allen Handen. 

Die frauendominierte Gesellschaft betrachtet ihr System als 

Es ist fortschrittlich und modern. 


Ihr neues soziales System basierte ursprunglich auf Folgendem 

Eine Idee, die von einer mannerdominierten Gesellschaft entwickelt 
Wurde. 

Ihr neues Gesellschaftssystem ist allem Anschein nach 
mannerdominiert. 


Die Menschen in einer frauendominierten Gesellschaft folgen dem 
Verzweifelt, mit einer traditionellen, frauendominierten Einstellung. 
In dieser Gesellschaft verschwindet die Redefreiheit. 

Es ist eine Freiheit zu behaupten, dass 

Die Verfassung dieser Gesellschaft bleibt frauendominiert. 


(②) 

Andererseits betrachten mannerdominierte Gesellschaften auf der 
ganzen Welt frauendominierte Werte als 

"Sie bedrohen das Folgende. 


"Die Aufrechterhaltung unserer mannerdominierten sozialen 
Normen. 

Die mannerdominierte Gesellschaft versucht, sie zu ignorieren oder 
zu leugnen. 


Dies fnhrt weltweit zu den folgenden Missverstandnissen 

(1) Weltweit gibt es keine frauendominierte Gesellschaft oder 
Mutterschaftsgesellschaft. 

(2-1) Alle Gesellschaften auf der Welt sind durchgangig 
mannerdominiert. 

(2-2) Es sind alles patriarchalische Gesellschaften, die von Mannern 
dominiert werden. 


Die frauendominierte Gesellschaft ist in der Tat zu einer 
mannerdominierten Erscheinung geworden. 

Innerhalb dieser Gesellschaft werden jedoch die folgenden 
Einheiten weiterhin aufrechterhalten, so wie sie es bisher getan 
haben 

Traditionelle, weiblich dominierte gesellschaftliche Normen. 


Diese Normen lauten wie folgt. 

(1) Die Selbsterhaltung des Volkes steht an erster Stelle. 
(2) Unkritisches Festhalten an Prazedenzfallen und darauf 
basierenden Gewohnheiten. 


Diese Normen sind streng, rigoros und werden beibehalten. 
Die wahren Herrscher in dieser Gesellschaft werden, wie schon 
immer, die Frauen sein. 


Und in den weiblich dominierten Gesellschaften der Welt gibt es 
keine Redefreiheit mehr 

(1) Freie Rede, die auf Folgendes hinweist. 

Der weiblich dominierte Charakter dieser Gesellschaft. 


(2) Ereie Meinungsau(serung, die auf Folgendes hinweist 
In dieser Gesellschaft dominieren die Erauen die Gesellschaft. 


Die Ursachen dafur sind folgende. 
(1) Das Fortbestehen des Folgenden innerhalb der 
frauendominierten Gesellschaft. 


"Weiblich dominierte soziale Normen. " 

Sie erzwingt die folgenden Handlungen, die 

(1-1) Vorurteile und gewohnheitsma(sige Vorurteile. 
(1-2) Ihnen einseitig zu gehorchen. 


(2) "Eine neue, mannlich dominierte Idee des sozialen Wandels, die 
Von einer weiblich dominierten Gesellschaft eingefuhrt wurde. 

Dass sie innerhalb der frauendominierten Gesellschaft zur folgenden 
Einheit geworden ist. 

Ein neuer Prazedenzfall, eine neue Tradition. 

Die Menschen sollten ihr unbedingt folgen. 


Weiblich dominierte Gesellschaften auf der ganzen Welt werden 
zwar angeblich immer mannlicher, behalten aber Folgendes bei 

(1) Das Innenleben dieser Gesellschaft bleibt weiblich dominiert. 
(2) Diese Gesellschaft ist von Natur aus abgeneigt gegennber den 
folgenden Verhaltensweisen. Die Herausforderung, neue Ideen fdr 
das Folgende zu entwickeln. Sie transformiert ihr eigenes soziales 
System, indem sie 

(3) Die Gesellschaft wird nicht in der Lage sein, diese neuen Ideen 
auf Dauer selbst zu entwickeln. 

(4) Die Natur dieser Gesellschaft bleibt ruckstandig und vormodern. 


Deshalb wird innerhalb einer solchen frauendominierten 
Gesellschaft das folgende (1) als (2) angenommen. Das folgende (1) 
wird vorgeblich angepriesen. 


(1) "Mannerdominierte gesellschaftliche Normen und Werte 


(2-1) Der Inhalt ist neu und fortschrittlich. 

(2-2) Seine Inhalte scheinen ftr Folgendes zu gelten. 

(2-2) Die Inhalte scheinen fr Folgendes zu gelten: "Wir wollen 
unsere eigenen, weiblich dominierten, traditionellen 
Gesellschaftssysteme neu transformieren. " 


(2-3) Seine Inhalte sind far ihre Gesellschaft in der Zukunft 
wahrscheinlich wie folgt. 

"Vielversprechend, wertvoll, Prazedenzfall, Tradition. " 

Und die Verfassung dieser Gesellschaft wird immer weiblich 
dominiert bleiben. 


Das gilt unabhangig davon, wie viele mannerdominierte soziale 
Normen und Werte diese Gesellschaft einfthrt. 


In einer weiblich dominierten Gesellschaft sind diese 
bedeutungslosen Kreise von Kreisen immerwahrend. 


Die frauendominierte Gesellschaft beschaftigt sich schon seit einiger 
Zeit mit 

Eine tote Kopie des Inhalts eines Lehrbuchs tber die 
mannerdominierte Gesellschaft. 


Die weiblich dominierte Gesellschaft gewohnt sich daran und wird 
allmahlich geistig und finanziell immer bequemer. 

Die frauendominierte Gesellschaft wiederum wird folgendes 
miteinander verbinden 

"Neue Erkenntnisse aus einer mannerdominierten Gesellschaft. . 
Die frauendominierte Gesellschaft nutzt Geschicklichkeit und feine 
Nerven. 

Die frauendominierte Gesellschaft reagiert auf die oben genannten 
neuen Erkenntnisse wie folegt 

(1) Kleinste Anpassungen und kleine Verbesserungen. 

(2) Verwirklichung von hoher Qualitat. 


Die frauendominierte Gesellschaft wird nach und nach Folgendes 
schaffen 

"ein neues Wissen in einer anderen Dimension, die fr diese 
Gesellschaft einzigartig ist." 

Es ist ein viel hoherer Grad an Perfektion und Raffinesse. 

Dies ist in einer mannerdominierten Gesellschaft nicht moglich. 


Eine mannerdominierte Gesellschaft kann neues Wissen auf 
unbekanntem Terrain hervorbringen. 

Die mannerdominierte Gesellschaft ist in der Lage, makroskopisch 
und kthn auf Risiken zu reagieren und Herausforderungen 
anzunehmen. 

Aber die mannerdominierte Gesellschaft ist von Grund auf rau und 
grob. 

Diese Gesellschaft ist Von Natur aus schlecht fnr die 


Feinabstimmung auf Mikroebene geeignet. 


Die frauendominierte Gesellschaft wird in der Lage sein, diese 
neuen Erkenntnisse in hoher Perfektion und Qualitat zu entwickeln. 
Die mannerdominierte Gesellschaft hingegen kann nur qualitativ 
minderwertige und weniger perfekte Ergebnisse hervorbringen. 
Daher verliert die mannerdominierte Gesellschaft in Bezug auf die 
Wettbewerbsfahigkeit der von ihr produzierten Erkenntnisse 
erheblich. 

Die mannerdominierte Gesellschaft war bisher eine wichtige 
dominante und einflussreiche Kraft in der Weltgesellschaft. 

Aber diese Gesellschaft wurde mit einem Schlag tberflugelt werden. 


Die mannerdominierte Gesellschaft kann nicht mit der 
frauendominierten Gesellschaft konkurrieren und wird untergehen, 
wenn die folgenden Bedingungen fortbestehen. 

(1) Die mannerdominierte Gesellschaft, so wie sie ist, ist schwer in 
der Lage, Folgendes hervorzubringen 

"Innovative neue Erkenntnisse aus einer gultigen, makroskopischen 
Perspektive. " 


(2) Die mannerdominierte Gesellschaft bringt, hypothetisch, 
irgendwrie solche neuen Erkenntnisse hervor. 

Der Inhalt der Erkenntnisse wird jedoch von der weiblich 
dominierten Gesellschaft schnell erkannt und nachgeahmt. 
Und die weiblich dominierte Gesellschaft nimmt mikroskopisch 
kleine Verbesserungen daran vor. Sie bringt neue Erkenntnisse 
hervor, die eine andere Dimension haben. 


Neue Erkenntnisse aus einer frauendominierten Gesellschaft auf 
einer anderen Ebene. 

Sie hat die folgenden Merkmale. 

(1) Sie ist feinfuhlig und nervenaufreibend. 

(2) Sie ist von hoher Qualitat und Perfektion. 

(3) Sie ist stagnierend und arm an Innovationen. 

(4) Sie ist voll Von autoritaren Ideen. 


Der Himmel der mannerdominierten Gesellschaft ist 
Vorubergehend. 


Danach werden weiblich dominierte Gesellschaften die Welt 
beherrschen. 

Es ist die Ara der 

Die Zeit, in der das Lehrbuch uber die frauendominierte 
Gesellschaft zum Weltstandard werden wird. 


Angenommen, die Menschen glauben, dass 

(1) Die westliche Welt ist eine mannerdominierte Gesellschaft. 
(2) China und Korea sind von Frauen dominierte Gesellschaften. 
Das entspricht der aktuellen Weltlage. 


In dieser Hinsicht kann man sagen, dass (1) unter (2) 

(1-1) Verschiebungen in der Weltgeschichte. 

(1-2) Machtkampfe zwischen verschiedenen menschlichen 
Gesellschaften in der Welt. Die Veranderungen in dieser Situation. 


(2) Ein totes Rennen zwischen mannerdominierten und 
frauendominierten Gesellschaften. Die Wiederholung dieser 
Situation. 


Sie 18sst sich wie folgt zusammenfassen. 


(1) "Mannerdominierte Gesellschaft". 

Diese Gesellschaft ist gut im Umgang mit Herausforderungen. 
Diese Gesellschaft produziert neues Wissen, Makro, kthn und neu 
und innovatiV. 

Diese Gesellschaft wird daher die Welt anfhren. 

Aber diese Gesellschaft kann nur grobe und unvollstandige 
Erkenntnisse produzieren. 


(2) "Frauendominierte Gesellschaft'. 

Diese Gesellschaft ist von Natur aus abgeneigt gegenuber 
Herausforderungen. 

Dieser Gesellschaft mangelt es grundsatzlich an der Fahigkeit 

Die Fahigkeit, neues Wissen zu schaffen, das innovatiV und modern 
1st. 


Diese Gesellschaft imitiert jedoch effzient immer mehr von dem 
neuen Wissen, das die mannerdominierte Gesellschaft hervorbringt. 


Diese Gesellschaft ftgt ihr immer mehr von Folgendem hinzu. 
Mikrogeschicklichkeit, Feinschliff und Verfeinerung. 

Diese Gesellschaft produziert weiterhin die folgenden Inhalte in 
einem rasanten TemDpo. 

Neue Erkenntnisse von groISerer Vollstandigkeit, Raffinesse, 
Qualitat und Wettbewerbsfahigkeit. 

Diese Gesellschaft treibt die Position der mannerdominierten 
Gesellschaft auf einen Schlag in die Unterlegenheit. 

Diese で Gesellschaft wird stattdessen versuchen, die Kontrolle uber 
eine neue Welthegemonie zu ubernehmen. 


Die frauendominierte Gesellschaft leidet unter folgenden 
strukturellen Mangeln 

Es ist schwer fr mich, neue, innovative Ideen zu entwickeln. 
Deshalb darf die mannerdominierte Gesellschaft die folgenden 
Inhalte nicht an die frauendominierte Gesellschaft weitergeben. 
Neues Wissen, das durch meine eigenen Herausforderungen 
entsteht. 

"Neues Wissen, das durch meine eigenen Herausforderungen 
entsteht. 


Die mannerdominierte Gesellschaft behalt also 

"Einen Zustand, in dem wir unsere Uberlegenheit in Bezug auf 
Wissen beibehalten. " 

Eine mannerdominierte Gesellschaft kann also verhindern 
Den Aufstieg der weiblich dominierten Gesellschaft. 


Aber dabei leidet die Weltgemeinschaft unter folgenden Problemen. 
Die Defizite einer mannerdominierten Gesellschaft, wie z.B. 
"Niedrige Qualitat, schlampige Ergebnisse. " 


Die Weltgemeinschaft erwartet 
dass die frauendominierte Gesellschaft qualitatiV hochwertiges und 
Vollstandiges Wissen hervorbringen wird. 


Schlie(slich wird die mannerdominierte Gesellschaft gezwungen 
sein, ihr neues Wissen an die frauendominierte Gesellschaft 
abzugeben. 


Die Menschen der Weltegemeinschaft streben danach, sich weiterhin 
Wissen anzueignen, das sie fdr ihr Leben voll befriedigt. 

Dazu bedarf es sowohl einer mannerdominierten als auch einer 
frauendominierten Gesellschaft. 

Zwischen der mannerdominierten Gesellschaft und der 
frauendominierten Gesellschaft ist es also notwendig, dass 

(1) Verwirklichung der Komplementaritat. 

(2) Globale Rollenteilung der Arbeit. 


Alternativ dazu werden weiblich dominierte Gesellschaften 
entstehen und die mannlich dominierten Gesellschaften weltweit 
dominieren. 

Die frauendominierte Gesellschaft zwingt dann die 
mannerdominierte Gesellschaft, die gefahrliche Herausforderung zu 
erfullen. Die frauendominierte Gesellschaft Vergibt sie an 
Subunternehmer. 

Die frauendominierte Gesellschaft umgeht sofort und gewaltsam das 
Folgende 

Das neu gewonnene Wissen der mannlich dominierten Gesellschaft 
uber die Herausforderungen, denen sie gegentbersteht. 


Eine frauendominierte Gesellschaft wird das Folgende grundlich 
verbessern. 

Die Perfektion und Qualitat dieses neuen Wissens. 

Das ist es, was Frauen am besten konnen. 

Es wird in dem Ma(se getan, wie 

Das ist in einer mannerdominierten Gesellschaft allein nicht 
machbar. 


Die frauendominierte Gesellschaft verkauft es exklusiv an die Welt. 
Eine frauendominierte Gesellschaft erntet groISe Vorteile. 


Die weiblich dominierte Gesellschaft beutet die mannlich 
dominierte Gesellschaft aus und dominiert sie, kolonial und 
grundlich. 

Das geschieht standig, und es breitet sich global aus. 


Dort, weltweit, wird weiterhin vordergrdndig und voll unterstutzt 
(1) Mannerdominierte Werte. 
(2) Mannlich dominierte soziale Normen. 


Aber der wahre Herrscher der Weltgesellschaft wird die weiblich 
dominierte Gesellschaft sein. 

Und weiblich dominierte soziale Normen werden in den 
Gesellschaften der Welt zu den folgenden. 

"Substanzielle, standardisierte, soziale Normen. " 

Das halt sie aus der Offentlichkeit heraus und intakt. 


Die Beherrschung der Weltgesellschaft durch die weiblich 
dominierte Gesellschaft wird durch die folgenden Beispiele 
dargestellt 

Ehemals Japan. Das heutige China und Korea. Ihr globaler 
Durchbruch. 


Eine solche Analyse ist nur auf der Grundlage der folgenden Punkte 
moglich. 

Die Existenz eines sozialen Geschlechtsunterschieds zwischen 
Mannern und Frauen. 

Im diesem Zusammenhang sollte Folgendes weltweit anerkannt 
werden 

"Die Freiheit zur Erforschungs der sozialen Geschlechtsunterschiede 
Zzwischen Mannern und Frauen". 

Sie ist jetzt weltweit begrenzt. 

(Erstmals veroffentlicht im Mai 2020) 


Weiblich dominierte Gesellschaft und 
Modernisierung 


Weiblich dominierte Menschen konnen aus eigener Kraft nicht das 
Folgende tun 

Die Gesellschaft zu modernisieren. . 

Weiblich dominierte Menschen denken uber alles als 

Ich bin die wichtigste Person auf der Welt". 

Die Menschen stellen ihre eigene Selbsterhaltung an erste Stelle. 
Die Menschen sind risikoscheu. 


Die Menschen sind der Herausforderung des Unbekannten 
gegentuber sehr abgeneigt. 

Man weils nie, welche Gefahren einen dabei erwarten. 

Die Menschen ziehen sich immer wieder in die Welt der 
"Auswendiglernen der bereits bestehenden Prazedenzfalle und 
Konventionen. 


So bleibt die von Frauen dominierte Gesellschaft fr immer in einer 
Welt stecken, in der 

"Hn einer Welt, die von Prazedenzfallen und Konventionen 
beherrscht wird. . 


In der frauendominierten Gesellschaft lassen sich folgende 
Phanomene beobachten 

(1) Alteingesessene und Altere zwingen Neuankommlinge und junge 
Menschen dazu 

"Lernen von Prazedenzfallen, von Traditionen. . 


(2) Die Alten und Alteren kennen viele Prazedenzfalle und 
Traditionen. 

Sie nehmen ihre erworbenen Prazedenzfalle, Brauche, als 
etwas von absolutem Wert. 


(3) Alteingesessene und Alteste haben die folgenden Positionen 
inne. 

Eine Position, in der sie Neuankommlinge und junge Menschen uber 
Prazedenzfalle und Traditionen von oben herab unterrichten. 

Sie werden zu Lehrern, Mentoren und Professoren. 


(4) Neuankommlinge und junge Menschen werden sich in den 
folgenden Positionen befinden. 

"Die Position, in der sie von den Alten und Altesten blindlings uber 
Prazedenzfalle und Traditionen belehrt werden. " 

Sie werden zu Studenten, Schtulern und Studenten. 


(5) Alteingesessene und Alteste haben die folgenden Einstellungen 
gegentber Neuankommlingen und jungen Menschen. 

(5-1) Eine herrschsuchtige, nberhebliche Haltung gegenuber einem 
Gegner. 

(5-2) Die Haltung, ein einseitiges Gesprach mit einer Person zu 


fihren. 
(5-3) Eine Haltungs, die keinen Widerspruch zulasst. 


(6) Alteingesessene und Alteste zwingen Neulinge und junge 
Menschen zu 

(6-1) Das Erlernen von Prazedenzfallen und Brauchen. 

(6-2) Das Erlernen der Inhalte nach Lehrbuch und durch Vorbild. 
(6-3) Den Inhalt bis ins kleinste Detail zu lernen. 

(6-4) Blindes Lernen des Inhalts. 

(6-5) Der Inhalt ist auswendig zu lernen. 


Dies erlaubt es der weiblich dominierten Gesellschaft nicht, fur 
18ngere Zeit neue ErKenntnisse zu gewinnen. 

Eine frauendominierte Gesellschaft wurde gesellschaftlich vollig 
Stagnieren. 

Die frauendominierte Gesellschaft bleibt ruckstandig. 

Die frauendominierte で Gesellschaft, so wie sie ist, kann auf Dauer 
nicht modernisiert werden. 

Die frauendominierte Gesellschaft ist Vormodern. 

Diejenigen, die die Modernisierung der Gesellschaft vorantreiben, 
kritisieren sie und entziehen sich ihr. 


Deshalb konzentriert sich die frauendominierte Gesellschaft auf die 
neuen Erkenntnisse, die die mannerdominierte Gesellschaft 
produziert. 

Solche neuen Erkenntnisse werden Von einer mannerdominierten 
Gesellschaft spontan produziert, weil sie 

(1) "Ein Risiko eingehen. 

(2) "Herausforderung. 

Sie haben einen neuen Inhalt,。 der noch nicht entdeckt oder 
erfunden wurde. 


Manner nutzen dieses neu gewonnene Wissen, um die Struktur der 
von Mannern dominierten Gesellschaft mehr und mehr zu 
Verandern. 

Manner werden selbst die folgende Gesellschaft schaffen 

"Eine leistungsstarke, innovative, wettbewerbsfahige Gesellschaft. 


Eine mannerdominierte Gesellschaft ist von sich aus zur 
Modernisierung fahig. 


Die mannerdominierte Gesellschaft hat, im Gegensatz zur 
frauendominierten Gesellschaft, einen eingebauten 
Modernisierungsmotor. 


Eine frauendominierte Gesellschaft kann sich nur durch 
Prazedenzfalle, durch Konventionen bewegen. 

An diesem Punkt gibt es einen entscheidenden Unterschied 
Zzwischen mannerdominierten und frauendominierten 
Gesellschaften. 


Die frauendominierte Gesellschaft wird unmodernisiert bleiben, 
wenn sie nichts tut. 

Einer frauendominierten Gesellschaft fehlt von Natur aus das 
Vorhandensein von 

"Der interne Motor der Modernisierung. " 

Eine frauendominierte Gesellschaft verliert gegenuber einer 
mannerdominierten Gesellschaft die Fahigkeit, sich aus eigener 
Kraft zu modernisieren. 

Die frauendominierte Gesellschaft macht folgende Erfahrungen 
"Koloniale Beherrschung durch eine mannerdominierte Gesellschaft. 


山 


Die frauendominierte Gesellschaft muss darauf reagieren. 


Eine frauendominierte Gesellschaft kann sich nur durch 
Prazedenzfalle, durch Konventionen, zwangslaufig bewegen. 
Damit sich eine frauendominierte Gesellschaft modernisieren kann, 
muss sie immer mehr der folgenden Aspekte in ihre Gesellschaft 
integrieren. 

"Das neue wissenschaftliche und technologische Know-how der 
mannerdominierten Gesellschaft. " 


Sie wurden von einer mannerdominierten Gesellschaft 
hervorgebracht, die 
Herausforderung nach Herausforderung. 


Die frauendominierte Gesellschaft integriert die mannerdominierte 
Gesellschaft, indem sie Bundnisse eingeht, usw. 

Die frauendominierte Gesellschaft imitiert in gro(ser Zahl, 
abwertend, als Objekte des Synkretismus und der Integration 

Das neue wissenschaftliche und technologische Know-how. 


Die frauendominierten Gesellschaften nehmen sie mehr und mehr in 
ihre eigene Gesellschaft auf als 

Eine noch nie dagewesene, beispiellose Ansammlung von 
Innovationen. 


Die frauendominierte Gesellschaft ahmt die Errungenschaften der 
mannerdominierten Gesellschaft nach, eine nach der anderen, wie 
es so schon heilst. 

"Ein wirksamer, neuer Prazedenzfall in einer frauendominierten 
Gesellschaft. " 


Solche Errungenschaften haufen sich in einer mannerdominierten 
Gesellschaft. 

Solche Ergebnisse werden von der mannerdominierten Gesellschaft 
auf der Grundlage neuer Herausforderungen hervorgebracht. 
Solche Ergebnisse haben einen neuen, wettbewerbsfahigen, 
potenziellen Inhalt. 


Die frauendominierte で Gesellschaft akkumuliert sie daher in 

"die Prazedenzfall-Datenbank' ihrer Gesellschaft. " 

Die frauendominierte Gesellschaft schreibt also uber diese Inhalte 
neu. 

Die weiblich dominierte Gesellschaft tut diese Dinge mit 
halsbrecherischer Geschwindigkeit. 


Damit ist die erste Phase der Modernisierung der frauendominierten 
Gesellschaft abgeschlossen. 

Sie vollzieht sich in den folgenden Schritten. 

(1) Die frauendominierte Gesellschaft imitiert schnell und in groNSer 
Zahl das Folgende von der mannerdominierten Gesellschaft. 

Ihre fortschrittliche Spitzentechnologie und ihr Know-how. 


(2) Die frauendominierte Gesellschaft verwandelt sie in den Inhalt 
Von 
Es ist ein neuer Prazedenzfall ftr sie. 


(3) Die frauendominierte Gesellschaft wird also auf die eine oder 
andere Weise radikal erneuern, Was 
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Der Inhalt der Prazedenzfalle und Brauche ihrer Gesellschaft. 


Die neuen Kenntnisse und Produkte der mannlich dominierten 
Gesellschaft sind in der Tat 

"voll von Frische und Originalitat." 

Sie wurden von Mannern geschaffen, durch ihre eigenen 
Herausforderungen, ohne Angst vor Gefahren. 

Ihre Entstehung steht in direktem Zusammenhane mit der 
Modernisierung der mannlich dominierten Gesellschaft. 
Andererseits sind diese Inhalte in einem rohen, prototypischen 
Zustand belassen worden. 

Sie sind weniger vollstandig und von minderer Oualitat. 


In diesem Fall haben die Menschen in der von Frauen dominierten 
Gemeinschaft verschiedene Optimierungen und kleinere 
Verbesserungen an der Leistung des Produkts vorgenommen. 

Das ist eine Fahigkeit, die mannlich dominierte Menschen nicht 
haben. 


Menschen in frauendominierten Gesellschaften konnen daher die 
Messlatte fnr Folgendes sprunghaft anheben. 

(1) Hohe Qualitat der Produkte. 

(2) Hohes Niveau der Perfektion des Endprodukts 


Diese Hohe erreicht ein Niveau, das mannerdominierte Menschen 
niemals erreichen konnten. 

Sie sind detailliert und durchdacht. 

Die frauendominierte Gesellschaft pumpt also eine Menge von 
Folgendem auf den Markt 

Sie haben ein Produkt hergestellt, das "fertig" war. 

Die frauendominierte Gesellschaft erlangt dadurch einen gro(sen 
Produktanteil und eine groIse Marktdominanz. 

Die frauendominierte Gesellschaft wird also den Inhalt des 
Folgenden in der Welteemeinschaft stark verbessern 

(1) Anwesenheit. 

(2) Grad der Hegemonie. 

Die frauendominierte で Gesellschaft wird die mannerdominierten, 
minderwertigen Produkte ganzlich ausrotten. 


Die frauendominierte Gesellschaft vermarktet also das Folgende 


"Das verbesserte Produkt, das sie hergestellt haben. 
Es hat die folgenden Eigenschaften. 

(1) Beste Qualitat. 

(2) HOchster Grad an Perfektion 


Dann werden die Produkte der mannerdominierten Gesellschaft im 
Marktwettbewerb gegen die Produkte der frauendominierten 
Gesellschaft verlieren. 

Die Produkte der mannerdominierten Gesellschaft sind neu und 
innovativ in ihren Ideen. 

Sie sind jedoch von minderer Qualitat und Perfektion. 

Eine frauendominierte Gesellschaft kann also folgendes zur 
Zufriedenheit leisten 

"Die Modernisierung der frauendominierten Gesellschaft." 

Die frauendominierte Gesellschaft imitiert und kopiert wortwOrtlich 
das Folgende 

"Neue Einsichten in die mannerdominierte Gesellschaft. " 

Diese neuen Erkenntnisse wurden ursprunglich von der 
mannerdominierten Gesellschaft durch eine gefahrliche 
Herausforderung entdeckt und erfunden. 

Die frauendominierte Gesellschaft wird solche neuen Erkenntnisse 
nutzen als 

"Ein neuer Prazedenzfall in unserer Gesellschaft. " 

Die frauendominierte Gesellschaft kombiniert und verbessert ihre 
neuen Prazedenzfalle effektiV untereinander. 

Die frauendominierte Gesellschaft wird dann gleich das Folgende in 
die Welt setzen 

"Das Ergebnis des Folgenden. Sie sind von hoher Qualitat und 
Vollstandig. " 


Die Qualitat und Vollkommenheit der Arbeit ist einzigartig fur 
Frauen. 
Sie kann nicht mit dem Niveau von Mannern mithalten. 


Die von Frauen dominierte Gesellschaft wiederholt dies. 

Eine frauendominierte Gesellschaft erntet groISe Vorteile. 

Einer frauendominierten Gesellschaft gelingt es, in hohem Ma(se die 
folgenden Krafte zu binden 

"Die wirtschaftliche Macht ihrer Gesellschafft. " 

Dies ist die zweite Stufe der Modernisierung der frauendominierten 


Gesellschaft. 


Bis dahin wird die mannerdominierte Gesellschaft aber schon 
wieder neue Erkenntnisse gewonnen haben, um sich der nachsten 
neuen Herausforderung zu stellen. 

Dann sind die Produkte einer frauendominierten Gesellschaft 
obsolet und verlieren ihren Wettbewerbsvorteil. 

Das gilt selbst dann, wenn die Qualitat und Perfektion des Produkts 
hoch ist. 

Die frauendominierte Gesellschaft hat eine unendliche Aufholjagd 
Vor sich. 


Die frauendominierte Gesellschaft fahrt fort, Folgendes zu imitieren, 
einzufuhren und zu verbessern: (1) als (2) . 

(1) Neues Wissen und neue Technologien, die die 
mannerdominierte Gesellschaft nach und nach gewinnt. 

(2) Ein neuer Prazedenzfall ftr uns selbst. 


Die frauendominierte Gesellschaft ist nicht in der Lage, Folgendes 
zu verstehen 

"Das Wesen des mannlich dominierten Geistes in einer mannlich 
dominierten Gesellschaft. " 

(1) Es ist eine Herausforderung. 

(2) Sie geht wissenschaftlich und rational an die Ziele heran, mit 
denen sie sich beschaftigt. 


Frauen haben Angst vor dem Risiko. 
Daher ist die Herausforderung fr Frauen psychologisch unmoglich. 


Frauen sind zu stark im Sinne der folgenden Punkte. 

(1) Der Geist der emotionalen Einstimmung und Einheit mit dem 
Ziel, mit dem man es zu tun hat. 

(2) Der Geist des Versuchs, das Ziel ganz zu verschlingen. 
Frauen sind nicht in der Lage, den von Mannern dominierten 
"wissenschaftlichen und rationalen Ansatz" zu Verfolgen. 


Far Frauen ist (1 ) unten (2) unten. 

(1) Der psychologische Prozess, durch den Manner ihre ersten 
Prototypen entwickeln. 

(2) Black Box. Sie kann nicht ganz verstehen, was da drin ist. 


Das ist die grundlegende Schwache der weiblich dominierten 
Gesellschaft bei der Modernisierung der Gesellschaft. 


Aber das hat auch eine andere Seite. 

Die mannlich dominierte Gesellschaft bringt der weiblich 
dominierten Gesellschaft ein nicht ganz perfektes Produkt, wie 
einen PrototyD. 

Die weiblich dominierte Gesellschaft nutzt es als 

"Neues Know-how bei der Produktentwicklung. 

"Neues Know-how in der Produktentwicklung. 

Eine frauendominierte Gesellschaft wird dadurch 

"Die Anhaufung von neuen Prazedenzfallen, in Hulle und Falle. " 
Die frauendominierte Gesellschaft nimmt Optimierungen und kleine 
Verbesserungen an ihren Produkten vor. Sie tut dies aus einer sehr 
detaillierten Perspektive. 

Die frauendominierte Gesellschaft tut in Bezug auf ihre Produkte 
Folgendes 

Verbesserung der Qualitat und Beseitigung von Mangeln auf der 
Mikroebene. 

Die frauendominierte Gesellschaft verbessert also die Perfektion und 
die Qualitat ihrer Produkte in einem Wimpernschlag und mit einer 
enormen Geschwindigkeit. 


Genau das ist das Wesen des weiblich dominierten Geistes. 

Fur die Manner wird dies zu einer unverstandlichen, nicht 
nachvollziehbaren Blackbox. 

Dies ist ein grundlegend tberlegener Punkt in der Modernisierung 
der weiblich dominierten で Gesellschaft. 


Die Beziehung zwischen der frauendominierten Gesellschaft und der 
mannerdominierten Gesellschaft beschrankt sich nicht auf die 
Produktion von Produkten. 

Die Modernisierung der Gesellschaft auSert sich unter anderem in 
folgenden Aspekten 

"Die Entwicklung der sozialen Infrastruktur. Die Entwicklung von 
kommerziellen, industriellen und logistischen Einrichtungen. 


Dieses Verhaltnis zwischen frauen- und mannerdominierten 
Gesellschaften ist bei diesen Modernisierungen ublich. 


"Der Zyklus der Modernisierung. " 
Es ist das Wechselspiel zwischen mannerdominierten und 
frauendominierten Gesellschaften. 


Das ist es, was sich in der menschlichen Gesellschaft endlos 
fortsetzt. 
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Kommunristische und sozialistische 
Gesellschaft. Eine von Frauen dominierte 
Gesellschaft. Verwechseln Sie die beiden 
nicht! Ihre Verwirklichung in einer 
mannerdominierten Gesellschaft ist eine 
neue Notwendigkeit. 


In den traditionellen Sozialwissenschaften haben 
Politikwissenschaftler, Okonomen und Soziologen folgende Begriffe 
miteinander vermenget 

(1) Kommunistische oder sozialistische Gesellschaft. 

(2) frauendominierte Gesellschaft. 


Sie tun dies unbewusst. 


Eine kommunistische Gesellschaft ist eine で Gesellschaft, die 

(1) Die Gesellschaft, die die kommunistische Revolution 
durchgefthrt hat. 

(2) Also die Gesellschaft, die den folgenden Inhalt etabliert hat. 
"Ein neues soziales System, das auf dem Kommunismus basiert." 


Im der konventionellen Weltgesellschaft ist es nur eine von Frauen 
dominierte Gesellschaft. Das ist die Ursache fur diese Verwirrung. 
Der ursprungliche Kommunismus bestand aus Folgendem. 


(1) Er betrachtet das Innere der menschlichen Gesellschaft als einen 
Zustand der 

"Der Konflikt zwischen der kapitalistischen Klasse und den 
Menschen der Arbeiterklasse. " 


(2) Er sieht das Folgende als das Ideal an 

(2-1) Die Arbeiterklasse sturzt und zerstOrt Folgendes. 

"Die sozialen Interessen der Kapitalistenklasse. " 

(2-2) Die Errichtung eines neuen 

"Ein soziales System, in dem die Menschen der Arbeiterklasse das 
Sagen haben. " 


Es waren die Menschen der westlichen Welt in mannerdominierten 
Gesellschaften, die diese Idee des Kommunismus entwickelten. 
Diese Idee eines neuen sozialen Systems wurde auch auf die von 
Frauen dominierte Gesellschaft bertragen. 

Die frauendominierte Gesellschaft ist grundlegend schlecht darin 
"Wissen aus dem Nichts zu schaffen. " 


Die Menschen in frauendominierten Gesellschaften hatten 
ursprunglich ein groses Gefuhl der Minderwertigkeit und der Krise. 
Es war das Folgende. 

Dass ihre Gesellschaft voller (2) im Vergleich zu (1) unten ist. 

(1) Eine fortschrittliche, moderne, mannerdominierte Gesellschaft. 
(2-1) Ruckstandigkeit. 

(2-2) Vormodernitat. 


Die frauendominierte Gemeinschaft sympathisierte also begeistert 
mit Folgendem 

Die Idee des Kommunismus. Sie ist die neue Idee der 
mannerdominierten Gesellschaft. 

Sie befurwortete Folgendes 

Lasst uns das traditionelle Gesellschaftssystem grundlegend in eim 
Vollig neues Gesellschaftssystem umwandeln, das es noch nie 
gegeben hatl 


Die Mitglieder der frauendominierten Gemeinschaft sahen das 
Folgende (1) als 
"Dies ist eine ausgezeichnete Gelegenheit, um (2) zu erreichen. 
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(1) Den Kommunismus in ihrer Gesellschaft neu einzufuhren. 


(2) Das folgende (2-1) wird durch das folgende (2-2) ersetzt. 

(2-1) Ihr eigenes, ruckstandiges, vormodernes Gesellschaftssystem. 
(2-2) Ein vollig neues, fortschrittliches, hochmodernes 
Gesellschaftssystem. 


Es war das folgende. 

"dass unsere Gesellschaft die mannerdominierte Gesellschaft in 
Bezug auf Fortschrittlichkeit und Modernitat einholt oder tberholt. 
M 

Die frauendominierte Gemeinschaft sprang auf diesen Satz wie eine 
Lawine autf. 

Die von Frauen dominierte Gesellschaft hat eine soziale 
Systemrevolution nach der anderen ausgelOst. 

Diese Gesellschaft hat damit ein neues Gesellschaftssystem 
geschaffen. 

Mit der Einfthrung des Kommunismus wurden eine nach der 
anderen neue soziale Systeme fr die von Frauen dominierte 
Gesellschaft geschaffen. 


Ihre gesellschaftliche Verfassung blieb jedoch letztlich 
konventionell weiblich dominiert. 

Die Einfthrung des Kommunismus durch eine weiblich dominierte 
Gesellschaft geschah in einem eindeutig weiblich dominierten 
Sinne. 

Das war auch bei den folgenden Punkten so. 

(1) Wechsel von Winterkleidunsg zu Sommerkleidung. 

(2) Wechsel der Kleidung von alter, unmodischer Kleidung zur 
neuesten Mode. 


Mit anderen Worten, das Aussehen des Outfits war sicherlich auf 
dem neuesten Stand der Mode. 

Was dann folgt, bleibt jedoch konventionell weiblich gepragt. 
"Die mentale Struktur und Konstitution der Menschen darin. " 


Daher kam es in diesen Gesellschaften zu folgendem 

"Eine unveranderte weiblich dominierte Gesellschaft. Sie fhrte den 
Kommunismus als eine neue Form des Sozialismus ein. " 

Im dieser Gesellschaft traten die folgenden Bedingungen autf. 


(1) Die folgenden zwei Parteien werden gesellschaftlich getrennt. 
(1-1) Soziale Vorgesetzte ("Vorgesetzte"). 
(1-2) Soziale Untergebene ("Untergebene"). 


(2) Diese Bedingung wird reproduziert. 
Sie kommt mit der traditionell weiblich dominierten Gesellschaft. 


Oder in diesen Gesellschaften sind die folgenden Bedingungen 
eingetreten. 

Die Reproduktion der weiblich dominierten sozialen Beziehungen. 
Dort wird der Untergebene geistig und einseitig diszipliniert und 
dem Uberlegenen unterworfen. 


Im diesen Gesellschaften herrschen die folgenden Bedingungen. 

(1) Die Ubergeordneten haben eine doktrinare, einseitige 
Annaherung an die Idee des Kommunismus an die Untergebenen, in 
einer weiblich dominierten Weise. und setzten sie weiterhin durch. 
(2) Die Vorgesetzten fuhren fort, Untergebene, die die Befehle der 
Vorgesetzten nicht befolgten, einseitig hinzurichten oder zu 
inhaftieren. 

Infolgedessen herrschten, wie in diesen Gesellschaften, die 
folgenden Bedingungen 

"Ein Zustand innerhalb einer Gesellschaft, in dem es keine Freiheit 
gibt." 

(1) Ereiheit des Denkens. 

(2) Freiheit der Meinungsau(Serung. 

Diese gesellschaftlichen Entwicklungen sind Gegenstand erheblicher 
Kritik von 

Menschen in einer von Mannern dominierten で Gesellschaft, die 
individuelle Freiheit und Unabhangigkeit bevorzugen. 


(2) In diesen Gesellschaften haben sich die folgenden Aspekte 
hartnackig gehalten. 

(2-1) Die Ruckstandigkeit der Gesellschaft. 

(2-2) Die Vormodernitat der Gesellschaft. 


In diesen Gesellschaften konnten sie in ihrer Macht keinen neuen 
Inhalt des Folgenden schaffen. 


Neue Technologien fdr die Verbesserung der Gesellschaft. 
"Neue Wissenschaft und Technologie, die zur Verbesserung des 
Lebens der Gesellschaft notwendig sind." 


Sie versuchten, sich auf eine externe mannerdominierte Gesellschaft 
Zu Verlassen. 

Von der mannerdominierten Gesellschaft bekamen sie jedoch keine 
UnterstGtzung. 

Sie hatten keine andere Wahl, als auf Spionage gegen die 
mannerdominierte Gesellschaft zuruckzugreifen und so Weiter. 

Aber auch das hat nicht funktioniert. 


Infolgedessen ist in diesen Gesellschaften folgendes zu einem 
ernsten Problem geworden 
"Die Gesellschaft hinkt technologisch hinterher." 


Sie stagnierten weiter und zogen sich bei der Verbesserung des 
sozialen Lebens zuruck. 

Schlie(slich gaben sie in diesen Gesellschaften den Kommunismus 
auf. 

Oder sie haben ihn beibehalten, so wie es aussieht. 

Aber in Wirklichkeit fnhrten sie den Kapitalismus wieder ein. 

Es war eine mannerdominierte Gesellschaft, die weiterhin den 
Kommunismus aufrechterhielt. 


(3) Im diesen Gesellschaften setzten sich die folgenden Trends fort 
die in weiblich dominierten Gesellschaften Gblich sind 

Sie beruhen auf den psychologischen Strukturen, die weiblich 
dominierte Menschen haben. 

(3-1) Die Intensitat der Eifersucht auf andere, denen es gut geht. 


(3-2) Darauf aufbauend die Starke der Tendenz, die folgenden 
Handlungen anzustecken. 

(3-2-1) Gegenseitige Uberwachung. 

(3-2-2) Verpfeifen. 

(3-2-3) Gegenseitiges Herumtrodeln. 


(3-3) Infolgedessen werden folgende Zustande herbeigefthrt 
(3-3-1) "BoOse Gleichheit. 
(3-3-2) Ihre Hartnackigkeit. Starke Orientierung an ihr. 


Infolgedessen stagnierten diese Gesellschaften auf wirtschaftlichem 
Gebiet weiterhin erheblich. 

Es gab dort wenig Freiheit, auch in Bezug auf die wirtschaftliche 
Tatigkeit. 

Diese Gesellschaft ist in eine Situation geraten, die als 
Planwirtschaft bekannt ist. 

In dieser Gesellschaft war der Mangel an Gutern weit verbreitet. 
Schliefslich gaben sie den Kommunismus in diesen Gesellschaften 
aut. 

Oder sie haben ihn beibehalten, so wie es aussieht. 

Aber in Wirklichkeit fnhrten sie die freie Marktwirtschaft wieder 
ein. 

Es war eine mannerdominierte Gesellschaft, die weiterhin den 
Kommunismus beibehielt. 


In den traditionellen Sozialwissenschaften haben 
Politikwissenschaftler, Okonomen und Soziologen die folgenden 
beiden Dinge miteinander Verkntupft 

(1) Eine solche von Erauen dominierte Gesellschaft, die den 
Kommunismus einfuhrte. 

(2) Die kommunistische Gesellschaft selbst. 


Sie sind zu einer ausgesprochen negativen Bewertung der 
kommumnistischen Gesellschaft gekommen. 


Die aktuelle Situation ist jedoch wie folgt. 

Selbst in mannerdominierten Gesellschaften klafft die Schere 
zwischen Arm und Reich weit auseinander. Zum Beispiel in den 
westlichen Landern. 

Die Kluft zwischen den kapitalistischen Menschen und den 
arbeitenden Menschen wird immer breiter. 

Um solche Ungleichheiten grundlegend zu korrigieren, ist Folgendes 
eine neue Forderung 

Die mannerdominierte kommunistische Gesellschaft. Eine von 
Mannern dominierte kommunistische Gesellschaft, die von einer 
von Mannern dominierten Gesellschaft erdacht und Verwirklicht 
wrird. 

Eine solche neue soziale und wirtschaftliche Situation ist im 
Entstehen besgriffen. 


In diesem Sinne ist der Kommunismus in mannerdominierten 
Gesellschaften immer noch gultig, auch heute. Zum Beispiel 
besonders in den westlichen Landern. 

Er ist nach wie vor eine neue Idee, die es zu berucksichtigen gilt. 


Die Menschen in der Welt sollten nicht weiterhin das Folgende als 
den Standard des Kommunismus betrachten. 

"Kommunismus in einer von Frauen dominierten Gesellschaft. " 

Im diesem Zusammenhang ist es auch notwendig, den folgenden 
Inhalt des Sozialismus zu trennen von 

(1) Mannlich dominiertem Sozialismmus. 

(2) dem frauendominierten Sozialismus. 


Der Sozialismus legt Wert auf die Erfullung der folgenden Punkte. 
(1) Soziale gegenseitige Hilfe unter den Menschen. 
(2) Soziale Wohlfahrt fr die sozial Schwachen. 


Die Menschen in der Welt sollten die folgenden Punkte nicht als 
Ma(Sstab fr den Sozialismus ansehen. 

Sozialismus des "Typs, der eine sozial schlechte Gleichheit erreicht'. 
Sozialismus in einer von Frauen dominierten Gesellschaft. 


Eine mannerdominierte Gesellschaft mit voller sozialer Fursoree ist 
ein weiterer Ma(Sstab fr eine sozialistische Gesellschaft. 
Dies ist zum Beispiel in den nordischen Landern der Fall. 


(Erstmals veroffentlicht im Mai 2020) 


Die frauendomrinierte Gesellschaft. Die 
kommunistische Revolution. Ihre wahre 
Bedeutung. Das Primat der 
Gemeinschaftlichkeit. 


Die frauendominierte で Gesellschaft. Diese kommunistische 
Revolution. 


Ihre wahre Bedeutung. 
Sie ist 
Das Primat der Gemeinschaftlichkeit in der Gesellschafft. 


(A) 

Eine Interpretation des konventionellen Kommunismus. 
Es ist eine Mischung aus den folgenden zwei Dingen 
Daher ist ihr Inhalt schwer zu verstehen. 

Man sollte sie getrennt in zwei Teile aufteilen 


(1) Arbeiterrevolutionarisrmus. 

Die Arbeiter, die Kapitalisten, mtssen besiegt werden. Die 
Erkenntnis dessen. 

Die Kapitalisten haben ein eigenes wirtschaftliches Interesse. 
Sie sind die Herrschenden. 

Die Arbeiter haben kein eigenes wirtschaftliches Interesse. 
Sie sind unterwurfig. 

Der Untergebene besiegt den Herrscher. 

Das ist der 

Untergang. 

Der Arbeiter wird zur neuen, dominanten Figur in der Gesellschaft. 


Dieses Prinzip fordert das. 


(2) Kommunaler Vorrang. 

Der Vorrans der Gemeinschaftlichkeit in der Gesellschaft. 

Der Vorrans der Gemeinschaft vor der Individualitat. Die 
Verwirklichung dessen. 

Wenn die Individualitat Vorrang hat. trocknet die Gesellschaft aus. 
Ihre Beziehungen sind ungenieISbar. 

Der Vorrangs der Gemeinschaft vor der Individualitat in der 
Gesellschaft. Die Verwirklichung dessen. 

Auf diese Weise wird die Gesellschaft bereichert. Ihre Beziehungen 
werden bereichert. 


(B) 

Die Idee, die beiden oben genannten Punkte miteinander zu 
Verbinden. 

Sie 1St 


(1) Individualismus. Der Liberalismus. Ihr Eindringen in die 
Gesellschaft. Dadurch das Auftreten von Folgendem. 

(1-1) Verstarkter individueller Wettbewerb in der Gesellschaft. 
(1-2) Zunehmende soziale Disparitaten. Kapitalisten. Arbeiter. Die 
Verscharfung des Konflikts zwischen beiden. 

Seine Uberwindung durch 

(2) Den Vorrang der Gemeinschaft vor der Individualitat. Seine 
Verwirklichung. 


(C) 

Die frauendominierte Gesellschaft. 

Die frauendominierte Gesellschaft reagierte starker auf (2) unten als 
auf (1) unten. 

(1) Die Revolution der Arbeiter. 

(2) Das Primat der Gemeinschaftlichkeit in der Gesellschaft. 


Die neuen Erkenntnisse der mannerdominierten Gesellschaft 
drangen in die frauendominierte Gesellschaft ein. 

Damit wurde folgendes erreicht 

Die Modernisierung der frauendominierten Gesellschaft. 


Aber gleichzeitig kam auch Folgendes in die frauendominierte 
Gesellschaft. 

Werte der mannerdominierten Gesellschaft. 

Es war zunachst der Wert der Individualitat. 

Er wurde konfrontiert mit 

Traditionelle Werte in einer frauendominierten Gesellschaft. Werte, 
die die Gemeinschaftlichkeit in den Vordererund stellen. 


Ein Konflikt zwischen den beiden Seiten. 

Dies fthrte zu einem Widerspruch im Denken der Menschen in der 
von Frauen dominierten Gesellschaft. 

Das war unangenehm. 

Die Menschen versuchten, es zu 10sen. 

Aus diesem Grund hielten die Menschen am Kommunismus fest. 
Er beinhaltete Folgendes. 

Das Primat der Gemeinschaftlichkeit in der Gesellschaft. 


(1) Modernisierung der Gesellschafft. 


(2) Das Primat der Gemeinschaftlichkeit in der Gesellschaft. 
Eine Gesellschaft, die beides hat. 
Die Menschen versuchten in erster Linie, sie zu verwirklichen. 


Die Menschen haben daher folgendes getan, als logische 
KonseduenZ 
Revolution durch Arbeiter. 


Sie wurde dogmatisch durchgeftuhrt, durch das von Frauen 
dominierte Denken. 


(Erstmals veroffentlicht im August 2020) 


Demokratie und eine von Frauen 
dominierte Gesellschaft. 


Die Akzeptanz der Demokratie durch eine weiblich dominierte 
Gesellschaft. 

Die Akzeptanz der Demokratie durch frauendominierte 
Gesellschaften kann in zwei Kategorien unterteilt werden. 


1) 
Wenn eine frauendominierte で Gesellschaft die fortschrittlichen Ideen 
einer mannerdominierten で Gesellschaft sucht. 


(②) 
Wenn eine frauendominierte Gesellschaft von einer 
mannerdominierten Gesellschaft dominiert wird. 


Der Inhalt der ursprunglichen demokratischen Ideologie. 
1) 


Individuen, die sich gegenseitig frei bewegen konnen und 
voneinander unabhangig sind. 


Die Pramisse einer solchen Existenz. 


(②) 
Offenheit von Diskussionen und Debatten in Echtzeit. 
Offenlegung von Diskussionen und Debatten in Echtzeit. 


(③) 

Widerlegung oder Kritik von Vorgesetzten. 

Gegenargumentation durch die Vorgesetzten, ohne dafdr bestraft zu 
werden. 

Diese sollten moglich sein. 

Dies ist eine Voraussetzung ftr die Verwirklichung. 


(④) 

Der Redner muss selbst die Verantwortung fdr den Inhalt der 
Aussage ubernehmen. 

Der Redner darf nicht davor weglaufen. 

Es wird davon ausgegangen, dass dies geschehen wird. 


(5) 

Meinungsverschiedenheiten innerhalb einer Gruppe. 
Dies zuzulassen. 

Anstreben der Mehrheitsregel. 

Annehmen, dass dies geschehen wird. 


(6) 

Der Akt, dass Menschen diejenigen unterstutzen, die Behauptungen 
aufstellen, die mit ihrer eigenen Meinung tbereinstimmen. 

Ohne Rucksicht darauf, ob diese Befurworter in der Mehrheit oder 
in der Minderheit sind. 

Sie tun dies standig. 

Man geht davon aus, dass es geschehen wird. 


( Zusammenfassung ) 
Es ist ein Ideal in einer von Mannern dominierten Gesellschaft. 


Der Inhalt der ursprunglichen Ideologie einer von Frauen 
beherrschten Gesellschaft. 


(1) 

Imdividuen, die sich gegenseitig Vereinen, sich im Einklang 
bewegen, synchronisieren und entdecken. 

Eine solche Existenz muss Vorausgesetzt Werden. 


(②) 

Geschlossene Diskussionen und Debatten. 

Sicherstellung, dass der Inhalt der Diskussion oder Debatte von 
allen Beteiligten im Voraus Verstanden wird. 

Sicherstellung der Vorbestimmung des Inhalts. 

Sicherstellung von Vertraulichkeit und Geheimhaltungs. 

Die Themen, die offengelegt werden sollen, sollten von den 
betroffenen Parteien bereits beschlossen worden sein. 
Annahme ihrer Realisierung. 


(③) 

Ablehnung oder Kritik von Vorgesetzten. 
Unterdruckung oder Verbot. 

Es muss moglich sein, dies zu tun. 
Annahme ihrer Verwirklichung. 


(④) 

Die eigene Abwendung von der Verantwortungs fr den Inhalt der 
Auiserung durch den Sprecher. 

Der Redner selbst schiebt die Verantwortung fr den Inhalt der 
Auierung ab. 

Erreichen einer gesamtschuldnerischen Haftung. 

Dies muss moglich sein. 

Die Erkenntnis daruber ist eine Voraussetzung. 


(5) 

Meinungsverschiedenheiten innerhalb einer Gruppe. 
Verhindern, dass dies geschieht. 

Einstimmigkeit. 

Einmttigkeit. 

Einen solchen Zustand anstreben. 

Die Verwirklichung eines solchen Zustandes anzunehmen. 


(6⑥) 


In der Mehrheit sein. 

Mit der Mehrheitsmeinung ubereinstimmen. 
Sich dadurch leichter schutzen zu kOnnen. 
Die herrschende Partei zu unterstttzen. 

Autf die Existenz der Opposition herabsehen. 
Diese Dinge immer wieder zu tun. 

Davon ausgehen, dass dies geschehen wird. 


Der Inhalt der Demokratie ist mit dem idealen Inhalt einer 
frauendominierten Gesellschaft unvereinbar. 


Weiblich dominierte Gesellschaften sind angeblich verzweifelt 
bemtht, die Demokratie zu tbernehmen. 

Eine frauendominierte Gesellschaft ist nicht in der Lage, Demokratie 
Zu verstehen. 

Eine frauendominierte Gesellschaft ist nicht in der Lage, Demokratie 
in die Praxis umzusetzen. 


Das gesellschaftliche Ideal, das die Demokratie ablosen wird. 

Es muss in einem Wort ausgedruckt werden konnen, klar und 
pragnant. 

Im der Lage sein, solche Worte selbst zu schaffen. 

Die Verwirklichung der oben genannten Inhalte ist notwendig fdr 
eine von Frauen dominierte Gesellschaft. 


Die oben genannten Inhalte konnen wie folgt ausgedruckt werden. 
Harmonismus. 

Oder, es ist fr die Weltgesellschaft notwendig, die folgenden 
Inhalte zu verwirklichen. 

Das ist besonders fir eine weiblich dominierte Gesellschaft 


notwendig. 


Die folgenden zwei sollten als zwei vollig unterschiedliche Dinge 


konstruiert werden. 


1) 


Eine mannerdominierte Demokratie. 


(②) 


Eine von Frauen dominierte Demokratie. 


(Erstmals veroffentlicht im Feb. 2021) 


Die mannerdominierte Gesellschaft. Ihre 
Typologie. Die Religion. 
Blutsverwandtschaft. 


Die mannlich dominierte Gesellschaft. 
Die wichtigsten Krafte in der Welt. 
Sie werden derzeit in zwei Hauptkategorien unterteilt. 


1) 
Die Demokratie. 
Westliche Lander. 


(②) 
Islam. 
Lander des Nahen Ostens. 


Die beiden oben genannten Lander haben die folgenden Aspekte 
gemeinsam. 


Gegenseitig unabhangige Individuen, die sich untereinander frei 
bewegen. 
Die Annahme einer solchen ExistenzZ. 


Das einzige Absolute. 
Gott der Vater im Himmel. 
Der Glaube an ein solches Wesen. 


1) 


Das Christentum. 


(2) 


Der Islam. 


Die beiden oben genannten Religionen unterscheiden sich in den 
folgenden Punkten. 


(A) 


Im Bezug auf die Religiositat. 
(1) oben. 


Alte Religionen. 

Diejenigen, die nicht die offensichtlichen Fthrer dieser Religionen 
sind. 

Sie fhren die Menschen ihrer Gesellschaft. 


Alte Religionen. 

Ein neues gesellschaftliches Ideal oder eine Ideologie, die an ihre 
Stelle tritt. 

Eine Idee, die ein Ersatz fr Religion ist. 

Ideen, die unter die Kategorie der neuen Religionen fallen. 
Beispiele. 

Liberalismus. 

Politische Korrektheit. 


Diejenigen, die fhren. 
Sie fhren die Menschen ihrer Gesellschaft. 


Oben (2). 


Alte Religionen. 
Diejenigen, die fhren. 
Sie fnhren weiterhin die Menschen ihrer Gesellschaft. 


(B) 
Verbindung mit Blutgruppen. 


(1) oben. 


Sich mit anderen Optionen als der blutsverwandten sesshaften 
Gruppe zu bewegen. 
Die Bildung der Kernfamilie. 


(2) oben. 


Sich mit der Bluteruppe als ausschliesliches Zentrum bewegen. 
Eine groISe Bluteruppe bilden. 


(Erstmals veroffentlicht im Feb. 2021) 


Weiblich gepragte Menschen in einer 
weiblich gepragten Gesellschaft. Sie 
glauben an die vorherrschenden 
Theorien. 


Weiblich dominierte Menschen bilden eine weiblich dominierte 
Gesellschaft. 

Fur die weiblich dominierten Menschen ist der akademische Diskurs 
wie folgt positioniert. 

Werkzeuge zum Aufbau und zur Pflege von Beziehungen. 


Far frauendominierte Menschen spielt es keine Rolle, worum es im 
Diskurs geht. 

Der Inhalt der Theorien, die von weiblich dominierten Personen 
Vertreten werden, ist wie folgt. 

Er andert sich von Zeit zu Zeit fliefsend, je nach 

"Der Aufbau und die Pflege von Beziehungen durch Menschen. " 


Weiblich gepragte Menschen konzentrieren sich auf die 
Selbsterhaltung. 

Weiblich dominierte Menschen denken wie folet. 

(1) Ich mochte in einer Clique sein, irgendwo. 

(2) Ich wurde es hassen 

(2-1) "Ein Streuner und allein zu sein. " 


Weiblich dominierte Menschen stimmen der gleichen Doktrin zu. 
Sie werden dies tun und sie in 

"eine Gruppe Von Mitglaubigen der Lehre. " 

Far frauendominierte Menschen ist die "Zugehorigkeit zu einer 
Gleichgesinntengruppe' zu einem Selbstzweck geworden. 

Far sie ist der Inhalt der Theorie ein zusatzlicher Bonus. 
Weiblich dominierte Menschen denken uber Folgendes nach. 
"Wenn man sich einer Gruppe anschlie(st, ist es besser, sich einer 
machtigen Gruppe anzuschlie(sen. Es ist zweckmalsiger fnr den 
eigenen Schutz. 

Sie stimmen aktiv mit den vorherrschenden Theorien tberein. 


Die von Frauen dominierten Menschen glauben an Folgendes 
Eine Gruppe von Meistern und Schtlern, angefthrt von den 
folgenden Personen. 

Ein Lehrer und Mentor fur sie. Sie kennen sich mit den fnhrenden 
Theorien gut aus. 


Zum Beispiel wird das Folgende als eine der fhrenden Theorien 
DOsitioniert. 

Aktueller Feminismus in der frauendominierten japanischen 
Gesellschaft. 


Innerhalb einer weiblich dominierten Meister-Schtler-Gruppe 
werden die hierarchischen Beziehungen einseitig durch die 


folgenden Bedingungen bestimmt. 
"Theorien als Prazedenzfalle und Konventionen. Der Grad ihrer 
Aneignung, ihres Verstandnisses und ihrer Anhaufung. " 


Weiblich dominierte Menschen verbringen, in 

(1) Ein einseitiges Lehr- und Lernverhaltnis zwischen Meister und 
Schtuler. 

(2) Eine Beziehung der Dominanz oder der Knechtschaft zwischen 
Alten und Neuen. 


Weiblich dominierte Menschen denken uber Folgendes nach. 
Ich kann es kaum erwarten, selbst Lehrer und Oldtimer zu werden. 


Im einer frauendominierten Gruppe Von Mentoren und Schtlern 
kommt es zu Folgendem 

(1) Angenommen, ein Mitglied der Gruppe hat seine Beherrschung, 
sein Verstandnis und die Anhaufung von Theorien deutlich 
Verbessert. 

(2) Das Mitglied wird von seinem Mentor und den anderen 
Mitgliedern als kompetent anerkannt. 

(3) Das Mitglied wird in der Gruppe besser behandelt und kann auf 
der Karriereleiter befordert werden. 

(4) Daher arbeitet jeder in der Gruppe hart daran, sich Theorien 
anzueignen, zu verstehen und zu sammeln. 


Der Grad der Plausibilitat einer Theorie schwankt auch von Zeit zu 
Zeit als Reaktion auf sich andernde soziale Bedingungen. 

Der Verbreitungsgrad von akademischen Theorien variiert. 

Dabei geschieht auch Folgendes. 

Ein Ruckgang der Popularitat einer Theorie, die zuvor hoch 
angesehen War. 


Weiblich gepragte Menschen verhalten sich oft wie folegt 
Sie satteln jedes Mal mit einer knorrigen Kehrtwende zu einer 
popularen akademischen Theorie auf. 


Wenn das passiert, kommen sie mit der nachsten Art von weiblich 
dominierter Peereroup, einer Gruppe Von Mentoren und Studenten, 
nicht zurecht. 

Eine Gruppe von Menschen, die Wert auf den Erwerb und die 


Anhaufung von Prazedenzfallen und Traditionen zu einer 
bestimmten Theorie legen, an die sie glauben. 


Zu den frauendominierten Personen gehoren folgende Typen von 
Personen 

(1) 

Generalisten. 

Sie schlietsen sich von Fall zu Fall den folgenden 
Bevolkerungsgruppen an 

"Eine Gruppe von Anhangern einer trendigen, Dopularen Theorie, 
die stark an Popularitat gewonnen hat." 

Personen dieser Fraktionen. 


(2) Spezialist. 

Sie haben einen festen Glauben an Folgendes 

"Eine bestimmte Theorie, deren Aktualitat wahrscheinlich 
uberdauern wird. " 

Menschen dieser Fraktionen. 


Menschen beider Fraktionen legen Wert auf die Pravalenz der von 
ihnen vertretenen Theorien. 

Beide werden von den folgenden Absichten angetrieben. 

Sie versuchen, sich selbst zu schutzen, indem sie fr ihre Theorien 
eintreten. 

In dieser Hinsicht sind sie sich ahnlich. 


Die von Frauen dominierten Menschen denken Folgendes. 

Sozial impotente Theorien sind zu ihrem eigenen Schutz nutzlos. 
Sie neigen dazu, sie zu ignorieren, ebenso Wie 

Sie sehen das Folgende nicht an ihnen. 

(1) Den Wahrheitsgehalt ihres Inhalts. 

(2) Die Erklarungskraft ihres Inhalts. 


Fur weiblich dominierte Menschen sind akademische Theorien der 
Gegenstand von 

"ein Objekt, auf das man sich emotional einstimmen und mit dem 
man sich vereinen kann. " 


Fur sie hat die Wissenschaft keine Prioritat. 


Weiblich dominierte Menschen setzen sich fr die Wissenschaft ein. 
Aber es ist nur 

(1) Die sozialen Normen der herrschenden Gesellschaft in ihrer 
Gesamtheit zu schlucken. 

(2) Mit ihr zu sympathisieren, sich mit ihr zu vereinen und sie zu 
disziplinieren. 


Ihr Gegenstand ist auf das Folgende beschrankt. Die 
mannerdominierte Gesellschaft ". 

Sie gehen davon aus, dass sie eine machtige Einheit ist. Zum 
Beispiel die westlichen Lander. 


Der folgende Geist ist ftr weiblich dominierte Menschen von 
Vornherein unVerstandlich. 

Der Geist der Wissenschaft. 

Er entspringt den sozialen Normen einer mannerdominierten 
Gesellschaft. 

Er wird wie folgt betrachtet. 

Sie ist schadlich fdr die Aufrechterhaltung einer frauendominierten 
Gesellschaft. 

Sie unterliegt dem Folgenden. 

"Soziale Ausgrenzung und AuslOschung. " 


Die frauendominierten Leute stellen immer wieder die folgenden 
Theorien auf 

Blind zu schlucken und den Inhalt in seiner Gesamtheit 
einzufnhren. 


(1) Eine Theorie, die von einer Gesellschaft stammt, die weltweit 
Gber ein hohes Ma(s an Macht oder Einfluss verfugt. 

(2) Die neuen Theorien, die die von Mannern dominierte 
Gesellschaft durch die Herausforderungen des Unbekannten schafft. 
(3) Theorien, die in diesen Gesellschaften Schwung und Einfluss zu 
haben scheinen. 


Sie betrachten sie als 
"Ein machtiger neuer Prazedenzfall. " 
Sie sind fortschrittlich und lernenswert. 


Die von Frauen dominierte で Gesellschaft ist von Natur aus ein 


Prazedenzfall und traditionell voreingenommen. 
Im dieser Gesellschaft fehlt es an Bewegung und Veranderung in 
Bezug auf den Diskurs. 


In einer frauendominierten Gesellschaft wurden die oben genannten 
Malsnahmen jedoch Folgendes ermoglichen 

(1) Der dynamische Wechsel von bestehenden und vorherrschenden 
Theorien zu neu entstehenden Theorien. 

(2) dass dies haufig, leicht und wiederholt geschieht. 

In einer frauendominierten Gesellschaft werden diese Dinge hoch 
geschatzt. 


In einer frauendominierten Gesellschaft werden die folgenden 
Personen fr ihre sozialen Leistungen hochgeschatzt 

Die Einfhrenden. Sie haben die vorherrschenden Theorien in ihrer 
Gesellschaft neu eingefnuhrt. 


Sie werden gewurdigt fir 

(1) Die bahnbrechende Einfthrung der vorherrschenden Theorien in 
die Gesellschaft. 

(2) Sie haben damit einen bedeutenden Beitrag zur Gesellschaft 
geleistet. 


In einer frauendominierten Gesellschaft sind die folgenden Aktionen 
wichtig, weil 

"den sozialen Status der Menschen zu Verbessern. " 

(1) Der Akt der Einfuhrung einer vorherrschenden Theorie in ihrer 
Gesellschaft Vor anderen. 

(2-1) Die Beibehaltung des Inhalts dieser vorherrschenden Theorie. 
(2-2) Der Akt, dies zu tun, erhoht den Grad der 

"Die Tiefe ihrer Zucht. " 


Menschen, die von Frauen dominiert werden, tun Folgendes 

(1) Sie kombinieren verschiedene fihrende Theorien miteinander. 
(2) Feinabstimmung und geringfgige Verbesserungen des Inhalts 
der vorherrschenden Theorien. 

Dabei wird argumentiert, dass 

"Die Originalitat des eigenen akademischen Diskurses. " 

Man Versucht dann herauszufinden 

Das Folgende soll verbessert werden 


jihren Platz in ihrer Gruppe und in der Gesellschaft als Ganzes. " 


Alternativ dazu tauchen weiblich dominierte Menschen ein in 
(1) Eine detaillierte Untersuchung der vorherrschenden Theorien. 
(2) Prtfung auf ihren Inhalt. 


Sie ist eine exegetische Wissenschaft. 


(Erstmals veroffentlicht im Mai 2020) 


Wissenschaft in einer Von Frauen 
domrinierten Gesellschaft. Wenn der 
Vorgesetzte fur diese Gesellschaft eine 
fortgeschrittene, mannlich dominierte 
Gesellschaft ist. 


Wissenschaft in einer frauendominierten Gesellschaft. 
Wenn der Vorgesetzte in dieser Gesellschaft eine fortgeschrittene 
mannlich dominierte Gesellschaft ist. 


Menschen in einer frauendominierten Gesellschaft. 
Wissenschaft far sie. 


Es ist der folgende Inhalt. 


Eine fortgeschrittene mannerdominierte Gesellschaft, die die 
Ubermacht ihrer Gesellschaft darstellt. 

Der Glaube an und die Verehrung von dieser gesellschaftlichen 
Norm. 

Ein Teil von ihr. 


Eine fortgeschrittene mannerdominierte Gesellschaft, die die 


Ubermacht ihrer Gesellschaft darstellt. 
Ihre Theorie. 
Ihre Theorien. 


Absolutes Festhalten an ihrem Inhalt. 
Gehorsam ihnen gegentber. 
Unterordnune unter sie. 
Uneingeschrankte Bewunderung fr sie. 
Auswendiglernen ihrer Inhalte. 
Verschlucken derselben. 


Ausfnhren von ihnen. 

Sie den Untergebenen aufzwingen. 
Untergebene, die ihnen nicht gehorchen. 
Strenge soziale Bestrafung fr sie. 

Ihre Durchsetzung. 


Zu diesem Zweck mtssen die folgenden Ma(snahmen standig 
durchgefthrt werden. 

Kontrolle der Untergebenen. 

Predigt an die Untergebenen. 


Sie sind hart fnr die Untergebenen. 
Sie lassen keinen Ausweg fr den Untergebenen. 
Sie sind einseitig fir den Untergebenen. 


(Erstmals veroffentlicht im April 2021.) 
Soziologie und Feminismus in 
frauendominierten Gesellschaften. Wenn 


eine fortgeschrittene mannerdominierte 
Gesellschaft eine ubergeordnete ist. 


(A) 


Soziologie. 


Soziologie in frauendominierten Gesellschaften. 

Es soll um folgende Inhalte gehen. 

Theorien der fortgeschrittenen mannerdominierten Gesellschaften 
als nbergeordnet. 

Sie ausschlieSlich zu importieren. 

Sie soll eine Disziplin mit solchen Inhalten werden. 


Lehrbcher zur Soziologie weiblich dominierter Gesellschaften. 
Diese Inhalte sollten in den folgenden Zustanden sein. 

Sie wird mit den sozialen Theorien der fortgeschrittenen 
mannerdominierten Lander als tbergeordneter Instanz gefallt 
werden. 


Die Grunde fr sie. 


Es sind die folgenden Inhalte. 

Frauen-dominierte Gesellschaften. Auf einen sitzenden Lebensstil 
ausgerichtete Gesellschaften. 

Typlsche soziale Verhaltensweisen, die in ihnen alltaglich sind. 
Einige Beispiele daftr. 


Unterwerfung unter einen Vorgesetzten. 


Rivalen des derzeitigen Vorgesetzten. 
Feindseligkeit ihnen gegentber. 
Schlechtes Reden tber sie oder Kritik an ihnen. 


Loyalitatsbekundung gegennber dem derzeitigen Vorgesetzten. 
Dies verzweifelt zu tun. 


Ein Untergebener in der Vergangenheit oder Gegenwart. 
Verachtung fdr sie. 

Tyrannische Kontrolle uber sie. 

Solche Haltungen. 

Fortfthrung dieser Haltungen. 


Lob fr die sozialen Normen der Vorgesetzten. 

Betrachtung der entwickelten mannerdominierten Gesellschaft als 
uberlegen. 

Glorifizierung der sozialen Normen einer fortgeschrittenen 
mannerdominierten Gesellschaft. 


Betrachtung der sozialen Normen der frauendominierten 
Gesellschaft als untergeordnet und minderwertig. 


Die folgende (1) gilt fr die folgenden (2) und (3). 

1) 

Soziale Normen einer frauendominierten Gesellschaft. 

(②) 

Soziale Normen einer fortgeschrittenen mannerdominierten 
Gesellschaft. 

(③) 

Totale Opposition. 

Gegensatze. 


Die Tatsache, dass sie sich dieser Tatsache unbewusst im Voraus 
bewusst sind. 

Die sozialen Normen ihrer eigenen, von Frauen dominierten 
Gesellschaft. 

Den Inhalt der Tat in den Vordergerund zu rucken. 

Die Angst, die Tat zu begehen. 

Es handelt sich um eine Handlung, die gegen folgende Inhalte 
VerstO(St. 

Die fortgeschrittene mannerdominierte Gesellschaft als Vorgesetzte. 
Die Absichten, die sie haben. 


Die sozialen Normen einer von Frauen dominierten Gesellschaft. 
Die offensichtliche Leusgnung des oben genannten Inhalts. 
Sie entspricht den folgenden Handlungen. 


Die Inhalte, die gegen die sozialen Normen der derzeitigen 
Vorgesetzten VerstoSen. 

Das Sein gegen die aktuellen Vorgesetzten. 

Eine Existenz, die ein Rivale des aktuellen Vorgesetzten ist. 
Eine Existenz, die als untergeordnet betrachtet wird. 


Die Verleugnung dieser Inhalte. 


Im Wirklichkeit sind sie selbst ein Teil davon. 
Ihre soziale Wahrheit. 
Ihre oberf1achliche Verleugnung und verzweifelte Vertuschung. 


Nur dem Prazedenzfall folgen. 


Die Konstruktion einer vollig neuen sozialen Theorie, die keinen 
Prazedenzfall hat. 

Das Gefthl, dass die Handlung sehr riskant ist. 

Man hat zu viel Angst, dies zu tun. 

Deshalb ist man nicht in der Lage, sie zu konstruieren. 

Das Ergebnis. 

Eine neue soziale Theorie, die von einer fortgeschrittenen, von 
Mannern dominierten Gesellschaft entwickelt wurde. 

Wir konnen uns nur auf ihren Inhalt verlassen. 

Die Grundlage einer solchen Psychologie. 

In ihrer eigenen inneren Welt sind die folgenden Dinge von 
Vornherein eingebaut. 

Ihre eigene Selbsterhaltung. 

Die Gewahrleistung der eigenen Sicherheit. 

Eine Verhaltensweise, die sie in den Vordergrund stellt. 


Ihre Potenz ist stark. 
Das Auftreten dieser Wirkung ist genetisch bedingt. 


In einer von Frauen dominierten Gesellschaft. 

Fortgeschrittene mannerdominierte Lander als Uberlegene, als 
SUDer-SUDeT1OTen. 

Das Staatssystem einer frauendominierten Gesellschaft als 
Ubergeordnetes. Es halt lange Zeit an der folgenden nationalen 
Politik fest. 


Fortgeschrittene mannerdominierte Lander als Supersuperioren. 


Sich ihnen anschliefsen. Der Versuch, dies zu erreichen. 


Unterwerfung unter sie. 
Verwirklichung der eigenen Selbsterhaltung durch diese Politk. 


Die sesshafte Gruppe, der sie selbst angehoren. Die Universitat. 


Die Existenz der Gefolgschaft dort. 
Das AnVertrauen 1n sie. 
Das ausschlie(slich zu tun. 


Die begleitende Verwirklichung der Gefolgschaft. 
Ihr eigener sozialer Aufstieg. 


Fortgeschrittene mannerdominierte soziale Lander als Super- 
Superioren als Super-Superioren. 

Psychologische Abhangigkeit von ihnen. 

Dies fnhrt zu einer neuen Existenz als 

Ubergeordnete. Deren juingste Mitglieder. 

Dadurch wird es moglich, Folgendes zu erreichen. 

Macht in der Gesellschaft auszuuben. 

Gesellschaftlich privilegiert zu sein. 


Hausliche Vorgesetzte. 

Die sich auferund der obigen Ausfhrungen selbst unterordnen. 
Solche Untergebenen. 

Sich gegen solche Wesen zu erheben. 

Tyrannische Herrschaft Gber solche Wesen. 

Dogmatische Predigten an solche Wesen zu halten. 

Indem sie das tun, behandeln sie diese Wesen wie Sandsacke. 


Um ihren eigenen Stolz zu bewahren, indem sie dies tun. 
Um ihren eigenen Stress abzubauen. 


Im der Lage zu sein, solche Dinge zu tun. 


Die folgende Gesellschaft, zu der sie gehoren. 
Eine von Frauen dominierte Gesellschafft. 
Eine Gesellschaft, die auf ein sitzendes Leben ausgerichtet ist. 


Ihre innere Realitat. Ihre sozialen Wahrheiten. 
Uber sie mit der Au(Senwelt zu sprechen. 


Dies entspricht den folgenden Inhalten. 

Die Homogenitat zwischen der frauendominierten Gesellschaft und 
anderen frauendominierten Landern. 

Die Heterogenitat zwischen der frauendominierten Gesellschaft und 
den fortgeschrittenen mannerdominierten Landern als 
tbergeordnete Instanzen. 

Diese sollten ausdrucklich geltend gemacht werden. 


Dies ist eine direkte Herausforderung an das Folgende. 

Das staatliche System einer frauendominierten Gesellschaft. Die von 
ihr geleitete nationale Politik mit den folgenden Inhalten. 
Fortgeschrittene mannerdominierte Gesellschaften als 
Ubergeordnete. Sich ihnen anzuschliefsen. Versuch, dies zu 
erreichen. 


Angenommen, eine Person tut diese Dinge. 
Wenn eine Person diese Dinge tut, wird diese Person betrachtet als 


Ein Rebell, der sich dem Willen der fortgeschrittenen 
mannerdominierten Lander als Ubergeordneter der Ubergeordneten 
widersetzt. 

Eine Rebellin, die sich gegen die grundlegende Politk des 
staatlichen Systems einer weiblich dominierten Gesellschaft 
auflehnt. 


Von den folgenden (1) Wesen als folgende (2) behandelt zu werden, 
was das betrifft. 

(1) 

Gesellschaften in fortgeschrittenen mannerdominierten 
Gesellschaften Landern als Uberlegene. 

Gesellschaften in frauendominierten Gesellschaften. 

(2) 

Nachteilige Behandlung. 


Sie dauert ein Leben lang an. 
Dies ist noch zu bestimmen. 


Die Person Verliert alle Moglichkeiten des sozialen Schutzes. 
Die Person erleidet ein hohes Ma($ an sozialer Demutigung. 


Sie vermeidet diese Vorkommnisse. 

Daher wird sie die folgenden Handlungen niemals ausfthren. 
Die Realitat ihrer eigenen Gesellschaft. 

Ihre eigenen sozialen Wahrheiten. 

Mit der Au(Senwelt daruber sprechen. 


Infolgedessen fihren sie ausschlieslich die folgenden Handlungen 
auS. 

Den aktuellen Zustand der frauendominierten Gesellschaft. 

Sie interpretieren sie in Ubereinstimmung mit den sozialen Normen 
der fortgeschrittenen mannerdominierten Lander als tbergeordnet. 
Sie interpretieren frauendominierte Gesellschaften als Mitglieder 
Von super-superioren, fortgeschrittenen, mannerdominierten 
Gesellschaften. 


Ihre eigene Gesellschaft. 

Weiblich dominierte Gesellschaft. 

Eine Gesellschaft, die auf ein sesshaftes Leben ausgerichtet ist. 

Die innere Realitat dieser Gesellschaften. Ihre sozialen Wahrheiten. 
Diese Inhalte entsprechen vertraulichen Informationen. 

Diese Inhalte mtssen vertraulich behandelt werden. 

Diese Inhalte durfen niemals nach auSen dringen. 


Angenommen, eine Person fthrt die folgenden Handlungen aus. 
Analysieren Sie die Inhalte im Detail. 
Die Ergebnisse sollten nach auIsen hin ofengelegt werden. 


Dies wurde Folgendes beinhalten. 
Durchsickern von vertraulichen Informationen. 
Whistle-blowing. 


Infolgedessen wird die Person von der sesshaften Gruppe, der sie 
angehoOrt, wie folgt behandelt. 

Ignoriert. 

Mobbing. 

Rausgeschmissen werden. 


Die Folgen. 

Die Person ist den folgenden Situationen ausgesetzt. 
Sie verliert ihren sozialen Status. 

Sie kann in der Gesellschaft nicht tberleben. 


Ein Hochschullehrer ist ein typisches Beispiel dafir. 


Das Auftreten einer solchen Situation. 

Im der folgenden (1) entspricht sie der folgenden (2). 
1) 

Die eigene Selbsterhaltung sicherstellen. 

Diesen Status aufrechtzuerhalten. 

(②) 

Todliche Schaden. 


Sie vermeiden das Auftreten von ihnen. 
Aus diesem Grund werden sie die folgenden Handlungen grundlich 
Vermeiden. 


Die Wahrheit innerhalb ihrer eigenen Gesellschaft. 
Sie zu analysieren. 

Sie zu entratseln. 

Solche Arbeiten. 


Stattdessen fnhren sie ausschlie(slich die folgenden Handlungen aus. 


Beruhmte Gelehrte aus fortgeschrittenen mannerdominierten 
Gesellschaften als Ubermenschen. 

Beruhmte Theorien, die von ihnen Vertreten werden. 

Sie zu importieren. Sie einfuhren. 


Sie sind inhaltlich fade. 
Es besteht eine betrachtliche gesellschaftliche Nachfrage nach 
ihnen. 


Ihre eigenen Vorgesetzten. 

Beispiel. 

Meister. Altere Menschen. 

Solche Menschen haben bisher ausschlielich folgende 
Verhaltensweisen an den Tag gelegt. 

Gesellschaftliche Theorien von fortgeschrittenen 
mannerdominierten Gesellschaften als Ubermenschen. 
Sie importieren. Sie einfhren. 


Ihre eigene Verwirklichung der folgenden Situationen. 

Solche Uberlegenen. Ihre Junger. Ihre Untergebenen. 

Als solche Wesen sollten sie die folgenden Bedingungen gegentber 
ihren Vorgesetzten einhalten. 

Untergeordnet sein. 

Diszipliniert sein. 

Sehnsuchtig zu sein. 

Gemocht werden. 

Einen solchen Zustand aufrechtzuerhalten. 


Um dies zu erreichen, ist es notwendig, die folgenden Handlungen 
auszuftuhren. 

Kontinuierlich die folgenden Handlungen in Bezug auf die Haltung 
gegenuber Vorgesetzten ausfuhren. 

Im Einklaneg sein. 

Mit ihnen eins werden. 

Als ihre Nachfolger agieren. 

Sie zu unterstGtzen. 


Deshalb mtssen sie selbst die folgenden Handlungen ausfuhren. 
Ihre eigenen Meister. 

Ihre eigenen Altesten. 

Sie sollten von ihnen lernen und die folgenden Handlungen 
ausfthren. 

Soziale Theorien fortgeschrittener mannerdominierter 
Gesellschaften als Super-Superioren. Sie importieren. Sie einfthren. 
Dies auch weiterhin tun. 

Nur dann werden sie in der Lage sein, die folgende Situation zu 
erkennen. 


Ihre eigenen Meister. Ihre eigenen Altesten. 

Sie werden die legitimen Nachfolger dieser Menschen. 

Auf diese Weise werden sie in der Lage sein, sozialen Aufstieg und 
Beforderuneg zu erreichen. 

Erfolgreich eine akademische Stelle zu erlangen. 

Sie werden zu einem vollwertigen Mitglied der standigen 
Universitat. 


Das Ergebnis. 

Sie werden die folgenden Situationen erreichen koOnnen. 

Soziale Anerkennung und Titel. Diese zu erlangen. 

Auf diese Weise konnen sie die folgenden zwei Dinge gleichzeitig 
erreichen. 

Soziales Prestige. Soziale Selbsterhaltung. 


Diese Handlungen stehen im Einklang mit den folgenden Punkten. 
Feminine soziale Normen. 

Soziale Normen der sitzenden Lebensweise. 

Beides. 


Beispiel. 
Der Fall der japanischen Gesellschaft. 


Soziologie von Japan. 

Sie sollte auf den folgenden Punkten beruhen. 
Theorien der westlichen Lander. 

Sie ausschlieslich zu importieren. 

Eine Disziplin mit solchem Inhalt werden. 


Japanische Soziologie-Lehrbtcher. 

Ihr Inhalt sollte folgendermalisen sein. 

Sie werden mit den sozialen Theorien der westlichen Lander gefullt 
werden. 


Die Grunde fr sie. 


Sie haben die folgenden Inhalte. 

Eine von Frauen dominierte Gesellschaft. Eine Gesellschaft, die auf 
ein sitzendes Leben ausgerichtet ist. 

Typische soziale Verhaltensweisen, die in diesen Landern Gblich 
sind. 

Einige Beispiele daftr. 


Unterwerfung unter einen Vorgesetzten. 


Rivalen des derzeitigen Vorgesetzten. 
Feindseligkeit ihnen gegentber. 
Schlechtes Reden tber sie oder Kritik an ihnen. 


Loyalitatsbekundung gegentber dem derzeitigen Vorgesetzten. 
Dies verzweifelt zu tun. 


Ein Untergebener in der Vergangenheit oder Gegenwart. 
Verachtung fur sie. 

Tyrannische Kontrolle uber sie. 

Solche Haltungen. 

Fortfthrung dieser Haltungen. 


Lob fr die sozialen Normen der Vorgesetzten. 

Betrachtung der entwickelten mannerdominierten Gesellschaft als 
uberlegen. 

Glorifizierung der sozialen Normen einer fortgeschrittenen 
mannerdominierten Gesellschaft. 


Betrachtung der sozialen Normen der frauendominierten 
Gesellschaft als untergeordnet und minderwertig. 


Die folgende (1) gilt ftr die folgenden (2) und (3). 

(1) 

Soziale Normen einer frauendominierten Gesellschaft. 

(2) 

Soziale Normen einer fortgeschrittenen mannerdominierten 
Gesellschaft. 


(③) 
Totale Opposition. 
Gegensatze. 


Die Tatsache, dass sie sich dieser Tatsache unbewusst im Voraus 
bewusst sind. 

Die sozialen Normen ihrer eigenen, von Frauen dominierten 
Gesellschaft. 

Den Inhalt der Tat in den Vordergrund zu rucken. 

Die Anegst, die Tat zu begehen. 

Es handelt sich um eine Handlung, die gegen folgende Inhalte 
VerstO(St. 

Die fortgeschrittene mannerdominierte Gesellschaft als Vorgesetzte. 
Die Absichten, die sie haben. 


Die sozialen Normen einer Von Frauen dominierten Gesellschaft. 
Die offensichtliche Leugnungs des oben genannten Inhalts. 
Sie entspricht den folgenden Handlungen. 


Die Imhalte, die gegen die sozialen Normen der derzeitigen 
Vorgesetzten VerstoISen. 

Das Sein gegen die aktuellen Vorgesetzten. 

Eine Existenz, die ein Rivale des aktuellen Vorgesetzten ist. 
Eine Existenz, die als untergeordnet betrachtet wird. 

Die Verleugnung dieser Inhalte. 


Im Wirklichkeit sind sie selbst ein Teil davon. 
Ihre soziale Wahrheit. 
Ihre oberf1achliche Verleugnung und verzweifelte Vertuschung. 


Nur dem Prazedenzfall folgen. 


Die Konstruktion einer Vollig neuen sozialen Theorie, die keinen 
Prazedenzfall hat. 

Das Gefthl, dass die Handlung sehr riskant ist. 

Man hat zu viel Angst, dies zu tun. 

Deshalb ist man nicht in der Lage, sie zu konstruieren. 

Das Ergebnis. 


Eine neue soziale Theorie, die von einer fortgeschrittenen, Von 
Mannern dominierten Gesellschaft entwickelt wurde. 

Wir konnen uns nur auf ihren Inhalt verlassen. 

Die Grundlage einer solchen Psychologie. 

In ihrer eigenen inneren Welt sind die folgenden Dinge von 
Vornherein eingebaut. 

Ihre eigene Selbsterhaltung. 

Die Gewahrleistung der eigenen Sicherheit. 

Eine Verhaltensweise, die sie in den Vordergrund stellt. 


Ihre Potenz ist stark. 
Das Auftreten dieser Wirkung ist genetisch bedingt. 


Der Fall der japanischen Gesellschafft. 

Die westlichen Lander als Uberlegene. 

Das japanische nationale System als Ubergeordnetes. Es hat lange 
Zeit an der nationalen Politik der Ausgrenzung von Asien und 
Europa festgehalten. 


Gehorsam ihnen gegentber. 
Die Erkenntnis der eigenen Selbsterhaltung durch diese Politik. 


Die sesshafte Gruppe, der sie selbst angehoren. Die Universitaten. 


Die Existenz der Gefolgschaft dort. 
Die Beauftragung mit ihnen. 
Das ausschlie(Slich zu tun. 


Die begleitende Verwirklichung der Gefolgschaft. 
Ihr eigener sozialer Aufstieg. 


Westliche Lander als Ubergeordnete. 
Psychologische Abhangigkeit von ihnen. 

Dies fthrt zu einer neuen Existenz als 
Ubergeordnete. Ein Mitglied ihres Endes der Linie. 


Dies wird es ermoglichen, Folgendes zu erreichen. 
Macht in der Gesellschaft auszuuben. 
Gesellschaftlich privilegiert zu sein. 


Hausliche Vorgesetzte. 

Die sich auferund der obigen Ausfnhrungen selbst unterordnen. 
Solche Untergebenen. 

Sich gegen solche Wesen zu erheben. 

Tyrannische Herrschaft tber solche Wesen. 

Dogmatische Predigten an solche Wesen zu halten. 

Indem sie das tun, behandeln sie diese Wesen wie Sandsacke. 


Um ihren eigenen Stolz zu bewahren, indem sie dies tun. 
Um ihren eigenen Stress abzubauen. 


Im der Lage zu sein, solche Dinge zu tun. 


Die folgende Gesellschaft, zu der sie gehoren. 
Eine von Frauen dominierte Gesellschafft. 
Eine Gesellschaft, die auf ein sitzendes Leben ausgerichtet ist. 


Ihre innere Realitat. Ihre sozialen Wahrheiten. 
Uber sie mit der Au(Senwelt zu sprechen. 


Dies entspricht den folgenden Inhalten. 

Die Homogenitat zwischen Japan und China, Korea, Russland und 
den sudostasiatischen Landern. 

Die Heterogenitat zwischen Japan und den westlichen Landern. 
Sie explizit zu behaupten. 


Dies ist eine direkte Herausforderung fr Folgendes. 

Das nationale System Japans. Das japanische nationale System und 
die von ihm gefuhrte nationale Politik der Ausgrenzung von Asien 
und Europa. 


Wenn eine Person diese Dinge tun wurde. 
Diese Person wird angesehen als 


Ein Rebell gegen den Willen der dbergeordneten westlichen 
Nationen. 

Ein Rebell gegen die grundlegende Politik des japanischen 
Nationalsystems. 


Imdem sie dies tut, wird sie von den folgenden (1) Wesen als die 
folgenden (2) behandelt. 

1) 

Gesellschaften in westlichen Landern. 

Einheimische Gesellschaften in Japan. 

(②) 

Ungdnstige Behandlungs. 


Sie dauert das ganze Leben lang an. 
Bestatigung dieser Tatsache. 


Die Person verliert alle Mittel des sozialen Schutzes. 
Die Person erleidet ein hohes Ma($ an sozialer Demutigung. 


Sie vermeidet diese Vorkommnisse. 

Daher wird sie die folgenden Handlungen niemals ausfthren. 
Die Realitat ihrer eigenen Gesellschaft. 

Ihre eigenen sozialen Wahrheiten. 

Mit der Au(Senwelt daruber sprechen. 


Infolgedessen fhren sie ausschlietslich die folgenden Handlungen 
auS. 

Den aktuellen Zustand der japanischen Gesellschaft. 

Die Interpretation nach den sozialen Normen der westlichen Lander. 
Die Interpretation der japanischen Gesellschaft als Mitglied der 
westlichen Gesellschaft. 


Ihre eigene Gesellschaft. 

Eine von Frauen dominierte Gesellschafft. 

Eine Gesellschaft, die auf ein sitzendes Leben ausgerichtet ist. 

Die innere Realitat dieser Gesellschaften. Ihre sozialen Wahrheiten. 
Diese Inhalte entsprechen vertraulichen Informationen. 


Diese Inhalte mtssen vertraulich behandelt werden. 
Diese Inhalte durfen niemals nach auSen dringen. 


Nehmen wrir an, dass eine Person die folgenden Handlungen 
durchfnhrt. 

Analysieren Sie die Inhalte im Detail. 

Die Ergebnisse sollten nach auISen hin offengelegt werden. 


Dies wurde Folgendes beinhalten. 
Durchsickern von vertraulichen Informationen. 
Whistle-blowing. 


Infolgedessen wird die Person von der sesshaften Gruppe, der sie 
angehOrt, wie folgt behandelt. 

Ignoriert. 

Mobbing. 

Rausgeschmissen werden. 


Die Folgen. 

Die Person ist den folgenden Situationen ausgesetzt. 
Sie verliert ihren sozialen Status. 

Sie kann in der Gesellschaft nicht uberleben. 


Ein Hochschullehrer ist ein typisches Beispiel dafir. 


Das Auftreten einer solchen Situation. 

In der folgenden (1) entspricht sie der folgenden (2). 
(1) 

Die eigene Selbsterhaltung sicherstellen. 

Diesen Status aufrechtzuerhalten. 

(②) 

Todliche Schaden. 


Sie vermeiden das Auftreten von ihnen. 
Aus diesem Grund werden sie die folgenden Handlungen grundlich 
Vermeiden. 


Die Wahrheit innerhalb ihrer eigenen Gesellschaft. 
Sie zu analysieren. 
Sie zu entratseln. 


Solche Arbeiten. 
Stattdessen tun sie ausschlie(slich das Folgende. 


Beruhmte Gelehrte in westlichen Landern. 
Beruhmte Theorien, die von ihnen Vertreten werden. 
Sie zu importieren. Sie stellen sie Vor. 


Sie sind inhaltlich fade. 
Es besteht eine erhebliche gesellschaftliche Nachfrage nach ihnen. 


Ihre eigenen Vorgesetzten. 

Beispiel. 

Meister. Altere Menschen. 

Diese Menschen haben sich ausschlie(slich mit den folgenden 
Tatigkeiten beschaftigt. 

Soziale Theorien der westlichen Lander. 

Sie importieren. Sie einfhren. 


Ihre eigene Verwirklichung der folgenden Situationen. 

Ihre Vorgesetzten. Ihre Schtler. Ihre Untergebenen. 

Als solche Wesen sollten sie die folgenden Bedingungen gegentber 
ihren Vorgesetzten einhalten. 

Untergeordnet sein. 

Diszipliniert sein. 

Sehnsuchtig zu sein. 

Gemocht werden. 

Einen solchen Zustand aufrechtzuerhalten. 


Um dies zu erreichen, ist es notwendig, die folgenden Handlungen 
auszuftuhren. 

Kontinuierlich die folgenden Handlungen in Bezug auf die Haltung 
gegenuber Vorgesetzten ausfuhren. 

Im Einklang sein. 

Mit ihnen eins werden. 

Als ihre Nachfolger agieren. 

Sie zu unterstGtzen. 


Deshalb mtssen sie selbst die folgenden Handlungen ausfuhren. 


Ihre eigenen Meister. 

Ihre eigenen Altesten. 

Sie sollten von ihnen lernen und das Folgende tun. 

Soziale Theorien der westlichen Lander. Sie importieren. Sie 
einfnhren. 

Dies auch weiterhin tun. 

Nur dann werden sie in der Lage sein, die folgende Situation zu 
erkennen. 

Ihre eigenen Meister. Ihre eigenen Altesten. 

Sie werden die legitimen Nachfolger dieser Menschen. 

Auf diese Weise werden sie in der Lage sein, sozialen Aufstieg und 
Beforderung zu erreichen. 

Erfolgreich eine akademische Stelle zu erlangen. 

Sie werden zu einem vollwertigen Mitglied der standigen 
Universitat. 


Das Ergebnis. 

Sie werden die folgenden Situationen erreichen koOnnen. 

Soziale Anerkennung und Titel. Diese zu erlangen. 

Auf diese Weise konnen sie die folgenden zwei Dinge gleichzeitig 
erreichen. 

Soziales Prestige. Soziale Selbsterhaltung. 


Diese Handlungen stehen im Einklang mit den folgenden Punkten. 
Feminine soziale Normen. 

Soziale Normen der sitzenden Lebenswetse. 

Beides. 


(B) 


Femin1smus. 


Feminismus in einer von Frauen dominierten Gesellschaft. 
Er sollte sich auf Folgendes stutzen. 
Theorien von fortgeschrittenen mannerdominierten Gesellschaften 


als nbergeordnet. 
Sie ausschlieSlich zu importieren. 
Es sollte eine Studie uber solche Inhalte sein. 


Lehrbucher tber Feminismus in frauendominierten Gesellschaften. 
Diese Inhalte sollten sich in den folgenden Zustanden befinden. 

Es wird mit den sozialen Theorien der fortgeschrittenen 
mannerdominierten Lander als tbergeordnete gefallt werden. 


Die Grunde fr sie. 


Es sind die folgenden Inhalte. 

Frauen-dominierte Gesellschaften. Auf einen sitzenden Lebensstil 
ausgerichtete Gesellschaften. 

Typische soziale Verhaltensweisen, die in ihnen alltaglich sind. 
Einige Beispiele daftr. 


Unterwerfung unter einen Vorgesetzten. 


Rivalen des derzeitigen Vorgesetzten. 
Feindseligkeit ihnen gegenuber. 
Schlechtes Reden tber sie oder Kritik an ihnen. 


Loyalitatsbekundung gegennuber dem derzeitigen Vorgesetzten. 
Dies verzweifelt zu tun. 


Ein Untergebener in der Vergangenheit oder Gegenwart. 
Verachtung fur sie. 

Tyrannische Kontrolle ber sie. 

Solche Haltungen. 

Fortfthrung dieser Haltungen. 


Lob fr die sozialen Normen der Vorgesetzten. 

Betrachtung der entwickelten mannerdominierten Gesellschaft als 
uberlegen. 

Glorifizierung der sozialen Normen einer fortgeschrittenen 
mannerdominierten Gesellschaft. 


Betrachtung der sozialen Normen der frauendominierten 


Gesellschaft als untergeordnet und minderwertig. 


Die folgende (1) gilt fir die folgenden (2) und (3). 

(1) 

Soziale Normen einer frauendominierten Gesellschaft. 

(2) 

Soziale Normen einer fortgeschrittenen mannerdominierten 
Gesellschaft. 

(③) 

Totale Opposition. 

Gegensatze. 


Die Tatsache, dass sie sich dieser Tatsache unbewusst im Voraus 
bewusst sind. 

Die sozialen Normen ihrer eigenen, von Frauen dominierten 
Gesellschaft. 

Den Inhalt der Tat in den Vordergrund zu rucken. 

Die Angst, die Tat zu begehen. 

Es handelt sich um eine Handlung, die gegen folgende Inhalte 
VerstOUSt. 

Die fortgeschrittene mannerdominierte Gesellschaft als Vorgesetzte. 
Die Absichten, die sie haben. 


Die sozialen Normen einer Von Frauen dominierten Gesellschaft. 
Die offensichtliche Leugnungs des oben genannten Inhalts. 
Sie entspricht den folgenden Handlungen. 


Die Inhalte, die gegen die sozialen Normen der derzeitigen 
Vorgesetzten verstoISen. 

Das Sein gegen die aktuellen Vorgesetzten. 

Eine Existenz, die ein Rivale des aktuellen Vorgesetzten ist. 
Eine Existenz, die als untergeordnet betrachtet wird. 

Die Verleugnung dieser Inhalte. 


Im Wirklichkeit sind sie selbst ein Teil davon. 
Ihre soziale Wahrheit. 
Ihre oberf1achliche Verleugnung und verzweifelte Vertuschung. 


Nur dem Prazedenzfall folgen. 


Die Konstruktion einer vollig neuen sozialen Theorie, die keinen 
Prazedenzfall hat. 

Das Gefihl, dass die Handlung sehr riskant ist. 

Man hat zu viel Angst, dies zu tun. 

Deshalb ist man nicht in der Lage, sie zu konstruieren. 

Das Ergebnis. 

Eine neue soziale Theorie, die von einer fortgeschrittenen, Von 
Mannern dominierten Gesellschaft entwickelt wurde. 

Wir konnen uns nur auf ihren Inhalt verlassen. 

Die Grundlage einer solchen Psychologie. 

In ihrer eigenen inneren Welt sind die folgenden Dinge von 
Vornherein eingebaut. 

Ihre eigene Selbsterhaltung. 

Die Gewahrleistung der eigenen Sicherheit. 

Eine Verhaltensweise, die sie in den Vordergrund stellt. 


Ihre Potenz ist stark. 
Das Auftreten dieser Wirkung ist genetisch bedingt. 


In einer von Frauen dominierten Gesellschaft. 

Fortgeschrittene mannerdominierte Lander als Uberlegene, als 
SuDer-SUDeT1OTen. 

Das Staatssystem einer frauendominierten Gesellschaft als 
Ubergeordnetes. Es halt lange Zeit an der folgenden nationalen 
Politik fest. 

Fortgeschrittene mannerdominierte Lander als Supersuperioren. 
Sich ihnen anzuschliefsen. Die damit einhergehende 
Patriarchalisierung der Gesellschaft. Der Versuch, dies zu erreichen. 


Die Unterwerfung unter sie. 
Die Verwirklichung der eigenen Selbsterhaltung auf diese Weise. 


Die sesshafte Gruppe, der sie selbst angehoren. Die Universitat. 


Die Existenz der Gefolgschaft dort. 
Das AnVertrauen an s1e. 
Das ausschlie(slich zu tun. 


Die begleitende Verwirklichung der Gefolgschaft. 
Ihr eigener sozialer Aufstieg. 


Fortgeschrittene mannerdominierte soziale Lander als Super- 
Superioren als Super-Superioren. 

Psychologische Abhangigkeit von ihnen. 

Dies fnhrt zu einer neuen Existenz als 

Ubergeordnete. Deren juingste Mitglieder. 

Dadurch wird es moglich, Folgendes zu erreichen. 

Macht in der Gesellschaft auszuuben. 

Gesellschaftlich privilegiert zu sein. 


Hausliche Vorgesetzte. 

Die sich auferund der obigen Ausfnhrungen selbst unterordnen. 
Solche Untergebenen. 

Sich gegen solche Wesen zu erheben. 

Tyrannische Herrschaft tber solche Wesen. 

Dogmatische Predigten an solche Wesen zu halten. 

Indem sie das tun, behandeln sie diese Wesen wie Sandsacke. 


Um ihren eigenen Stolz zu bewahren, indem sie dies tun. 
Um ihren eigenen Stress abzubauen. 


Im der Lage zu sein, solche Dinge zu tun. 


Die folgende Gesellschaft, zu der sie gehoren. 
Eine von Frauen dominierte Gesellschaft. 
Eine Gesellschaft, die auf ein sitzendes Leben ausgerichtet ist. 


Ihre innere Realitat. Ihre sozialen Wahrheiten. 
Uber sie mit der Au(Senwelt zu sprechen. 


Dies entspricht den folgenden Inhalten. 

Die Homogenitat zwischen der frauendominierten Gesellschaft und 
anderen frauendominierten Landern. 

Die Heterogenitat zwischen der frauendominierten Gesellschaft und 
den fortgeschrittenen mannerdominierten Landern als 
tbergeordnete Instanzen. 

Diese sollten ausdrucklich geltend gemacht werden. 


Dies ist eine direkte Herausforderung an das Folgende. 

Das staatliche System einer frauendominierten Gesellschaft. Die von 
ihr geleitete nationale Politik mit den folgenden Inhalten. 
Fortgeschrittene mannerdominierte Gesellschaften als 
Ubergeordnete. Der Beitritt zu ihnen. Die damit einhergehende 
Patriarchalisierung der Gesellschaft. Der Versuch, dies zu erreichen. 


Nehmen wir an, dass eine Person diese Dinge tut. 
Diese Person wird als Folgendes betrachtet. 


Eine Rebellin, die sich dem Willen der fortgeschrittenen, mannlich 
dominierten Gesellschaft als Uberlegene der Uberlegenen 
widersetzt. 

Eine Rebellin, die sich gegen die grundlegende Politik des 
staatlichen Systems einer weiblich dominierten Gesellschaft 
auflehnt. 


Von den folgenden (1) Wesen als folgende (2) behandelt zu werden, 
was das betrifft. 

(1) 

Gesellschaften in fortgeschrittenen mannerdominierten 
Gesellschaften Landern als Uberlegene. 

Gesellschaften in frauendominierten Gesellschaften. 

(2) 

Nachteilige Behandlung. 


Sie dauert ein Leben lang an. 
Dies ist noch zu bestimmen. 


Die Person Verliert alle Moglichkeiten des sozialen Schutzes. 
Die Person erleidet ein hohes Ma($ an sozialer Demutigung. 


Sie vermeidet diese Vorkommnisse. 

Daher wird sie die folgenden Handlungen niemals ausfnhren. 
Die Realitat ihrer eigenen Gesellschaft. 

Ihre eigenen sozialen Wahrheiten. 

Mit der Au(Senwelt daruber sprechen. 


Infolgedessen fnhren sie ausschlieslich die folgenden Handlungen 
auS. 

Den aktuellen Zustand der frauendominierten Gesellschaft. 

Sie interpretieren sie in Ubereinstimmung mit den sozialen Normen 
der fortgeschrittenen mannerdominierten Lander als ubergeordnet. 
Sie interpretieren frauendominierte Gesellschaften als Mitglieder 
Von super-superioren, fortgeschrittenen, mannerdominierten 
Gesellschaften. 


Ihre eigene Gesellschaft. 

Weiblich dominierte Gesellschaft. 

Eine Gesellschaft, die auf ein sesshaftes Leben ausgerichtet ist. 

Die innere Realitat dieser Gesellschaften. Ihre sozialen Wahrheiten. 
Diese Inhalte entsprechen Vertraulichen Informationen. 

Diese Inhalte mtssen vertraulich behandelt werden. 

Diese Inhalte durfen niemals nach auSen dringen. 


Angenommen, eine Person fnhrt die folgenden Handlungen aus. 
Analysieren Sie die Inhalte im Detail. 
Die Ergebnisse sollten nach auIsen hin offengelegt werden. 


Dies wurde Folgendes beinhalten. 
Durchsickern von vertraulichen Informationen. 
Whistle-blowing. 


Infolgedessen wird die Person von der sesshaften Gruppe, der sie 
angehoOrt, wie folgt behandelt. 

Ignoriert. 

Mobbing. 

Rausgeschmissen werden. 


Die Folgen. 


Die Person ist den folgenden Situationen ausgesetzt. 
Sie Verliert ihren sozialen Status. 
Sie kann in der Gesellschaft nicht uberleben. 


Ein Hochschullehrer ist ein typisches Beispiel daftr. 


Das Auftreten einer solchen Situation. 

In der folgenden (1) entspricht sie der folgenden (2). 
1) 

Die eigene Selbsterhaltungs sicherstellen. 

Diesen Status aufrechtzuerhalten. 

(②) 

Todliche Schaden. 


Sie vermeiden das Auftreten von ihnen. 
Aus diesem Grund werden sie die folgenden Handlungen grundlich 
Vermeiden. 


Die Wahrheit innerhalb ihrer eigenen Gesellschaft. 
Sie zu analysieren. 

Sie zu entratseln. 

Solche Arbeiten. 


Stattdessen fnhren sie ausschlie(slich die folgenden Handlungen aus. 


Beruhmte Gelehrte aus fortgeschrittenen mannerdominierten 
Gesellschaften als Ubermenschen. 

Beruhmte Theorien, die von ihnen Vertreten werden. 

Sie zu importieren. Sie einfuhren. 


Sie sind inhaltlich fade. 
Es besteht eine betrachtliche gesellschaftliche Nachfrage nach 
1ihnen. 


Ihre eigenen Vorgesetzten. 

Beispiel. 

Meister. Altere Menschen. 

Solche Menschen haben bisher ausschlielich folgende 
Verhaltensweisen an den Tag gelegt. 


Gesellschaftliche Theorien von fortgeschrittenen 
mannerdominierten Gesellschaften als Ubermenschen. 
Sie importieren. Sie einfhren. 


Ihre eigene Verwirklichungs der folgenden Situationen. 

Solche Uberlegenen. Ihre Jinger. Ihre Untergebenen. 

Als solche Wesen sollten sie die folgenden Bedingungen gegenuber 
ihren Vorgesetzten einhalten. 

Untergeordnet sein. 

Diszipliniert sein. 

Sehnsuchtig zu sein. 

Gemocht werden. 

Einen solchen Zustand aufrechtzuerhalten. 


Um dies zu erreichen, ist es notwendig, die folgenden Handlungen 
auszuftuhren. 

Kontinuierlich die folgenden Handlungen in Bezug auf die Haltung 
gegentuber Vorgesetzten ausfuhren. 

Im Einklang sein. 

Mit ihnen eins werden. 

Als ihre Nachfolger agieren. 

Sie zu unterstGtzen. 


Deshalb mtssen sie selbst die folgenden Handlungen ausfnhren. 
Ihre eigenen Meister. 

Ihre eigenen Altesten. 

Sie sollten von ihnen lernen und die folgenden Handlungen 
ausfthren. 

Soziale Theorien fortgeschrittener mannerdominierter 
Gesellschaften als Super-Superioren. Sie importieren. Sie einfthren. 
Dies auch weiterhin tun. 

Nur dann werden sie in der Lage sein, die folgende Situation zu 
erkennen. 

Ihre eigenen Meister. Ihre eigenen Altesten. 

Sie werden die legitimen Nachfolger dieser Menschen. 

Auf diese Weise werden sie in der Lage sein, sozialen Aufstieg und 
Beforderung zu erreichen. 

Erfolgreich eine akademische Stelle zu erlangen. 

Sie werden zu einem vollwertigen Mitglied der standigen 
Universitat. 


Das Ergebnis. 

Sie werden die folgenden Situationen erreichen koOnnen. 

Soziale Anerkennung und Titel. Diese zu erlangen. 

Auf diese Weise konnen sie die folgenden zwei Dinge gleichzeitig 
erreichen. 

Soziales Prestige. Soziale Selbsterhaltung. 


Diese Handlungen stehen im Einklang mit den folgenden Punkten. 
Feminine soziale Normen. 

Soziale Normen der sitzenden Lebensweise. 

Beides. 


Sie riegeln das Folgende in seiner Gesamtheit ab. 
Eine von Frauen dominierte で Gesellschaft. 

Die Starke der weiblichen Dominanz in ihr. 

Die Dominanz der Mutter in ihr. 

Behauptungen uber sie. 


Sie begehen ausschlietslich die folgenden Handlungen. 
Die weiblich dominierte Gesellschaft. 

Sie behandeln sie wie die folgenden Inhalte. 

Eine mannerdominierte Gesellschaft. 

Eine patriarchalische Gesellschaft. 


Beispiel. 
Der Fall der japanischen Gesellschaft. 


Feminismus in Japan. 

Sie sollte auf den folgenden Punkten basieren. 

Theorien aus westlichen Landern. 

Sie ausschlieSlich zu importieren. 

Eine akademische Disziplin mit solchem Inhalt zu werden. 


Lehrbucher des Feminismus in Japan. 


Ihr Inhalt sollte wie folgt sein. 
Sie sollen mit den sozialen Theorien der westlichen Lander gefnllt 
werden. 


Die Grunde fr sie. 


Es sind die folgenden Inhalte. 

Eine von Frauen dominierte Gesellschaft. Eine Gesellschaft, die auf 
ein sitzendes Leben ausgerichtet ist. 

Typische soziale Verhaltensweisen, die in diesen Landern Gblich 
sind. 

Einige Beispiele daftr. 


Unterwerfung unter einen Vorgesetzten. 


Rivalen des derzeitigen Vorgesetzten. 
Feindseligkeit ihnen gegentber. 
Schlechtes Reden tber sie oder Kritik an ihnen. 


Loyalitatsbekundung gegennber dem derzeitigen Vorgesetzten. 
Dies verzweifelt zu tun. 


Ein Untergebener in der Vergangenheit oder Gegenwart. 
Verachtung fur sie. 

Tyrannische Kontrolle ber sie. 

Solche Haltungen. 

Fortfthrung dieser Haltungen. 


Lob fr die sozialen Normen der Vorgesetzten. 

Betrachtung der entwickelten mannerdominierten Gesellschaft als 
uberlegen. 

Glorifizierung der sozialen Normen einer fortgeschrittenen 
mannerdominierten Gesellschaft. 


Betrachtung der sozialen Normen der frauendominierten 
Gesellschaft als untergeordnet und minderwertig. 


Die folgende (1) gilt ftr die folgenden (2) und (3). 
(1) 


Soziale Normen einer frauendominierten Gesellschaft. 

(2) 

Soziale Normen einer fortgeschrittenen mannerdominierten 
Gesellschaft. 

(③) 

Totale Opposition. 

Gegensatze. 


Die Tatsache, dass sie sich dieser Tatsache unbewusst im Voraus 
bewusst sind. 

Die sozialen Normen ihrer eigenen, von Frauen dominierten 
Gesellschaft. 

Den Inhalt der Tat in den Vordergerund zu rucken. 

Die Angst, die Tat zu begehen. 

Es handelt sich um eine Handlung, die gegen folgende Inhalte 
VerstOSt. 

Die fortgeschrittene mannerdominierte Gesellschaft als Vorgesetzte. 
Die Absichten, die sie haben. 


Die sozialen Normen einer Von Frauen dominierten Gesellschaft. 
Die offensichtliche Leugnungs des oben genannten Inhalts. 
Sie entspricht den folgenden Handlungen. 


Die Imhalte, die gegen die sozialen Normen der derzeitigen 
Vorgesetzten verstoISen. 

Das Sein gegen die aktuellen Vorgesetzten. 

Eine Existenz, die ein Rivale des aktuellen Vorgesetzten ist. 
Eine Existenz, die als untergeordnet betrachtet wird. 

Die Verleugnung dieser Inhalte. 


Im Wirklichkeit sind sie selbst ein Teil davon. 
Ihre soziale Wahrheit. 
Ihre oberf1achliche Verleugnung und verzweifelte Vertuschung. 


Nur dem Prazedenzfall folgen. 


Die Konstruktion einer vollig neuen sozialen Theorie, die keinen 
Prazedenzfall hat. 


Das Gefihl, dass die Handlung sehr riskant ist. 

Man hat zu viel Angst, dies zu tun. 

Deshalb ist man nicht in der Lage, sie zu konstruieren. 

Das Ergebnis. 

Eine neue soziale Theorie, die von einer fortgeschrittenen, Von 
Mannern dominierten Gesellschaft entwickelt wurde. 

Wir konnen uns nur auf ihren Inhalt verlassen. 

Die Grundlage einer solchen Psychologie. 

In ihrer eigenen inneren Welt sind die folgenden Dinge von 
Vornherein eingebaut. 

Ihre eigene Selbsterhaltung. 

Die Gewahrleistung der eigenen Sicherheit. 

Eine Verhaltensweise, die sie in den Vordergrund stellt. 


Ihre Potenz ist stark. 
Das Auftreten dieser Wirkung ist genetisch bedingt. 


Der Fall der japanischen Gesellschaft. 

Die westlichen Lander als Uberlegene. 

Das japanische Staatssystem als Ubergeordnetes. Es halt noch lange 
Zeit an der nationalen Politik der Patriarchalisierung der 
Gesellschaft fest. 


Gehorsam ihnen gegentber. 
Die Verwirklichung der eigenen Selbsterhaltung durch diese Politik. 


Die sesshafte Gruppe, der sie selbst angehoren. Die Universitaten. 
Die Existenz der Gefolgschaft dort. 


Die Beauftragung mit ihnen. 
Das ausschliefslich zu tun. 


Die begleitende Verwirklichung der Gefolgschaft. 
Ihr eigener sozialer Aufstieg. 


Westliche Lander als Ubergeordnete. 
Psychologische Abhangigkeit von ihnen. 

Dies fhrt zu einer neuen Existenz als 
Ubergeordnete. Ein Mitglied ihres Endes der Linie. 
Dies wird es ermoglichen, Folgendes zu erreichen. 
Macht in der Gesellschaft auszuuben. 
Gesellschaftlich privilegiert zu sein. 


Hausliche Vorgesetzte. 

Die sich auferund der obigen Ausfnhrungen selbst unterordnen. 
Solche Untergebenen. 

Sich gegen solche Wesen zu erheben. 

Tyrannische Herrschaft tber solche Wesen. 

Dogmatische Predigten an solche Wesen zu halten. 

Indem sie das tun, behandeln sie diese Wesen wie Sandsacke. 


Um ihren eigenen Stolz zu bewahren, indem sie dies tun. 
Um ihren eigenen Stress abzubauen. 


Im der Lage zu sein, solche Dinge zu tun. 


Die folgende Gesellschaft, zu der sie gehoren. 
Eine von Frauen dominierte Gesellschaft. 
Eine Gesellschaft, die auf ein sitzendes Leben ausgerichtet ist. 


Ihre innere Realitat. Ihre sozialen Wahrheiten. 
Uber sie mit der AuSenwelt zu sprechen. 


Dies entspricht den folgenden Inhalten. 

Die Homogenitat zwischen Japan und China, Korea, Russland und 
den sudostasiatischen Landern. 

Die Heterogenitat zwischen Japan und den westlichen Landern. 
Sie explizit zu behaupten. 


Dies ist eine direkte Herausforderung fr Folgendes. 
Das japanische Staatssystem. Die nationale Politik der 
Patriarchalisierung der Gesellschaft, die von ihr gefnhrt wird. 


Wenn eine Person diese Dinge tut. 
Wenn eine Person sie tut, wird diese Person gesehen als 


Ein Rebell gegen den Willen der nbergeordneten westlichen 
Nationen. 

Ein Rebell gegen die grundlegende Politik des japanischen 
nationalen Systems. 


Indem sie dies tut, wird sie von den folgenden (1) Wesen als die 
folgenden (2) behandelt. 

(1) 

Gesellschaften in westlichen Landern. 

Einheimische Gesellschaften in Japan. 

(2) 

Ungdnstige Behandlung. 


Sie dauert das ganze Leben lang an. 
Bestatigung dieser Tatsache. 


Die Person Verliert alle Mittel des sozialen Schutzes. 
Die Person erleidet ein hohes Ma(8 an sozialer Demntigung. 


Sie vermeidet diese Vorkommnisse. 

Daher wird sie die folgenden Handlungen niemals ausfthren. 
Die Realitat ihrer eigenen Gesellschaft. 

Ihre eigenen sozialen Wahrheiten. 

Mit der Au(Senwelt daruber sprechen. 


Infolgedessen fhren sie ausschlietslich die folgenden Handlungen 
aUS. 

Den aktuellen Zustand der japanischen Gesellschaft. 

Die Interpretation nach den sozialen Normen der westlichen Lander. 
Die Interpretation der japanischen Gesellschaft als Mitglied der 
westlichen Gesellschaft. 


Ihre eigene Gesellschaft. 
Eine von Frauen dominierte Gesellschaft. 


Eine Gesellschaft, die auf ein sitzendes Leben ausgerichtet ist. 

Die innere Realitat dieser Gesellschaften. Ihre sozialen Wahrheiten. 
Diese Inhalte entsprechen vertraulichen Informationen. 

Diese Inhalte mtssen vertraulich behandelt werden. 

Diese Inhalte durfen niemals nach auSen dringen. 


Nehmen wir an, dass eine Person die folgenden Handlungen 
durchfthrt. 

Analysieren Sie die Inhalte im Detail. 

Die Ergebnisse sollten nach auISen hin offengelegt werden. 


Dies wurde Folgendes beinhalten. 
Durchsickern von vertraulichen Informationen. 
Whistle-blowing. 


Infolgedessen wird die Person von der sesshaften Gruppe, der sie 
angehort, wie folgt behandelt. 

Ignoriert. 

Mobbing. 

Rausgeschmissen werden. 


Die Folgen. 

Die Person ist den folgenden Situationen ausgesetzt. 
Sie verliert ihren sozialen Status. 

Sie kann in der Gesellschaft nicht uberleben. 


Ein Hochschullehrer ist ein typisches Beispiel daftr. 


Das Auftreten einer solchen Situation. 

Im der folgenden (1) entspricht sie der folgenden (2). 
(1) 

Die eigene Selbsterhaltung sicherstellen. 

Diesen Status aufrechtzuerhalten. 

(②) 

Todliche Schaden. 


Sie vermeiden das Auftreten von ihnen. 
Aus diesem Grund werden sie die folgenden Handlungen grundlich 
Vermeiden. 


Die Wahrheit innerhalb ihrer eigenen Gesellschaft. 
Sie zu analysieren. 

Sie zu entratseln. 

Solche Arbeiten. 


Stattdessen tun sie ausschlieslich das Folgende. 


Beruhmte Gelehrte in westlichen Landern. 
Beruhmte Theorien, die von ihnen Vertreten werden. 
Sie zu importieren. Sie stellen sie Vor. 


Sie sind inhaltlich fade. 
Es besteht eine erhebliche gesellschaftliche Nachfrage nach ihnen. 


Ihre eigenen Vorgesetzten. 

Beispiel. 

Meister. Altere Menschen. 

Diese Menschen haben sich ausschlie(slich mit den folgenden 
Tatigkeiten beschaftigt. 

Soziale Theorien der westlichen Lander. 

Sie importieren. Sie einfhren. 


Ihre eigene Verwirklichungs der folgenden Situationen. 

Ihre Vorgesetzten. Ihre Schtler. Ihre Untergebenen. 

Als solche Wesen sollten sie die folgenden Bedingungen gegenuber 
ihren Vorgesetzten einhalten. 

Untergeordnet sein. 

Diszipliniert sein. 

Sehnsuchtig zu sein. 

Gemocht werden. 

Einen solchen Zustand aufrechtzuerhalten. 


Um dies zu erreichen, ist es notwendig, die folgenden Handlungen 
auszufthren. 

Kontinuierlich die folgenden Handlungen in Bezug auf die Haltung 
gegenuber Vorgesetzten ausfnhren. 

Im Einklang sein. 

Mit ihnen eins werden. 

Als ihre Nachfolger agieren. 


Sie zu unterstutzen. 


Deshalb mttssen sie selbst die folgenden Handlungen ausfuhren. 
Ihre eigenen Meister. 

Ihre eigenen Altesten. 

Sie sollten von ihnen lernen und das Folgende tun. 

Soziale Theorien der westlichen Lander. Sie importieren. Sie 
einfnhren. 

Dies auch weiterhin tun. 

Nur dann werden sie in der Lage sein, die folgende Situation zu 
erkennen. 

Ihre eigenen Meister. Ihre eigenen Altesten. 

Sie werden die legitimen Nachfolger dieser Menschen. 

Auf diese Weise werden sie in der Lage sein, sozialen Aufstieg und 
Beforderung zu erreichen. 

Erfolgreich eine akademische Stelle zu erlangen. 

Sie werden zu einem vollwertigen Mitglied der standigen 
Universitat. 


Das Ergebnis. 

Sie werden die folgenden Situationen erreichen konnen. 

Soziale Anerkennung und Titel. Diese zu erlangen. 

Auf diese Weise konnen sie die folgenden zwei Dinge gleichzeitig 
erreichen. 

Soziales Prestige. Soziale Selbsterhaltung. 


Diese Handlungen stehen im Einklang mit den folgenden Punkten. 
Feminine soziale Normen. 

Soziale Normen der sitzenden Lebensweise. 

Beides. 


Sie sollen vollstandig von der japanischen 
japanischen Gesellschaft. 

Die Dominanz der Frauen in der Gesellschaft. 
Die Vorherrschaft der Mutter in der Gesellschafft. 
Behauptungen tber sie. 


Sie fthren ausschlieslich die folgenden Handlungen aus. 
Die japanische Gesellschafft. 

Sie als die folgenden Inhalte zu behandeln. 

Eine mannerdominierte Gesellschaft. 

Eine patriarchalische Gesellschaft. 


( Erstmals veroffentlicht im Marz 2021. ) 


Weibliche Personen. Menschen aus 
frauendominierten Gesellschaften. 
Sesshafte Menschen. Sie sind, wie 
Soziologen sagen, grundsatzlich 
inkompetent. 


Weibliche Menschen. 
Menschen in frauendominierten Gesellschaften. 
Sesshafte Menschen. 


Eine Analyse der inneren Funktionsweise ihrer eigenen Gesellschaft. 
Sie selbst sind nie bereit, dies zu tun. 

Sie selbst sind durch und durch ruckstandig in ihrer Umsetzung. 

Sie selbst bemnhen sich sehr, dies zu vermeiden. 

Sie selbst bleiben still, unbeweglich und untatig als Antwort autf die 
Aufforderung zum Handeln. 

Das zum Schweigen bringen oder aufhalten. 

Die Tatsache, dass dies innerhalb ihrer eigenen Gesellschaft ganz 
selbstverstandlich unter gegenseitiger Uberwachung geschieht. 


Die Instanz, die die Ergebnisse dieser Analyse liefert. 


Es ist ein AuISenstehender, der auISerhalb der eigenen Gesellschaft 
existiert. 

Solche AuIsenseiter sind jedoch zwangslaufig weniger Vertraut mit 
den inneren Ab1]aufen der Gesellschaft, die sie analysieren, als die 

Insider. 


Das Ergebnis. 
Das Ergebnis der Analyse des AulSenseiters. 
Es ist unvollstandig, eindimensional und unzutreffend. 


Der Versuch einer Analyse durch einen Au(Senseiter. 
Es ist schwierig, die folgenden Inhalte zu erreichen. 
Die sozialen Wahrheiten, die Insider verbergen. 


//// 

Die Erfahrungs, als Insider zu leben. 

Die Realitat der realen sozialen Normen, in denen wir leben. 
Es ist zu einer geheimen Information geworden. 

Es ist nur fr Insider. 

// 


Die Erkenntnis dessen ist fir die folgenden Inhalte wesentlich. 
// 

Der Zugang des Au(Senseiters zu der sozialen Wahrheit, die der 
Insider enthalt. 

Ihre Verwirklichung. 

//// 


Wenn aulSere soziale Vorgesetzte sie durchfuhren. 

Wenn ein externer sozialer Ubergeordneter es tut, beten sie selbst 
den resultierenden Inhalt an und folgen ihm verzweifelt. 

Beispiel. 

Die Menschen in der japanischen Gesellschaft sind von Folgendem 
so begeistert, dass sie es imitieren 

Eine Analyse der japanischen Gesellschaft, verfasst von einem 
amerikanischen Wissenschaftler. 

Die Chrysantheme und das Schwert. 


Eine Analyse der eigenen Gesellschafft. 
Der Inhalt der Analyse ist eine geheime Information. 


Angenommen, jemand versucht, diese Analyse zu erstellen. 

Dann wird er sofort gestoppt und von den anderen um ihn herum 
zum Schweigen gebracht. 

Das Ergebnis. 

Er wird uberhaupt nicht in der Lage sein, zum nachsten Zustand 
tuberzugehen. 

Die Phase daruber hinaus, die Phase der KIarung des gesamten 
Inhalts der Gesellschaft. 


Ihre eigene Analyse der Gesellschaft. 
Der Inhalt dieser Analyse wird der Au(Senwelt fur eine gewrisse Zeit 
nicht offenbart. 


Der Inhalt ihrer vertraulichen Analyse. 

Der Offenleger. 

Die Person, die die Informationen als Beweismittel fr diese Person 
zur Verfngung gestellt hat. 

Sie mttssen gesellschaftlich sanktioniert werden. 

Sie werden gesellschaftlich bestraft. 

Sie mtssen im Geheimen aus der Gesellschaft getilgt werden. 

Es wird so getan, als hatte es sie von Anfang an nicht gegeben. 


Die Insiderinformationen, die sie preisgeben. 
Der Inhalt der Informationen, die sie preisgeben, wird im Geheimen 
aus der Gesellschaft getilgt. 


Die Insider-Informationen, die sie preisgeben. 
Es wird so getan, als hatte es diese Informationen von Anfang an 
nicht gegeben. 


Interne Informationen uber ihre eigene Gesellschaft. 

Der Inhalt dieser Informationen sollte die folgenden Informationen 
enthalten. 

//// 

Vertrauliche Informationen uber ihre eigene Privatsphare. 


Der Inhalt ist sehr detailliert und spezifisch. 
Die Verbreitung ist sehr schnell und umfangreich. 
//// 


Wenn der Inhalt dieser Informationen nach auiSen dringt. 

Sie werden ihre gesamte Privatsphare Verlieren. 

Das ist ein sehr gro(Ser sozialer Nachteil und ein sozialer Verlust fur 
Sie. 


Ein solches Durchsickern von Informationen. 
Es muss auf jede erdenkliche Weise verhindert werden. 


Maisnahmen, um dies zu erreichen. 
Es handelt sich um die folgenden Inhalte. 


Insiderinformationen uber ihre eigene Gesellschaft. 

Sie mtussen unter sich bleiben, und zwar so, dass sie von aulsen 
nicht zuganglich sind. 

Es wird niemals unter sich selbst analysiert werden. 

Dass ein solcher Akt der Analyse in der eigenen Gesellschaft ein 
soz1ales Tabu ist. 

Es ist ein Dauerzustand in ihrer eigenen Gesellschaft. 


Die sozialen Normen der eigenen Gesellschaft. 
Dass sie als Soziologen grundsatzlich und dauerhaft inkompetent 
sind, weil es das oben Genannte gibt. 


Es wird ihnen nie gelingen, Folgendes zu verwirklichen 
Eine grundlegende Analyse und KIarung ihrer eigenen Gesellschaft. 


Dass sie dazu gesellschaftlich verdammt sind. 


Die Geschlossenheit und Exklusivitat der eigenen Gesellschaft. 
Sie produziert die folgenden Inhalte. 


//// 
Die soziale Wahrheit in ihrer eigenen Gesellschaft. 
Ihre eigene Ankunft an diesem Punkt. 


// 

Die Tatsache, dass es ihnen dauerhaft unmoglich ist, dies zu tun. 
Der grundsatzliche Mangel an Fahigkeit, diesen Punkt in sich selbst 
Zu erreichen. 

//// 


//// 

Eine Selbstanalyse der eigenen Gesellschaft. 

Die Fahigkeit, es richtig zu machen. 

Die Fahigkeit, es erfolgreich zu tun. 

Die MOglichkeit, solche MOglichkeiten zu erwerben. 
Die Fahigkeit oder das Potenzial, dies zu tun. 

// 

Dass sie selbst von Anfang an gesellschaftlich verboten und 
benachteiligt sind. 

Der Grund daftr sind folgende Faktoren 

Eigene soziale Normen, die sie selbst geschaffen haben. 
//// 


Eine starke Orientierung auf Harmonie innerhalb ihrer eigenen 
Gesellschaft. 
Soziale Analyse der Inhalte, die diese soziale Harmonie stOren. 


Beispiel. 
Kritik oder abweichende Behauptungen uber ihre eigene 
Gesellschaft. 


Beispiel. 
Ein Vorgesetzter in ihrer eigenen Gesellschaft. 
Behauptungen der Kritik oder des Widerspruchs gegen ihn. 


Sie selbst sind gefnhlsmaisig zu weich ftr die ZerstOrung der 
sozialen Harmonie. 


Die Folgen. 
Soziale Analyse mit einem Inhalt, der die soziale Harmonie stOrt. 


Die Tatsache, dass sie emotional leicht und schnell durch sie 
verletzt werden. 


Die Folge. 

Sie werden emotional aufeewnhlt. 

Sie mtssen grundlich und streng bestraft und gesellschaftlich 
ausgeloscht werden. 

Diejenigen, die soziale Analysen durchgefdhrt haben, die die 
Harmonie stOren. 


Sie massen die Ergebnisse dieser Analyse grtundlich und streng 
Vertuschen und auslOschen. 

Die Ergebnisse einer solchen Analyse. 

Ihre ExistenzZ. 


Ihre Ergebnisse. 

Den Zustand der Harmonie innerhalb ihrer Gesellschaft. 

Nur die soziale Analyse, die mit ihr nbereinstimmt, uberlebt in der 
Gesellschaft. 


Die Beftrwortung oder das Lob der Harmonie. 

Es ist die Sklaverei gegenuber den gesellschaftlichen Oberen. 
Es ist die Sklaverei gegenuber Prazedenzfallen und Traditionen. 
Es ist die Sklaverei gegentuber der alten Garde. 


Es ist eine Instanz, die einseitig entscheidet, ob eine Gesellschaft 
harmonisch ist oder nicht. 
Es sind die gesellschaftlichen Oberen. 


Soziale Harmonie. 
Der Inhalt der sozialen Harmonie ist gleichbedeutend mit 
psychologischer Heilung fdr die sozialen Vorgesetzten. 


Die sozialen Vorgesetzten in ihrer eigenen Gesellschaft. 
Sein Geist ist weich und zart. 
Sein Herz ist leicht zu verletzen. 


Wenn sein Herz Verwundet ist. 
Der soziale Vorgesetzte ist emotional aufeewuhlt und greift die 
folgenden Wesen an 


Das Wesen, das sein eigenes Herz verletzt hat. 


Verletzung in seinem Geist. 
Sie tritt sofort auf. 
Ihr Auftreten ist leicht. 


Das Ergebnis. 
Er 10scht sofort das Wesen, das sein eigenes Herz verletzt hat, 
gesellschaftlich aus. 


Harmonie ftr sich selbst. 

Das Wesen, das es gestoOrt hat. 

Das Wesen, das sein eigenes Herz verletzt hat. 

Es ist ein Kritiker von sich selbst. 

Es ist derjenige, der Einwande und Gegenargumente gegen sich 
selbst vorgebracht hat. 


Prazedenzfall. 

Die Tradition. 

Wenn die Menschen in Ubereinstimmung mit ihrem Inhalt handeln, 
wird die soziale Harmonie aufrechterhalten. 

Wenn Menschen gegen den Inhalt handeln, ist die Harmonie der 
Gesellschaft gestOrt. 

Der Inhalt wurde von aufeinanderfolgenden Generationen sozialer 
Vorgesetzter befdrwortet. 
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Weiblich. Menschen in von Frauen 
domrinierten Gesellschaften. Die 
sesshaften Menschen. Sie sind 
grundsatzlich inkompetent bei der 
Telearbeit. 


Weibliche Menschen. 
Menschen in frauendominierten Gesellschaften. 
Sesshafte Menschen. 


Sie besitzen weiterhin von Natur aus die folgenden sozialen 
Eigenschaften 

//// 

Physische Abgeschiedenheit in sozialen Beziehungen. 
Physische Abgeschiedenheit in sozialen Beziehungen. Physische 
Diskretion in den sozialen Beziehungen. 

メ / 

Grundlegende Anfalligkeit ftr sie. 

Grundlegende Unvereinbarkeit mit ihnen. 

Grundlegende Inkompetenz mit ihnen. 

// 

Der fortgesetzte, machtige Besitz von ihnen. 

/// 


//// 

Von zu Hause aus arbeiten. 

Von zu Hause aus zur Schule gehen. 
Telearbeit. 

// 

Schlecht darin sein. 

Sie zu meiden. 

Sich beschweren oder schlecht tber sie reden. 


Ausnahmen. 
Das Telefon ist in Ordnung, da es fr korperliche Nahe soret. 
2 が 


//// 

In gegenseitiger, KOrperlicher Nahe oder in engem Kontakt zu sein. 
Miteinander leben und handeln, gegenseitig, korperlich. 

// 

Kontinuierlich in einem solchen Zustand zu bleiben. 

// 

Miteinander leben und handeln, gegenseitig, physisch und in enger 
Nahe. 


Grundsatzlich sehr begeistert von ihrer Verwirklichung zu sein. 


Beispiel. 

Jeden Tag in einem tberfllten Zug zur Arbeit oder zur Schule 
pendeln. 

Jeden Tag zu einem Buro oder einer Schule am selben Ort pendeln. 
Harmonisches Verhalten unter den Mitgliedern, die jeden Tag 
denselben physischen Ort teilen. 


の 

Die Existenz, die verhindert, dass diese Dinge geschehen. 
Grundsatzlich sehr aggressiV gegenuber ihnen zu sein. 
// 


2 

Physische Abgeschiedenheit. 

Der Akt des Aufbaus und der Aufrechterhaltung sozialer 
Beziehungen. 

Solche Handlungen. 

// 

Der Akt, es zu hassen. 

Es anzugreifen. 

// 


// 

Das Verhalten, den ganzen Tag das Internet zu benutzen. 
Es angreifen, es als eine Krankheit betrachten. 

Beispiel. 

Netzsucht, als Begriff. 

// 


// 

Das Verhalten, den ganzen Tag uber an online-orientierten 
Aktivitaten teilzunehmen. 

Es als Krankheit betrachten und bekampfen. 

Beispiel. 

Spielsucht, als Begriff fir Nutzer von Online-Spielen. 

//// 
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Frauen und die von Frauen dominierte 
Gesellschaft. Selbsterhaltung und 
Egozentrik. Ihr gleichzeitiges Auftreten. 


Frauen und Menschen in frauendominierten Gesellschaften legen 
Wert auf frauendominierte Selbsterhaltung. 

Sie wollen von einer einflussreichen Instanz vor sich selbst 
geschutzt werden. 

Menschen in frauendominierten Gesellschaften ubernehmen die 
sozialen Normen und die Kultur der herrschenden Gesellschaft. 
Sie versuchen, sich unter die Agide der herrschenden Gesellschaft 
zu begeben. 

Sie erleichtern damit ihre eigene Selbsterhaltung. 

In diesem Fall kann die vorherrschende Gesellschaft eine 
mannerdominierte Gesellschaft oder eine frauendominierte 
Gesellschaft sein. 


Frauen und Menschen in frauendominierten Gesellschaften legen 
Wert auf frauendominierte Selbstzentriertheit, 

Sie berucksichtigen Folgendes. 

Ich mochte fr alle um mich herum das Folgende sein. 

(1) Zentrale Prasenz. 

(2) Prominenz. 

(3) Beliebte Prasenz. 


Menschen in frauendominierten Gesellschaften betrachten ihr 
soz1ales System als 

(1) Mode. Trends. 

(2) Das zu tragende Objekt. 


Menschen in frauendominierten Gesellschaften ktmmern sich um 
Folgendes 
(1) Das Aussehen ihres sozialen Systems. 


(2) Das Ausmal$, in dem es mit dem Folgenden ubereinstimmt. 


(2-1) "Es ist eine globale Epidemie. " 
(2-2) "Es ist das am weitesten entwickelte der Welt. " 


Far die Mitglieder der frauendominierten Gesellschaft spielt die 
Substanz des Systems keine Rolle. 

Die Menschen in frauendominierten Gesellschaften andern ihre 
sozialen Systeme mehr und mehr, wie ihre Kleidung, um sie dem 
jeweiligen Anlass anzupassen. 

Fur Menschen in frauendominierten Gesellschaften unterliegt das 
soziale System einem "sozialen Dressing". 

Dies ist ein Ausdruck der "Selbstbezogenheit" von Menschen in einer 
weiblich dominierten Gesellschaft. 

Die Menschen wollen von der Weltgemeinschaft wahrgenommen 
werden. 


Menschen in frauendominierten Gesellschaften wollen von den 
entwickelten Gesellschaften wahrgenommen werden. 
Sie wollen zur Gruppe der fortgeschrittenen Gesellschaften gehoren. 


Die Menschen in einer frauendominierten Gesellschaft sind von 
Natur aus ruckstandig. 

Aber sie wollen gesehen werden, fortschrittlich sein. 

Sie wollen nach ausen hin fortschrittlich sein. 


Sie haben widerspruchliche Personlichkeitsmerkmale. 

Zum Beispiel Japan. Diese Gesellschaft ist besessen von Folgendem. 
"Eine entwickelte Nation zu sein. " 

Menschen in einer weiblich dominierten Gesellschaft wollen als 
modern angesehen werden, obwohl sie von Natur aus Vormodern 
sind. 


Menschen in frauendominierten Gesellschaften sehen ihre 
Gesellschaft als egozentrisch an 

(1) Wir wollen auf der Hohe der Zeit sein. 

(2) Wir wollen innovatiV, neuartig und berichtenswert sein. 
(3) Wir wollen, dass unser Ruf in der Weltgemeinschaft stark 
abweicht. 


Alle Ideen der von Frauen dominierten Gemeinschaft sind 
Ich mochte Folgendes erreichen 


"Alle mtssen sich auf mich konzentrieren. " 
Ich will, dass es um der Verwirklichung meiner personlichen 
Eitelkeit willen geschieht. 


Sie sind oberflachlich und wahlerisch in ihrem Denken. 


Gr die Menschen der weiblich dominierten Gesellschaft geht es bei 
allem, was sie denken, in erster Linie um Au(serlichkeiten. 

Es fallt ihnen schwer, den Dingen auf den Grund zu gehen. 

Sie sind nicht gut darin, den Dingen auf den Grund zu gehen. 

Sie sind weniger in der Lage, Dinge zu entdecken und zu erfinden, 
die zum Kern der Dinge vordringen. 

In dieser Hinsicht sind Menschen in frauendominierten 
Gesellschaften im Vergleich zu mannerdominierten Gesellschaften, 
die in diesen Dingen gut sind, eingeschrankt. 


Menschen in einer frauendominierten Gesellschaft konnen 
fortschrittlich sein. 

Aber sie haben diese Macht aus Grunden der Selbsterhaltung 
Versiegelt und unterdruckt. 

Sie haben diese Macht faktisch nicht. 


Also Versuchen die Menschen in der frauendominierten Gesellschaft 
aufzuholen, indem sie die mannerdominierte Gesellschaft imitieren. 
Sie haben es mit einigen kleinen Verbesserungen auf die nachste 
Stufe gebracht, und damit waren sie auf dem neuesten Stand. 

Sie wollen sich gut kleiden, dazu gehoren. 

Sie wollen im Mittelpunkt der Aufmerksamkeit stehen und damit 
der Mittelpunkt der Welt sein. 

Dies ist eine Manifestation der Selbsterhaltung und der 
Selbstbezogenheit von Frauen. 


Bei Frauen und Menschen in weiblichen und weiblich dominierten 
Gesellschaften treten die folgenden Inhalte gleichzeitig auf, in einer 
Verschmelzung. 

(1) Selbstzentriertheit. 

(2) Selbsterhaltung. 

Das ist die weiblich dominierte Natur. 


Das ist eine haufige Erscheinung. 


Die frauendominierte Gesellschaft behandelt die vorherrschende 
und fortgeschrittene mannerdominierte Gesellschaft als 

(Zum Beispiel behandelt Japan, eine frauendominierte Gesellschaft, 
die westlichen Lander, eine mannerdominierte Gesellschaft, wie 
folgt). 


Sie demonstrieren damit ihre Selbstbezogenheit und Selbsterhaltung 
zugleich. 


(1) "Selbsterhaltung". 

Sie betrachten die mannerdominierte Gesellschaft als 

"Machte in der Welt"." 

Sie sehen sie als ein Wesen von 

"Unser Vorbild". Eine berlegene, einflussreiche Gesellschaft. " 
Sie versuchen, sich von der machtigen Gesellschaft schntzen zu 
1assen. 

Sie folgen und gehorchen dann. 

Sie lernen ihre Handlungen, indem sie sie blindlings schlucken. 


(2) "Egozentrik". 

Sie sehen die mannlich dominierte Gesellschaft als eine 
fortschrittliche Gesellschaft an. 

Sie denken Folgendes. 

Eine solche fortschrittliche Gesellschaft wird uns mit allen 
moglichen neuen Erkenntnissen versorgen. 


Es ist wie folegt. 

(1) Die neuen Erkenntnisse sind fortschrittlich und voll von 
Spitzenleistungen. 

(2) Sie konnen ihr neues Wissen nutzen, um sich einen relativen 
Vorteil gegenuber der umgebenden Gesellschaft zu verschaffen. 
(3) Sie konnen ihr neu gewonnenes Wissen nutzen, um ihre 
Gesellschaft vorzeigbarer zu machen. 

Bei diesen neuen Erkenntnissen geht es um soziale Normen sowie 
um Wissenschaft und Technik. 

Sie werden diese neuen Erkenntnisse laufend einbringen. 
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Erauendominierte Gesellschaft und 
Studie. 


Die Finstellung der Menschen in der frauendominierten Gesellschaft 
zum Studium. 

Sie 18sst sich wie folgt zusammenfassen. 

(1) Die Menschen eignen sich malisgebliche Theorien und feste 
richtige Antworten an. 

(2) Man lernt sie in Form von Auswendiglernen, indem man sie 
ganz schluckt, ohne sie tberhaupt zu hinterfragen. 

(3) Die Menschen lernen sie zuverlassig und vollstandig, 


Das Studium von Menschen in frauendominierten Gesellschaften 
wird mit folgendem Inhalt und Zweck durchgefahrt 

(1) "Studieninhalt'. 

Die Menschen werden Folgendes studieren 

(1-1) Inhalte, die von einflussreichen und hochrangigen Personen 
gebilligt werden. 

(1-2) Die Inhalte konnen mit Sicherheit gelernt werden. 


(2) "Zweck des Studiums". 

Die Leute wollen ihrem Umfeld folgendes zeigen. 

(2-1) Ihre Leistung, die schwierigen PrGfungen bestanden zu haben. 
(2-2) Die hervorragenden akademischen Leistungen, die sie erzielt 
haben. 


Die Menschen wollen von ihrem Umfeld wahrgenommen, gelobt 
und fr ihre Kompetenz gewurdigt werden. 

Die Menschen wollen schlie(slich ihren sozialen Status und ihr 
Einkommen in grofSem MaISe erhohen. 


Menschen in frauendominierten Gesellschaften gehen mit der 
folgenden Einstellung an ihr Studium heran 


(1) Sie versuchen, Folgendes zu erreichen. 
"Die schwersten Prufungen zu bestehen. Das ist gesellschaftlich 
bedeutsam und prestigetrachtig. 


(2-1) Die Menschen entscheiden im Voraus klar, was sie lernen 
wollen. 

Es trifft auf 

"Einen Prazedenzfall, der mit Autoritat und Gewissheit gelernt 
werden muss. " 

(2-2) Die Menschen versuchen, auswendig zu lernen, perfekt, jeden 
Zentimeter seines begrenzten Umfangs. 


(3-1) Die Menschen bewegen sich, mit der folgenden Psychologie. 
Ich will eine bessere Note oder eine bessere Abweichung in meiner 
Prdfung erreichen als alle anderen um mich herum. 

(3-2) Die Menschen sind Perfektionisten. 

Ich werde in der Prufung eine perfekte Punktzahl erreichen. 


(4-1) Menschen tun Folgendes. 

"Das Folgende muss ganz geschluckt werden. " 

Es wird schon gut gehen, wenn du dich einfach darauf ein]8sst. 
(4-2) Die Leute machen Folgendes. 

"Blankes, mechanisches Auswendiglernen. " 

(4-3) Angenommen, man stOISt auf etwas, das schwer zu lernen ist. 
Die Menschen werden den Inhalt des Inhalts sehr detailliert 
analysieren. 

Autf diese Weise werden sie ihn verstehen, aufnehmen und 
beherrschen. 


(5) Beim Lernen ftr Prufungen uberlasst man die Progression des 
Lernens den folgenden Einheiten. 

(5-1) Spezifische Lernziele. Ihr Umfang ist im Voraus bekannt. 
(5-2) Das berdhmte Lehrbuch. Sein Inhalt bietet eine gut fundierte 
Erklarung des oben genannten Umfangs. 

Man Verlasst sich psychologisch und vollstandig darauf. Die 
Menschen schlucken es vollstandig. 


(6) Man uberl8sst den Lernfortschritt den folgenden Instanzen, z. B. 
bei Hochschulprtfungen. 
"Der Unterricht wird von renommierten Lehrern erteilt. " 


"Der Lehrer gehort zu einer renommierten Vorbereitungsschule. " 
Die Menschen verlassen sich psychologisch und vollstandig daraut. 
Die Menschen schlucken sie vollstandig. 


(7) Die Menschen betrachten die Lehrbtucher, die sie studieren, als 
Ein festes, unbewegliches Buch mit einer festen Theorie. 

Die Menschen arbeiten hart, um zu lernen, ohne den Inhalt zu 
hinterfragen. 


(8) Die Menschen glauben fest an Folgendes, entweder durch das 
Studium von Fragepapieren oder durch tatsachliche Tests 

Es gibt immer eine richtige Antwort auf ein Problem. 

Die Menschen versuchen Verzweifelt, das Problem zu 10sen, indem 
sie Versuchen, die richtige Antwort irgendwie zu erraten. 
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Eine von Frauen dominierte で esellschaft. 
Von Fraul zu Frau. Eine hierarchische 
Beziehung. Gleichberechtigte 
Beziehungen. 


(A) 

Weibchen. 

Die Schaffung von hierarchischen Beziehungen auf der Grundlage 
der Art ihrer Selbsterhaltung. 


Fur Frauen hat die Selbsterhaltung die hoOchste Prioritat. 
Daher ergreifen Frauen die folgenden MaIsnahmen. 


1) 


Eine Person, die ihr tberlegen ist. 


Die Person, die die Macht uber Leben und Tod uber sie hat. 


Wenn diese Person bei der Frau schlechte Laune hat. 

Die Person wird die folgenden Handlungen gegen die Frau 
ausSftihren. 

//// 

Erschweren Sie der Erau das Zusammenleben in der Gesellschaft. 


Die Frau wird in eine sozial ungunstige Position verbannt. 
Die Frau wird an den Rand der Gesellschaft gedrangt. 

Das soziale Ansehen der Frau wird stark beeintrachtigt. 
Den sozialen Status der Frau stark mindern. 

Den wirtschaftlichen Reichtum der Frau stark mindern. 


Die Frau zu bestrafen. 
Eine Frau zu demttigen. 
//// 


Eine Person, die ihr tberlegen ist. 

Die Handlungen einer solchen Person. 
Die Wirkung, die es auf sie hat. 

Der Inhalt. 

4/ 

Es bedroht ihre eigene Selbsterhaltung. 
Es bedroht ihr eigenes Leben. 

Es bedroht ihre eigene soziale Stellung. 
Es bedroht ihren eigenen sozialen Ruin. 
Es ist schadlich ftr ihre eigene Selbsterhaltung. 
//// 


Es wird fr ihre eigene Selbsterhaltung todlich sein. 


(2) 

Ihr eigenes Leben. 

Ihre eigene Sicherheit. 

Dass sie selbst bedroht wird. 

Das Eintreten einer solchen Situation. 
Das Eintreten dieser MOglichkeit. 


Die Frau versucht, sie grundlich zu vermeiden. 


Die Frau versucht, auf diese Weise Folgendes zu erreichen. 

//// 

Ihre eigene Selbsterhaltung ist ohne Probleme gewahrleistet. 

Dass die Situation so weitergeht wie bisher. 

// 

Eine soziale Position, die fr ihre eigene Selbsterhaltung gunstiger 
1st. 

Eine neue, gunstigere soz1ale Position fir die eigene Selbsterhaltung 
Zu sichern. 

//// 

Frauen sind Verzweifelt bemtht, diese Dinge zu erreichen. 


Das Ergebnis ist. 

Sie ist ihren Vorgesetzten unterworfen. 
//// 

Sie nutzt ihre Vorgesetzten aus. 

Sie nutzt ihre Vorgesetzten aus. 

Sie schmeichelt ihren Vorgesetzten. 

Sie diszipliniert den Vorgesetzten. 

Sie verzehrt sich nach dem Vorgesetzten. 
Sie ist dem Vorgesetzten gegenuber loyal. 
Sie hat Vertrauen in den Vorgesetzten. 
Sie verehrt ihre Vorgesetzten. 


Sie stellt die folgenden Handlungen sofort ein. 

Sie Vermeidet vollstandig die Ausfthrung der folgenden 
Handlungen. 

// 

Verhaltensweisen, die den Vorgesetzten beleidigen. 


Beispiel. 
Kritik an Vorgesetzten. 
Satire gegen Vorgesetzte. 


Beispiel. 

Eine gesellschaftliche Wahrheit, die fir einen Vorgesetzten 
unbequem ist. 

Die Enthtllung des Inhalts. 


人 


Angenommen, sie erkennt die oben genannten Inhalte nicht. 


Die zwischenmenschliche Beziehung zwischen ihr und ihren 
Vorgesetzten. 

Sie wird neu und viel schlechter sein. 

Es wird ihren Selbsterhaltungsgrad drastisch senken. 


Davor hat sie von Natur aus groISe Anest. 


Die zwischenmenschliche Beziehung zwischen ihr und ihren 
Vorgesetzten. 

Wenn sie sich auf eine neue Art und Weise verschlechtern wurde. 
Sie wird verzweifelt versuchen, sie zu reparieren. 


Die gute Stimmung, die der Voreesetzte ihr gegenuber hatte. 
Wenn sie durch den Vorgesetzten verloren geht. 
Sie wird Verzweifelt versuchen, sie wiederherzustellen. 


Diese Handlungen von ihr. 

Ihr letzter Zweck. 

Es ist der folgende Inhalt. 

// 

Sie wird, einmal mehr, zum Gefolgsmann. 
Ein personlicher Favorit der HOhergestellten. 


Sie macht damit ihre eigene Selbsterhaltung noch einmal umso 
Sicherer. 
// 


//// 


(③) 

Ihr eigener Akt der Unterwerfung unter ihre Vorgesetzten. 
Die psychische Belastung, die sie dadurch erfahrt. 

Er ist sehr intensiVv. 

Er ist sehr unangenehm. 


Sie ergreift dafdr die folgenden Ma(snahmen. 


Sie 18sst den psychischen Stress an den folgenden Personen aus. 
Eine Person, die ihr untergeordnet ist. 


Auf diese Weise baut sie den oben genannten Dsychischen Stress ab. 


Die Frau denkt wie folgt. 

//// 

Auch ich will daftr sorgen, dass meine eigene Selbsterhaltung 
gesichert ist. 

Ich mochte eine berlegene Person sein. 

Ich mochte die Autoritat haben, andere um mich herum zu toten 
oder ihnen das Leben zu nehmen. 

Ich mochte auch andere um mich herum mir selbst unterordnen. 
Ich mochte die Menschen um mich herum als Untergebene 
behandeln. 

Ich mochte auch andere um mich herum besteigen. 

Ich mochte mich auch anderen um mich herum uberlegen fthlen. 
//// 


Die Art und Weise, wie die Uberlegene sich selbst gegentber 
Verhalt. 

Der Inhalt. 

Die Frau denkt, dass sie selbst versuchen wird, es zu imitieren. 
Wenn sie selbst eine Vorgesetzte wird. 

Die folgenden Handlungen werden von Weibchen ausgefthrt. 
ん 2/ 

Das Weibchen hat die Autoritat, den Untergebenen zu tOten oder zu 
ubernehmen. 

Das Weibchen unterwirft den Untergebenen sich selbst. 
Weibchen ist es gesellschaftlich verboten, ihren Untergebenen 
Folgendes anzutun. 

// 

Kritik an sich selbst durch Untergebene. 

グ / 

//// 


(B) 
Weiblich. 


Die Schaffung einer hierarchischen Beziehung, die auf der Natur 
ihrer Selbstbezogenheit beruht. 


In der menschlichen Gesellschaft sind sowohl mannlich dominierte 
als auch weiblich dominierte Gesellschaften eitel genug, um sich fr 
die Besten zu halten. 

Sie sehen sich selbst als die Besten an. 

In diesem Fall unterscheiden sich die mannerdominierte 
Gesellschaft und die frauendominierte Gesellschaft in einem 
anderen Aspekt. 

Menschen in mannerdominierten Gesellschaften glauben, dass 

(1-1) Wir konnen alles herausfordern und erreichen. 

(1-2) Wir sind au(Serst kompetent und es gibt nichts, was wir nicht 
schaffen. 

(1-3) Wir sind die starksten Menschen der Welt. 

(1-4) Die Menschen um uns herum sollten das tbernehmen, Was wir 
Sagen. 


(2-1) Wir erlauben die Freiheit des Dissenses. 
(2-2) Aber wir brechen das Gegenargument gnadenlos nieder. 


Sie sind berauscht von ihrer Allmacht. 

Sie glauben, dass 

(1) Der Mensch ist die am weitesten entwickelte und hochste Stufe 
aller Lebewesen. 

(2) Der Mensch kontrolliert die natdrliche Umwelt nach seinem 
Gutdtunken. 


Andererseits glauben Menschen in weiblich dominierten 
Gesellschaften, dass 
(1) Die Welt dreht sich um uns. 


(2) Wir sind in der Welt das Folgende. 
(2-1) Die wichtigste Person. 

(2-2) Das leuchtendste Wesen. , 

(2-3) Das edelste. 

(2-4) Das wunderbarste Wesen. 


(3) Die Welt sollte niederknien, sich niederwerfen und uns dienen. 
(4) Die Welt sollte unser Diener sein. 


(5) Wir werden keine Rebellion dulden, tberhaupt nicht. 
Sie sind berauscht von dem Gefuhl der 
Ein Gefthl der Selbstbezogenheit, des "ultimativen Narzissmus". 


Diese Unterscheidung ist wichtig, weil 

Sie erkennt und kategorisiert die Unterschiede zwischen den 
Gesellschaften und Kulturen der Welt. 

Sie 1Ost die folgenden Probleme. 

Die Uberlegenheit der mannerdominierten Gesellschaft. Die 
Vormachtstellung der weiblich dominierten Gesellschaft. Inwiefern 
neigen beide zu Fitelkeiten? 


Daraus konnen wir Folgendes ableiten 

Die Merkmale der hierarchischen Beziehungen zwischen Frauen in 
frauendominierten Gesellschaften. . 

(1) Die Frauen glauben, dass sich die Welt um sie dreht. 

(2) Erauen halten sich selbst fdr das Wichtigste und Edelste. 

(3) Erauen sind voll von Selbstliebe. 

(4) Erauen verhalten sich pompos und arrogant. 


Eine Frau wunscht sich ganz selbstverstandlich Folgendes 

"Dass die Menschen um mich herum die folgenden Handlungen 
ausfihren Dass sie sich darum bemnhen. 

(1) Dass die Menschen vor mir niederknien und sich einseitig vor 
mir niederwerfen. 

(2) Dass die Menschen weiterhin als Diener fr mich arbeiten. 
(3) Dass die Menschen weiterhin auf meine Befehle, meine 
Predigten hOren, auf die eine oder andere Weise, 
gezwungenermalsen. 

(4) Dass die Menschen tun werden, was ich sage, und dass sie es 
aufrichtig tun werden. 

(5-1) Dass die Menschen mich verehren und vermissen werden. 
(5-2) Ich bemuhe mich, dass die Menschen 

"Damit ich dich mag. Damit du von mir Verehrt wirst." 

(6) Dass die Menschen mir gegenuber diszipliniert, aufmerksam und 
geschmeichelt sind, ohne Einschrankung. 


Das Weibchen wird Folgendes nicht zulassen, und zwar aus 
folgenden Grunden 
"Die Opposition und Kritik an mir durch die Menschen in meiner 


Umgebung. 


(1) Es beleidigt absichtlich den edlen und sanften Geist, den ich 
habe. 

(2-1) Es respektiert nicht ihren niedrigen Status. 

(2-2) Edr mich ist das extrem unhoflich und dick. 


Frauen konnen das nicht tolerieren. 
Frauen lehnen das ab und weisen es rundheraus und einseitig 
Zurtck. 


Wenn Weibchen einander begegnen, besteigen sie einander sofort. 
Die Bedingungen, unter denen diese Weibchen bestiegen werden, 
sind wie folgt. 


1) 

Der aktuelle soziale Status. 

Das derzeitige wirtschaftliche Vermogen. 
Ihre Uberlegenheit, 


(②) 

Schonheit des Aussehens, Make-up und Kleidung. 

Jugendlichkeit des Alters. 

Ein gewisses Ma(S an Eleganz und Kultiviertheit in Verhalten und 
Sprache. 

Uberlegenheit des Aussehens, 


(3③) 

Effektives Wissen, nach dem man leben kann. 

Prazedenzfalle und Konventionen im Leben. Der Grad, in dem wir 
sie anhaufen. 

Die Fahigkeit, sie sofort abzurufen. 

Ihre Uberlegenheit, 


(④) 

Bildung. Klugheit. 

Fahigkeit, sich Prazedenzfalle und Brauche einzupragen, zu lernen 
und zu verstehen. 

Seine Uberlegenheit, 


(⑤) 
Freunde, Tiebhaber oder Ehepartner und Kinder. 
Wie gut sind sie? Ihre Uberlegenheit. 


Die Weibchen stellen sich gegenseitig Fragen uber diese Dinge, 
kurz, untereinander. 

Die Weibchen werden beurteilen, welche von ihnen damit mithalten 
kann. 

Wenn es keinen Unterschied gibt, wurden sie eine Beziehung haben 
mit 

(1) Einem guten Freund. 

(2) gleichwertigen Gleichaltrigen. 

(3) Rivalen. 


Wenn die Unterschiede jedoch so gro($ sind, dass sie nicht 
tberwunden werden konnen, werden die Weibchen eine Beziehung 
haben mit 

Uberlegenen und Unterlegenen. 

In den hierarchischen Beziehungen der Frauen kommen die 
folgenden Inhalte direkt zum Vorschein. 

(1) Orientierung am Adel. 

(2) Arroganz. 

Frauen haben sie Von Natur auS. 


Es ist bequem fr die HOhergestellten, sie als privilegierte Klasse zu 
behandeln. 
Fur die Untergebenen wird es katastrophal und atzend sein. 


Die HOhergestellten werden wie folgt handeln. 

(1) Sie ist pompos, hochmttig, aufgedreht und sehr wurdevoll 
gegentuber den Untergebenen. 

(2) Sie wird den Untergebenen mit Nachdruck belehren und 
beschimpfen. 

(3) Sie fordert den Untergebenen auf 

(3-1) "Mich einseitig zu erkennen, mir zu dienen und zu gehorchen. 


山 


Die Untergebene handelt wie folgt. 
(1) Sie folgt ihr, zu ihrem eigenen SchutzZ. 
(2) Sie neigt hoOhnisch den Kopf und hort auf die HOhergestellten. 


(3) Wenn sie die HoOhergestellten respektieren kann, verhalt sie sich 
wie folet. 

(3-1) Sie verehrt die Oberen. 

(3-2) Sie wird die Vorgesetzten Vermissen. 

(3-3) Von einem Vorgesetzten gemocht werden. 

Sie wird also von den Vorgesetzten verehrt, die sich ihr gegenuber 
geoffnet haben. 


Dieselbe Frau verhalt sich manchmal pompos, weil sie die 
Uberlegene ist. 

Zu anderen Zeiten ist sie eine Untergebene, die sich Vor einem 
anderen Vorgesetzten stark verbeugt. 


Das Auftreten des Aufsteigens bei Frauen beruht auf den folgenden 
Handlungen der Frauen. 

(1) Sie ist die wichtigste Person auf der Welt, sie selbst. 

(2) Sie stellt ihre eigene Selbsterhaltung an erste Stelle. 

(3) Sie ist risikofreudig. 

(4) Sie wird keines der folgenden Dinge auf eigene Faust tun 
(4-1) Neue Herausforderungen. 

(4-2) Sie entdeckt neues Wissen, das bisher nicht Verftigbar war. 
(5) Sie verlasst sich auf Prazedenzfalle, Tradition und Erfahrung. 
(6) Sie lernt das Folgende auswendig. 

(6-1) "Prazedenzfall als richtige Antwort. 

Es sind die Vorganger, die lehren. Die Lehrerin. Altere. 


Die folgenden Grade sind von zentraler Bedeutung fir die 
Beurteilung der Fahigkeiten von Frauen. 

Der Grad, in dem wir effektiv das Folgende akkumulieren. 

(1) Prazedenzfall, Tradition. 

(2) Erfahrung. 

Sie sind das Zentrum, der Kern, in der Montage zwischen Frauen. 
Die alten Hasen haben sie in Hulle und Fulle. 

Die Neulinge haben sie nicht, sie haben sie nicht. 


Unter Frauen geschieht Folgendes 

(1) Alteingesessene sind eher hochrangig als Neueinsteigerinnen. 
(2) Neuankommlinge sind mit groISerer Wahrscheinlichkeit 
untergeordnet. 


Das sind zum Beispiel die folgenden Dinge. 

(1) Vorherrschaft der Schwiegermutter nber die Ehefrau im 
Haushalt. 

(2) Beherrschung der jngeren Mitglieder durch die alteren 
Mitglieder in einem Senior-Junioren-System. 

Diese Formen sind in der von Frauen dominierten Gesellschaft 
Japans Weit verbreitet. 


Unter den folgenden Bedingungen haben die folgenden Faktoren 
einen erheblichen Einfluss 

(1) Die Bedingungen, unter denen Menschen aufsteigen. 

(2) Die Bedingungen, die das Verhaltnis zwischen Vorgesetzten und 
Untergebenen bestimmen. 


Viel und wenig Anhaufung der folgenden Inhalte. 
(1) Prazedenzfall, Tradition. 
(2) Erfahrung. 


Die Schwiegermutter als alte Hasin hat einen enormen Vorteil 
gegenuber der Ehefrau als Neuankommling in der Familie. 
Meine Schwiegermutter hat eine Menge der folgenden Inhalte 
angesammelt. 

"Ein Prazedenzfall, eine Tradition, eine Uberlieferung im Haus. " 
Die Schwiegermutter ist die Uberlegene. 

Die Schwiegertochter ist eine Untergebene. 

Die Schwiegermutter wird ihre Schwiegertochter wie eine Dienerin 
behandeln. 

Die Schwiegermutter belehrt die Ehefrau. Die Schwiegermutter 
schimpft mit ihrer Schwiegertochter. 

Die Ehefrau, als Untergebene, wird dies tolerieren. 


Dasselbe gilt fir die Beziehungen zwischen Vorgesetzten und 
Untergebenen. 

Der folgende Absatz (1) variiert entsprechend dem folgenden Absatz 
(2). 

(1) Der Grad, in dem wir die zum Uberleben notwendigen 
Prazedenzfalle und Brauche angesammelt haben. 

(2) Unterschiede in der Anzahl der Uberlebensjahre, die die 
Menschen innerhalb ihrer Gruppe haben. 


Das ist viel bei den Alteren als "Oldtimer". 

Bei den Jungeren als NeuankOmmlingen ist es weniger. 

Daraus ergibt sich die folgende Beziehung. 

Die Alteren sind die Vorgesetzten. Die Junioren sind die 
Untergebenen. 

Die Alteren schimpfen, versklaven und vermissen ihre Jingeren. 


Die frauendominierte Gesellschaft beinhaltet neben dem Senior- 
Junioren-System Folgendes 

Es ist ein "System der Synchronisation . 

Unter den Menschen kann Folgendes vorkommen 

(1) Menschen schliefsen sich der gleichen Gruppe an, zur gleichen 
Zeit, synchronisiert. 

(2) Infolgedessen sind die folgenden Bedingungen unter den 
Menschen erfullt. 

(2-1) Die Anzahl der Uberlebensjahre in der Gruppe, der die 
Menschen angehoren, ist bei allen Menschen gleich. 

(2-2) Die Anzahl der Prazedenzfalle und Traditionen, die sich unter 
den Menschen angesammelt haben, bleibt gleich. 


In diesen Fallen verbringen sie die Zeit miteinander als 
gleichberechtigte Gefahrten, ohne Hierarchie. 


Die Beziehungen zwischen Frauen sind nicht immer hierarchisch 
und dienstbar. 

Die folgenden Beziehungen bestehen auch fir diese Frauen. 

(1) Gleichberechtigte Kameradschaft unter "Gleichgesinnten". 
(2) Gleichberechtigte Freundschaften. 


Weiblich dominierte Menschen verhalten sich auf folgende Weise 
(1) Die Menschen sind diszipliniert und unterwurfig gegentber 
Vorgesetzten. 

(2) Menschen Verlangen von ihren Untergebenen Unterwdrfigkeit. 
Sie sind in ihren Beziehungen doppelzungig. 


Die von Frauen dominierte chinesische Ideologie ist wie folgt. Sie 
ist in China offensichtlich. 

(1) Die Menschen sehen sich selbst als weiblich dominierte Wesen 
der hoOchsten Ordnung. 


(2) Die Menschen glauben, dass sie das Zentrum der Welt sind. 

(3) Die Menschen betrachten sich selbst als die edelsten und 
wrichtigsten. 

(4) Die Menschen halten sich fr grundlegend tberlegen. 

(5) Die Menschen denken 

(5-1) "Die benachbarten Lander sind uns unterlegen." 

(5-2-1) "Die Nachbarlander sollten einseitig Tribut an uns zahlen. " 
(5-2-2) "Die Nachbarlander sollten uns als Diener dienen. " 

(5-3) "Rebellion gegen uns durch unsere Diener ist sehr unhoflich. 
Wir werden sie nicht dulden. " 


Die Hierarchie in der von Frauen dominierten Gesellschaft ist 
autoritar und bissig. 

Dies ist vor allem auf Folgendes zuruckzufnhren 

"Der natnrliche, grundlegende Charakter einer Frau. " 

Es ist ein unangenehmes soziales Phanomen. 

Aber eine Verbesserung ist schwer zu erreichen. 


(Erstmals veroffentlicht im Mai 2020) 


Mannerdominierte Gesellschaft. Weiblich 
dominierte Gesellschaft. Herrscher. 
Machtinhaber. Herrschaft der 
Gesellschaft. Ihre Formen. 


Die Machthaber. Die Machthaber. Die Kontrolle der Gesellschaft. 
Ihre Formen. 
Sie wird wie folgt klassifiziert. 


(A) Die von Mannern dominierte Gesellschaft. 

Diktatur. 

Die Oberen missbrauchen die Unteren als Werkzeuge. 

Der Vorgesetzte greift nicht in die Personlichkeit des Untergebenen 
ein. 


Die Freiheit des individuellen Handelns wird gewahrt. 


(B) Von Frauen dominierte Gesellschaft. 

Tyranne1. 

Der Vorgesetzte Versklavt den Untergebenen in seiner Gesamtheit. 
Der Vorgesetzte greift in den Charakter des Untergebenen ein. 
Die Freiheit des personlichen Handelns wird nicht toleriert. 


(Erstmals veroffentlicht im August 2020) 


Uberlegenheit und Hierarchie in einer 
von Frauen dominierten Gesellschaft. Die 
soziale Wahrheit. 


Die weiblich dominierte Gesellschaft im Allgemeinen. (FS-GE). 
Das soziale Verhalten von Frauen in dieser Gesellschaft. 

Die sozialen Normen, die Frauen dort besitzen. 

Ihr Inhalt. 


Eine bestimmte frauendominierte Gesellschaft. 

Eine frauendominierte Gesellschaft unter bestimmten spezifischen 
Bedingungen. 

Die frauendominierte Gesellschaft. (FS-A). 

Die Gesellschaft befindet sich unter den folgenden Bedingungen. 


Wenn die Gesellschaft unter der Kontrolle steht von 
Einer anderen, spezifisch mannerdominierten Gesellschaft. 
Diese mannerdominierte Gesellschaft. (MS-B). 


Ihre mannerdominierte Gesellschaft (MS-B). 
Diese Gesellschaft besitzt die folgenden Vorstellungen. 


Diese で Gesellschaft ist der frauendominierten で Gesellschaft (FS-A) 
SOZial nbergeordnet. 

Die Gesellschaft betrachtet die frauendominierte Gesellschaft (FS-A) 
als sozial untergeordnet. 


Die frauendominierte で Gesellschaft (FS-A). 

Diese で Gesellschaft betrachtet die mannerdominierte Gesellschaft 
(MS-B) als sozial tberlegen. 

Sie sieht ihre eigene Gesellschaft wie folgt. 

Unsere Gesellschaft ist der mannerdominierten Gesellschaft (MS-B) 
soz1al untergeordnet. 


Beispiel. 
Japanische Gesellschaft. 


Weiblich dominierte Gesellschaft (FS-A). 
Mannerdominierte で Gesellschaft (MS-B). 


Die frauendominierte で Gesellschaft (FS-A) wird von der 
mannerdominierten Gesellschaft (MS-B) dominiert. 


Die frauendominierte Gesellschaft (FS-A). 

Diese Gesellschaft handelt nach den folgenden sozialen Normen. 
Auf einer Metaebene sieht es folegendermalsen aus. 

Die frauendominierte Gesellschaft im Allgemeinen (FS-GE). 
Soziale Grundnormen, die der Gesellschaft gemeinsam sind. 
Strikte Einhaltung der Normen. 


Die frauendominierte Gesellschaft im Allgemeinen (FS-GE). 

Ihre sozialen Normen. 

Es ist der folgende Inhalt. 

Sklaverei gegenuber Vorgesetzten. 

Unbedingter Gehorsam gegentber Vorgesetzten. 

Andere Gesellschaften, die ihren eigenen Vorgesetzten entsprechen. 
Ihre sozialen Normen. 

Gehorsam ihr gegentuber. 


Unbedingter Gehorsam gegentber ihr. 

Angenommen, eine mannlich dominierte Gesellschaft ist die 
tuberlegene. 

Die sozialen Normen dieser mannerdominierten Gesellschaft. 
Sklaverei gegenuber ihrem Inhalt. 

Unbedingter Gehorsam gegentber ihrem Inhalt. 


Die weiblich dominierte Gesellschaft im Allgemeinen (FS-GE). 
Ihre sozialen Normen. 

Sie hat die folgenden Inhalte. 

Gehorsam gegentber dem Vorgesetzten. 

Tyrannische Kontrolle ber Untergebene. 

Das totale Verbot der folgenden Handlungen gegen Untergebene. 


Die folgenden Handlungen von Untergebenen gegen Vorgesetzte. 
Frei zu handeln. 

Unangemessenes Verhalten. 

Kritik an Vorgesetzten. 


Dies fnhrt zu Folgendem. 

Die oben beschriebene spezifische mannerdominierte Gesellschaft 
(MS-B). 

Eine von Mannern beherrschte Gesellschaft im Allgemeinen (MS- 
GE). 

Eine radikale Abweichung von ihren sozialen Normen. 


Die mannerdominierte Gesellschaft im Allsgemeinen (MS-GE). 
Ihre sozialen Normen. 

Es ist das Folgende. 

Sicherung der Unabhangigkeit von Vorgesetzten. 


Erlaubnis fnr Untergebene, folgende Handlungen auf einem 
bestimmten Niveau durchzufthren. 

Handlungsfreiheit. 

Weglaufen. 

Kritik an Vorgesetzten. 


Die von Frauen dominierte Gesellschaft im Allgemeinen (FS-GE). 
Ihre sozialen Normen. 

Strenge Einhaltung der oben genannten Inhalte durch die weiblich 
dominierte Gesellschaft (FS-A). 

Es ist der folgende Inhalt. 


Eine fundamentale Rebellion gegen die mannerdominierte 
Gesellschaft (MS-B). 

Grundlegende Rebellion gegen die mannerdominierte Gesellschaft 
(MS-B). 


Es ist, mit anderen Worten, das Folgende. 
Grundlegende Rebellion gegen Vorgesetzte. 
Grundlegende Rebellion gegen Vorgesetzte. 


Sie lautet wie folegt. 

Die weiblich dominierte Gesellschaft (FS-A). 
Das Vorhandensein von Folgendem in ihr selbst. 
Interne Doppelmoral. 

Interne Selbstwiderspruche. 


Ein solcher Selbstwiderspruch. 
Sie selbst mtssen sich dessen bewusst sein. 


Weiblich dominierte Gesellschaft (FS-A). 

Die Existenz der folgenden Dinge in ihnen selbst. 
Interne Doppelmoral. 

Interner Selbstwiderspruch. 

Bewusstheit auf der Ebene ihres Bewusstseins. 
Das Auftreten der Situation in sich selbst. 

Ihre eigene Unterdruckung und Verdrangung. 


Weiblich dominierte Gesellschaft (FS-A). 

Das Vorhandensein von Folgendem in sich selbst. 

Innere Doppelmoral. 

Innerer Selbstwiderspruch. 

Das Festhalten der obigen Existenz auf der Ebene des Unbewussten. 


Die Unterdruckung der Existenz der oben genannten Dinge auf einer 
niedrigeren, unbewussten Ebene. 


Weiblich dominierte Gesellschaft (FS-A). 

Die folgenden Haltungen in sich selbst. 

Die Existenz der folgenden Dinge in sich selbst. 
Innere Doppelmoral. 

Innerer Selbstwiderspruch. 

Vorgeben, die Existenz nicht zu bemerken. 

Das Aufzeigen der Existenz dieser Dinge durch andere. 
Dartber zu lachen und es zu Vertuschen. 

Es nach auISen hin leugnen. 

Ihn ignorieren. 

Es auslOschen. 


Die Beharrlichkeit dieser Handlungen. 


Auf diese Weise gelingt es ihnen, die folgenden Bedingungen 
aufrechtzuerhalten. 

Ihre eigene geistige Normalitat. 

Die Vermeidung der folgenden Zustande. 


Das Auftreten der folgenden Symptome bei sich selbst. 
Psychische Abnormalitat. 
Psychische StOrungen. 


Ihre Verschlimmerung. 


Weiblich dominierte Gesellschaft (FS-A). 

Das Vorhandensein der folgenden Symptome bei sich selbst. 
Innere Doppelmoral. 

Interner Selbstwiderspruch. 


Weiblich dominierte Gesellschaft (FS-A). 

Innerhalb ihrer eigenen Gesellschaft. 

Dort haben sie selbst die folgenden Verhaltensweisen. 
Krankungen gegen Vorgesetzte. 

Teilen sie sich gegenseitig heimlich und in groISer Zahl mit. 
Sie sympathisieren selbst miteinander dartber. 


Sie selbst starken dadurch den Zusammenhalt untereinander. 


Weiblich dominierte Gesellschaft (FS-A). 

Das Innere der eigenen Gesellschaft. 

Innerhalb ihrer eigenen Gesellschaft, in der sie selbst die folgenden 
Aktionen durchfuhren. 

Beherrschung der mannerdominierten Gesellschaft (MS-B). 

Sich beschweren und schlecht tber sie reden. 

Sie Verraten es sich gegenseitig, heimlich, in groIser Zahl. 

Sie selbst empfinden sich gegenseitig daruber. 

Sie selbst starken dadurch ihren Zusammenhalt. 


Weiblich dominierte Gesellschaft (FS-A). 

Das Innere ihrer eigenen Gesellschaft. 

Dort sollten sie sich niemals an das Folgende halten. 

Bestimmte mannerdominierte Gesellschaften als soziale Vorgesetzte 
(MS-B). 

Die mannerdominierte Gesellschaft im Allsemeinen (MS-GE). 

Ihre sozialen Normen. 


Weiblich dominierte Gesellschaft (FS-A). 
Innerhalb ihrer eigenen Gesellschaft. 
Dort werden diese Handlungen normalisiert und zur Routine. 


Weiblich dominierte Gesellschaft (FS-A). 

Das Innere der eigenen Gesellschaft. 

In dieser Gesellschaft werden die folegenden Verhaltensweisen 
grundlich miteinander praktiziert. 

Die weiblich dominierte Gesellschaft im Allgemeinen (FS-GE). 
Ihre sozialen Normen. 

Sie zu beachten. 


Die weiblich dominierte Gesellschaft im Allgemeinen (FS-GE). 
Ihre sozialen Normen. 

Diejenigen, die sich nicht an sie halten. 

Eine solche Person als Soziopath zu bezeichnen. 

Aus10schung und Ausschluss aus ihrer eigenen Gesellschaft. 


Mannerdominierte で Gesellschaft (MS-B). 


Die von Mannern dominierte Gesellschaft im Allgemeinen (MS-GE). 
Ihre sozialen Normen. 
Eine Person, die in Ubereinstimmung mit deren Inhalt handelt. 


Eine Person als asozial angreifen und unterdrucken. 
Eine Person aus ihrer eigenen Gesellschaft auszuloschen oder zu 
Vertreiben. 


Weiblich dominierte Gesellschaft (FS-A). 

Ihre eigene Gesellschaft. 

Im Bezug auf die soziale Wahrheit ist es das Folgende. 

Sie ist in der Tat keine mannerdominierte Gesellschaft. 

Es ist immer noch eine weiblich dominierte Gesellschaft, wie zuvor. 


Der wahre Herrscher der Gesellschaft. 

Diese Person muss eine Frau sein. 

Diese Person wird unter den folgenden Umstanden immer das Sagen 
haben. 

Die Verwaltung des Haushaltsbudgets. 

Die Erziehung und Bildung der Kinder. 


Die mannlichen Mitglieder der Gesellschaft. 

Far diese Frauen sind sie in Wirklichkeit nichts anderes als 
Folgendes 

Wegwerfbare Objekte. 

Objekte der Knechtschaft. 

Dienstmadchen. 

Hilfskrafte. 


Das ist die wahre Situation. 

Das will ich in Zukunft andern, wenn auch nur ein bisschen. 
Vorbereitungen dafnr. 

Echte Vorbereitungen dafur. 

Die Tatsache, dass diese Inhalte gar nicht in ihrem eigenen wahren 
Sinne existieren. 

Dies manifestiert sich in den folgenden Inhalten. 

Ihre eigenen wahren Absichten. 


Weiblich dominierte Gesellschaft (FS-A). 
Handlungen der folgenden (2) Inhalte gegen die folgenden (1) 
Wesen in dieser Gesellschaft. 

Ihre tagliche Ausfihrung. 

(1) 

Mannerdominierte Gesellschaft (MS-B). 

Sie ist eine soziale Ubermacht fr sich selbst. 

(②) 

Die mannerdominierte Gesellschaft (MS-B). 

Ihre Existenz. 

Ihre sozialen Normen. 

Sich ihnen zu unterwerfen, nur an der Oberflache. 
Vorgeben, gegen sie zu sein. 

Sich ihnen innerlich widersetzen. 


Ihre gesellschaftliche Wahrheit. 
Die au(Sere Vertuschung. 
Die auSere Geheimhaltung von Informationen. 


Die au(sere Offenlegung ihres Inhalts. 

Totales Verbot der Tat. 

Die Tabuisierung der Tat in der Gesellschaft. 
Die Tat sollte als Folgendes betrachtet werden. 


Die von Frauen dominierte Gesellschaft (FS-A). 

Die sozialen Normen der eigenen Gesellschaft. 

Schwere Verletzung ihres Inhalts. 

Das Uberleben der eigenen Gesellschaft. 

Eine grundlegende Bedrohung fr sie. 

Die Tat darf niemals von der Gesellschaft toleriert werden. 


Die gesellschaftliche Wahrheit. 

Die offentliche Bekanntgabe ihres Inhalts. 

Die Person, die die Tat begangen hat. 

Die Person sollte sofort als die folgende betrachtet werden. 
Whistleblowers. 

Ihre eigene Gesellschaft. 

Ihre sozialen Normen. 

Ein grundlegender VerstoS gegen ihre Inhalte. 


Eine Gefahr ftr die Gesellschaft. 


Soziale Ausgrenzung. 
Soziale Ausl0schung. 
Das Ziel. 


Durchfthrung einer der folgenden Ma(snahmen gegen diese Person. 
Soziale Sanktionen. 

Soziale Bestrafung. 

Soziale Unterdruckung. 


Heimliche Durchfnhrung der Ma(snahmen. 

Sie werden so durchgefthrt, dass sie Von au(Sen nicht sichtbar sind. 
Sie in gegenseitiger Einigkeit und Solidaritat innerhalb der 
Gesellschaft durchfuhren. 

Sie grundlich durchzufthren. 

Den Tod der Person in der Gesellschaft herbeiftthren. 


Die Informationen, die Offentlich gemacht werden. 
Unverzuglich und vollstandig zu vernichten. 

Autf diese Weise muss Folgendes erreicht werden. 
Die Information, die Offentlich gemacht wurde. 

So tun, als hatte es sie von Anfang an nicht gegeben. 


Die Behauptungs der folgenden Inhalte. 

Aktiver Aufruf an die Au(sSenwelt. 

Offentliche Aufklarung mit den folgenden Inhalten. 

Sie innerhalb der eigenen Gesellschaft mit der folgenden Einstellung 
zu fOrdern. 

Sie ist grundlich. 

Sie ist dogmatisch. 

Es gibt keinen Raum fr Zweifel an ihrem Inhalt. 

Sie 18sst keine Infragestellung des Inhalts zu. 


Ihre eigene Gesellschaft. 
Sie hat die folgenden Inhalte. 


Eine stark mannerdominierte で Gesellschaft. 
Eine stark mannerdominierte Gesellschaft, in der Frauen die 


sozialen AuIsSenseiter sind. 
Innerhalb dieser Gesellschaft werden Frauen gesellschaftlich 
diskriminiert. 


Dies soll mit den folgenden Einheiten geschehen. 

Eine mannerdominierte Gesellschaft (MS-B). 

Sie ist eine soziale Ubermacht fir sich selbst. 

Die Verwirklichung des Folgenden. 

Oberflachliches, gefalliges Verhalten der Ubergeordneten. 


Es ist der folgende Inhalt. 


Eine mannerdominierte Gesellschaft (MS-B). 

Soziale Voreesetzte in einer weiblich dominierten Gesellschaft (FS- 
A). 

Es geht darum, sich der folgenden Inhalte bewusst zu sein. 


Weiblich dominierte Gesellschaft (FS-A). 
Soziale Unterordnung in einer mannerdominierten Gesellschaft 
(MS-B). 


Die frauendominierte Gesellschaft (FS-A) ist der mannerdominierten 
Gesellschaft (MS-B) keineswegs gehorsam. 


Der Verrat der frauendominierten Gesellschaft (FS-A) an der 
mannerdominierten Gesellschaft (MS-B). 

Es ist wie folegt. 

Der Verrat des Uberlegenen durch den Unterlegenen. 


Weiblich dominierte Gesellschaft (FS-A). 
Eine Gesellschaft von sozial Untergebenen. 
Ihr Inneres. 

Die Normalisierung dieser Handlungen dort. 
Die Routinisierung dieser Handlungen dort. 


Der Inhalt dieser Handlungen entspricht dem folgenden Inhalt in 
diesen Gesellschaften. 
Die soziale Wahrheit in diesen Gesellschaften. 


Die Inhalte verursachen die folgenden Situationen. 


Die Existenz des folgenden (1) bewirkt, dass die folgenden (3) 
Inhalte in Bezug auf die Existenz des folgenden (2) auftreten. 


(1) 

Mannerdominierte Gesellschaft (MS-B). 
Soziale Vorgesetzte. 

Sozialer Vorgesetzter. 

(2) 

Weiblich dominierte Gesellschaft (FS-A). 
Sozial Unterlegene. 

Sozial Unterlegene. 


(③) 
Unangenehme Gefuhle. 
Gefihle der Wut. 


Das bringt uns zu folgendem. 


Die (1) oben fhrt die folgende (3) gegen die (2) oben aus. 
Vergeltungsangriffe. 

Bestrafung. 

Bestrafung. 


Das wird das Folgende bewirken. 

Dass die obige (2) gegen die obige (1) besiegt wird. 
Das Ergebnis. 

Der obige (2) wird zum sozialen Verlierer. 

Das fhrt zu Folgendem. 

Dass die obigen (2) ihre eigene Existenz ruinieren. 


Ihr daraus resultierender Inhalt. 
Es ist sehr unangenehm ftr sie. 


Das fnhrt zu den folgenden Inhalten. 

(2) oben. 

Weiblich dominierte Gesellschaft (FS-A). 

Dass sie selbst die folgenden Inhalte verwirklichen. 


Ihr Auftreten. 
Vermeiden Sie diese von vornherein grundlich. 


Dadurch muss Folgendes realisiert werden. 


Ihre eigene Selbsterhaltung. 

Sie zu sichern. 

Ein hohes Mal(S an Gewrissheit. 

Sie aufrechtzuerhalten. 

Ihr eigener Uberlebensvorteil dadurch. 
Forderungs von ihnen. 


Weiblich dominierte Gesellschaft (FS-A). 

Das Vorhandensein der folgenden Punkte in sich selbst. 
Interner Selbstwiderspruch. 

Ihre au(Sere Vertuschung. 

Das Vorhandensein der folgenden Entitaten. 


Andere frauendominierte Gesellschaften (FS-K). 

Es entspricht den folgenden Inhalten fdr die frauendominierte 
Gesellschaft (FS-A) selbst. 

Soziale Rivalitat. 


Soziale Rivalitat, die zu Folgendem fhrt. 
Andere frauendominierte Gesellschaften (FS-C). 
Andere frauendominierte Gesellschaften (FS-K). 
Soziale Rivalitat. 


Den folgenden Handlungen durch solche sozialen Rivalen ausgesetzt 
Zu Se1n. 


Geschubst und gestupst zu Werden. 
Missbilligt zu werden. 
Die eigenen Schwachen ausgenutzt zu bekommen. 


Fur das Uberleben der frauendominierten Gesellschaft (FS-A) selbst 


im Nachteil zu sein. 
Sie zu unterdrucken. 


Weiblich dominierte Gesellschaft (FS-A). 

Die Existenz der folgenden Inhalte in sich selbst. 
Interne Selbstwiderspruche. 

Ihre au(Sere Vertuschung. 

Die Existenz der folgenden Inhalte. 


Andere weiblich dominierte Gesellschaften (FS-C). 


Es entspricht den folgenden Inhalten fur die frauendominierte 
Gesellschaft (FS-A) selbst. 


Soziale Vorgesetzte der frauendominierten Gesellschaft (FS-A). 
Mannerdominierte Gesellschaft (MS-B). 

Der soziale Gegenspieler der mannerdominierten Gesellschaft (MS- 
B). 


Die Verwirklichung des Folgenden. 


Die mannerdominierte Gesellschaft (MS-B). 

Eine soziale Ubermacht gegentber der frauendominierten 
Gesellschaft (FS-A). 

Durchftihrungs der folgenden Aktionen gegen diese Gesellschaft. 
Appell an die Loyalitat. 

Kumpane1. 

Schmeichelei. 

Entdeckung. 

Weitere Verwirklichung dieser Aktionen. 


Auf diese Weise soll Folgendes verwirklicht werden. 

Durchftihrungs der folgenden Handlungen durch die 
mannerdominierte Gesellschaft (MS-B) gegen die frauendominierte 
Gesellschaft (FS-A) selbst. 

Einstellungen gegenuber der frauendominierten Gesellschaft (FS-A). 
Um sie zum Besseren zu verandern. 

Beziehung zur frauendominierten Gesellschaft (FS-A). 

Sich mit ihr anfreunden. 

Ihre Intimitat. 


Weitere Entwicklung von ihnen. 
Ihre Verwirklichung. 


Auf diese Weise soll Folgendes verwirklicht werden. 
Durchfnhrunes der folgenden Handlungen durch die 
mannerdominierte Gesellschaft (MS-B) gegentber der 
frauendominierten Gesellschaft (FS-A) selbst. 

Die Behandlung der frauendominierten Gesellschaft (FS-A). 
Sie zu Verbessern. 

Ihre weitere Entwicklung. 

Verwirklichuns des oben Genannten. 


Autf diese Weise soll Folgendes realisiert werden. 
Weiblich dominierte Gesellschaft (FS-A). 

Ihre eigene Selbsterhaltung. 

Der Grad ihrer Verwirklichung. 

Die weitere ErhOhuns des Grades dieser. 

Ihre Verwirklichung. 


Beispiel. 
Sozialer Aufstieg in der Weltgesellschaft. 
Ihre eigene Verwirklichung. 


Autf diese Weise soll Folgendes verwirklicht werden. 
Weiblich dominierte Gesellschaft (FS-A). 

Ihre eigene Selbsterhaltung. 

Der Grad ihrer Verwirklichung. 

Den Grad der Verwirklichung hoch zu halten. 

Die weitere Aufrechterhaltung dieses Zustandes. 
Ihre Verwirklichung. 


Auf diese Weise sollte das Folgende verwirklicht werden. 
Die weiblich dominierte Gesellschaft (FS-A). 

Ihre eigene weibliche Essenz. 

Beharrliche Aufrechterhaltung dieses Zustandes. 

Seine Verwirklichung. 


( Erstmals veroffentlicht im April 2021, ) 


Weiblich dominierte で Gesellschaft. 
Sesshafter Lebensstil. Der Akt der 
tyrannischen Herrschaft wird 
nacheinander ausgefuhrt. 


Weiblich dominierte Gesellschaft. Sesshafter Lebensstil. Menschen 
in diesen Gesellschaften. 
Sie handeln auf folgende Weise. 


1) 

Der Untergebene ist dem Oberen unterworfen. 
Beispiel. 

Ein Untergebener ist ein Sklave des Oberen. 

Junger sind Sklaven ihrer Meister. 

Ein Untergebener ist der Sklave seines Vorgesetzten. 
Eine Ehefrau ist die Sklavin ihrer Schwiegermutter. 


(②) 

Wenn ein Untergebener ein Vorgesetzter wird, bt er tyrannische 
Kontrolle uber den Untergebenen aus. 

Beispiel. 

Wenn ein Jingerer zu einem Alteren wird, ubt er tyrannische 
Kontrolle uber seinen Jingeren aus. 

Wenn ein Schtler ein Meister wird, ubt er tyrannische Kontrolle 
tber seinen Schtler aus. 

Wenn ein Untergebener ein Chef wird, Gbt er tyrannische Kontrolle 
tber seine Untergebenen aus. 

Wenn eine Ehefrau zur Schwiegermutter wird, nbt sie tyrannische 
Kontrolle uber ihre Schwiegertochter aus. 


(Erstmals veroffentlicht im Juni 2021.) 


Von Frauen dominierte Gesellschaft. 
Sesshafter Lebensstil. Unangemessene 
Strafen Von der Oberen an die Untere. Die 
chronologische Vererbung des Inhalts 
dieser Strafe von einer GeneratiOn zur 
nachsten. 


Von Erauen dominierte Gesellschaft. Sesshafte Lebensweise. 
Menschen in diesen Gesellschaften. 
Sie verhalten sich wie folgt. 


Der Untergebene wird vom Vorgesetzten einseitig einer spezifischen 
und unangemessenen Behandlung unterworfen. 

Die rangniedrigere Person ertragt und akzeptiert die Behandlung 
weriterhin. 

Schlieslich wird die untergeordnete Person zur bergeordneten 
Person. 

Dann fgt er die gleiche Behandlung einseitig seinem eigenen 
Untergebenen zu. 

Dabei kommt es immer wieder zu den folgenden Situationen. 
Unangemessene Behandlung durch den Vorgesetzten gegentuber 
dem Untergebenen. Die zeitliche Abfolge des Inhalts einer solchen 
Behandlung von Generation zu Generation. 

Die oben beschriebene Situation ist dauerhaft. 


Beispiel. 


Ein Untergebener wird von einem Vorgesetzten einseitig einer 
unangemessenen Behandlung bestimmter Art unterworfen. 
Der Junior muss diese Behandlung weiterhin ertragen und 
akzeptieren. 

Irgendwann wird der Junior zum Senior. 

Dann wird er die gleiche Behandlung einseitig seinem eigenen 


Junior auferlegen. 

Die folgende Situation tritt standig auf. 

Unangemessene Behandlung durch einen Senior gegenuber einem 
Junior. Die chronologische Abfolge des Inhalts einer solchen 
Behandluns von Generation zu Generation. 

Die oben beschriebene Situation wird aufrechterhalten. 


Der Schtler wird einseitig einer unangemessenen Behandlung 
bestimmter Art durch den Meister unterworfen. 

Der Schuler fahrt fort, den Missbrauch zu ertragen und zu 
akzeptieren. 

Schlie(slich wird der Schtler zum Meister. 

Dann ftgt er die gleiche Behandlung einseitig seinem eigenen 
Schtler zu. 

Die folgende Situation tritt standig auf. 

Unverntunftige Behandlungs des Schtlers durch den Meister. Die 
chronologische Abfolge des Inhalts der Bestrafung von einer 
Generation zur nachsten. 

Die oben beschriebene Situation wird aufrechterhalten. 


Ein Untergebener wird von seinem Voreesetzten einer spezifischen 
und unangemessenen Behandlung unterzogen. 

Der Untergebene fahrt fort, die Behandlung zu ertragen und zu 
akzeptieren. 

Irgendwann wird der Untergebene zum Chef. 

Dann wendet er die gleiche unangemessene Behandlung einseitig 
auf seinen eigenen Untergebenen an. 

Die folgende Situation tritt standig autf. 

Unangemessene Behandlung von Untergebenen durch Vorgesetzte. 
Die zeitliche Abfolge des Inhalts einer solchen Behandlung von 
Generation zu Generation. 

Die oben beschriebene Situation ist dauerhaft. 


Die Schwiegertochter erhalt von ihrer Schwiegermutter einseitig 
eine unangemessene Behandlung mit bestimmten Inhalten. 

Die Schwiegertochter ertragt und akzeptiert diese Behandlung 
weiterhin. 


Irgendwann wird die Schwiegertochter zur Schwiegermutter. 

Dann fgt er die gleiche Behandlung einseitig seiner eigenen 
Schwiegertochter zu. 

Dann tritt die folgende Situation dauerhaft ein. 

Unangemessene Behandlung durch die Schwiegermutter gegentber 
der Schwiegertochter. Der Inhalt der Misshandlung wird 
chronologisch von Generation zu Generation Vererbt. 

Die oben beschriebene Situation wird fortbestehen. 


(Erstmals veroffentlicht im Juni 2021.) 


Der Umgang mit den echten Namen der 
Menschen in einer Von Frauen 
domrinierten Gesellschaft. Es handelt sich 
umn eine sozial sensible Information. 


Frauen in einer Von Frauen beherrschten Gesellschaft. 
Frauen in frauendominierten Gesellschaften: Sie geben ihren 
richtigen Namen nicht nach auSen hin preis. 

Der Grund dafir ist folgender. 

Der Grund jst der folgende. 


Ihr eigener richtiger Name. 

Er lautet wie folgt. 

Gesellschaftlich vertrauliche Information. 

Gesellschaftlich nicht offengelegt. 

Ihr Thema. 

Beispiele. 

China. 

Korea. 

Riesige blutsverwandte sesshafte Gruppen in diesen Gesellschaften. 
Ihre Stammbaume. 


Verwirklichung der folgenden Inhalte in ihr. 
Die wahren Namen der Frauen. 
Ihre vollige Nicht-VerOffentlichung. 


Menschen in weiblich dominierten Gesellschaften. 

Dass sie ihre eigenen wirklichen Namen der Au(Senwelt nicht 
preisgeben. 

Die Grdnde daftr. 

Es sind die folgenden. 


Ihre eigenen wirklichen Namen. 

Es ist der folgende Inhalt. 

Gesellschaftlich vertrauliche Informationen. 
Gesellschaftlich nicht offengelegt. 

Ihr Thema. 


Beispiele. 

China. 

Das Kunstmuseum der Gesellschaft. 

Werke der folgenden Inhalte, die dort vorhanden sind. 
Ein Werk des Kunsthandwerks. 

Ein Handwerker hat es geschaffen. 

Der wahre Name seines Schopfers. 

Seine vollstandige Nicht-Veroffentlichungs. 


( Erstmals veroffentlicht im April 2021, ) 


Zentriert. Peripherie. Die von Frauen 
dominierte Gesellschaft. 


(A) 


Zentristen. Peripherie. Konzeptualisierung. 


1) 


Die Zentristen. Die Peripherie. Seine Klassifizierung. 


(1-1) 

Das Kernpersonal ist der Kern. Die Au(Sendienstmitarbeiter sind die 
Peripherie. 

Das Fhrungspersonal ist der Kern. Die Arbeiter sind die Peripherie. 
Die Regierung ist das Herzstnck. Das Volk ist die Peripherie. 

Das Regierungspersonal ist die Peripherie. Das Personal des 
privaten Sektors ist der Rand. 

(1-2) 

Das Personal des vorgelagerten Prozesses ist der Kern. Das Personal 
des nachgelagerten Prozesses ist das Randpersonal. 

Der Hauptauftragnehmer ist die wichtigste Arbeitskraft. Der 
Unterauftragnehmer ist ein peripherer Akteur. 

(1-3) 

Das interne Personal ist der Kern. Externe Arbeitskrafte sind die 
Peripherie. 

Heimarbeiter sind das Zentrum. Die Zahl der Beschaftigten in den 
Unternehmen befindet sich an der Peripherie. 


(1-4) 

Das Personal des menschlichen Systems ist das Zentrum. Das 
materielle Personal ist die Peripherie. 

Das geisteswissenschaftliche Personal steht im Zentrum. Das 
wissenschaftliche Personal ist die Peripherie. 

Das geisteswissenschaftliche Personal ist der Kern. Das technische 
Personal ist die Peripherie. 


Beispiel. Ingenieure. Entwickler. Ihre Arbeit ist materiell oder nicht- 
menschlich. Ihre Existenz entspricht der Peripherie. 

Beispiel. 

Das geisteswissenschaftliche Personal befasst sich mit folgenden 
Themen Die zentrale menschliche Abstammung. Sie tun Folgendes. 
Direkte zwischenmenschliche Interaktion. 

Das wissenschaftliche Personal befasst sich mit Folgendem. 
Periphere materielle Abstammungslnien. Nicht-menschliche 
Abstammunegslinien. Mechanische Systeme. Logische Systeme. 


(1-5) 
Die Eizelle ist das Zentrum. Das Sperma ist die Peripherie. 
Das Weibchen ist der Brennpunkt. Der Mann ist die Peripherie. 


(2) 

Sesshafter Lebensstil. 

Die Dominanz weiblich dominierter Werte. 
Feindseligkeit gegenuber mannerdominierten Werten. 


Weiblich dominierte Werte. 

Daraus ergeben sich die folgenden Unterscheidungen: Der Kern. Die 
Peripherie. 

Der Kern jst der Uberlegene. Die Peripherie ist untergeordnet. 

Der Dominante ist zentral. Abhangeig ist die Peripherie. 


Die Menschen wollen in der Gesellschaft aufsteigen. 

Die Menschen wollen die Uberlegenen sein. 

Menschen wollen in die Mitte gehen. Die Menschen wollen die 
Peripherie vermeiden. 


(2-1) 

Weiblich. Selbsterhaltung. 

Das Zentrum ist vorteilhaft fr die Selbsterhaltung. 

Das Herz befindet sich in einem gnnstigen Zustand. Die Peripherie 
ist in einem schlechten Zustand. 

Der Kern wird durch die Peripherie geschutzt. 

Der Kern wird von der Peripherie nicht geschutzt. 


(2-2) 

Weiblich. Selbstzentriertheit. 

Das Zentrum ist vorteilhaft bei der Verwirklichung von 
Erscheinungen. 


Zentren. Verteilung der Menschen, hohe Dichte. 
Peripherie. Geringe Dichte der Verteilung von Menschen. 


Im Zentrum gibt es viele Menschen. 
Die Peripherie ist sparlich besiedelt. 


Im Zentrum sind viele Menschen anwesend. 
In der Peripherie gibt es keine menschliche Prasenz. 


Das Zentrum steht im Rampenlicht. 
Die Peripherie steht nicht im Rampenlicht. 


(B) 
Besondere Aspekte. 


//// 
Allgemeine Zusammenfassung. 


Weiblich dominierte Gesellschaft. 

Die Menschen nehmen die folgenden Haltungen ein. 

Betonung des Zentrums. Vernachlassigung der Peripherie. 
Menschliche Prasenz. Ein Gebiet, in dem es ublich ist. Es ist das 
Zentrum. Diese Betonung. 

Die menschliche Prasenz. Ein Gebiet mit weniger davon. Es ist ein 
Randgebiet. Seine Vernachlassigung. 


//// 
Individuelle Beschreibung. 
(1) 


Vernach1assigung der Peripherie durch das Zentrum. 


Die Familie ist das Zentrum der Gesellschaft. 

Frauen im Haus. Sie haben die folgenden Haltungen 
Konzentration auf die Familie. 

Geringschatzung der Wirtschaft. Missachtung von Mannern, die 
auISerhalb des Hauses arbeiten. 


Die Regierung als Zentrum der Gesellschaft. 
Regierungspersonal. Sie haben die folgenden Haltungen 
Eine zentrale Sicht auf die Regierung. 
Vernach]assigung des privaten Sektors. 


Die sesshaften Gruppen sind der Mittelpunkt der Gesellschaft. 
Sesshafte Einwohner. Sie haben die folgenden Einstellungen 
Zentralitat der sesshaften Gruppen. 

Vernach13ssigung der Exilanten. 


(②) 

Die Zentrumsbewohner respektieren und diskriminieren die 
Menschen an der Peripherie. 

Die Zentralen behandeln das Personal an der Peripherie als 
Subunternehmer in Bezug auf die Arbeitskraft. 

Der Hauptauftragnehmer schaut auf das Personal der 
Unterauftragnehmer herab. 

Das Personal des Hauptauftragnehmers schikaniert das Personal des 
Unterauftragnehmers. 


(③) 
(3-1) 
Der Zentrist wirft die ganze harte Arbeit auf die Peripherie ab. 


Die zentrale Person wirft die gesamte Arbeit an die Peripherie ab. 
Die zentrale Person gibt die Arbeit an die Mitarbeiter vor Ort ab. 
Staatliche Stellen geben die Arbeit an den privaten Sektor ab. 
Das Personal des Generalunternehmers gibt die Arbeit an die 
Subunternehmer weiter. 

Das Personal des vorgelagerten Prozesses gibt die Arbeit an die 
nachgelagerten Entwickler und Ingenieure weiter. 

Die Frauen im Haushalt geben die Arbeit des Unternehmens an die 
Manner weriter. 

Familien geben Jobs an Unternehmen. 

Die Familien bitten den Staat, sie Politik machen zu lassen. 

Die Frauen geben die mechanische Arbeit an die Manner ab. 


(3-2) 

Die Zentristen zwingen der Peripherie ihre harte Arbeit auf. 
Der Kern zwingt der Peripherie seine Anstrengungen aut. 

Das Zentrum zwinet der Peripherie die Kostenreduzierung auf. 
Der Kern senkt die Kosten nicht von sich aus. 


(④ 


(4-1) 

Die zentrale Person bt eine einseitige Kontrolle tber die Peripherie 
auS. 

Der Zentralisierer trifft einseitige Entscheidungen tber den Prozess. 
Der zentrale Betreiber steuert den Prozess einseitig. 

Der zentrale Betreiber zwingt der Peripherie den Prozess autf. 

Wenn die Person an der Peripherie den Flligkeitstermin der Arbeit 
nicht einhalt, wird sie vom zentralen Betreiber von der Arbeit 
abgezogen. 

Wenn die fokale Person die Fristen der Arbeit nicht einhalt, wird ihr 
nichts gesagt. 


(4-2) 

Die zentrale Person gibt der Peripherie einseitige Befehle und 
tyrannisiert s1e. 

Angenommen, die Peripherie widerspricht der Anordnung der 
zentralen Person. 

Dann wird die Peripherie von der zentralen Person von der Arbeit 
abgezogen. 


(⑤5) 

Das Zentrum betreibt die Ausbeutung der Peripherie. 

Die Zentrale beutet den Arbeitsverdienst der Peripherie aus. 
Der Hauptauftragnehmer betrugt die Subunternehmer um ihre 
Gewinne. 

Die Regierung zwingt die Menschen, Steuern zu zahlen. 


(6) 

Der Kern behandelt die Peripherie kuhl. 

Die gro(Szugige Behandlungs des Kerns. Kalte Behandluns der 
Peripherie. 

Hohe LOhne fdr den Kern. Niedrige LOhne fir die Peripherie. 
Gute Behandlung der Kernmanager. Geringe Behandlung der 
Au(Sendienstmitarbeiter. 

Gute Behandlung der Hauptauftragnehmer. Geringe Behandlung 
Von Subunternehmern vor Ort. 

Beispiel. Hohe Lohne fr das Personal des Fernsehsenders. Niedrige 
Lohne fur Animateure Vor Ort. 


Beispiel: Hohe Lohne fr IT-Generalunternehmer. Niedrige LOhne 
fir Programmierer Vor Ort. 

Wie gut wird ziviles Personal befordert. Schlechte Beforderung von 
technischen Beamten. 


(⑦) 

Die zentrale Person bleibt in der Mitte. Dieser Zustand ist dauerhaft. 
Das zentrale Zentrum kommt nicht an die Peripherie. 

Das Zentrum bleibt fr immer im Zentrum. 

Das Managementzentrum geht nicht an den Ort. Das Feld entspricht 
der Peripherie. 

Das Zentrum wirft keinen Blick auf die aktuelle Situation an der 
Peripherie. 

Das Managementzentrum versucht nicht, die Anlage vor Ort zu 
sehen. 

Die zentrale Person entscheidet die Dinge nur mit der zentralen 
Person. 

Die Zentrale zwingt den Menschen an der Peripherie ihre 
Entscheidungen auf. 

Beispiel. Ehemaliges japanisches Militar. 


(⑧) 

Die Zentristen vereinigen sich untereinander und schlagen die 
Peripherie. 

Die Zentristen starken so die Bande zwischen den Zentristen. 
Und die Zentristen Versuchen, ihre Position zu bewahren. 

Sie halten sich bequem 

bleiben in der sicheren Zone. 


Die Peripherie wird als Opfer benutzt, um die oben genannten Ziele 
Zu erreichen. 


Die Schwachen. Die Opfer. Die Behinderten. Die Inkompetenten. 
Die Ketzer. 

Sie sind die Peripherie. 

Sie werden einseitig von den Zentristen geprugelt. 

Sie werden einseitig von den Zentristen drangsaliert. 


Einige der Peripherien tun Folgendes. 

Sie stellen sich auf die Seite der Zentristen. 

Sie Versuchen, in den inneren Kreis zu gelangen. 
Sie Versuchen, sich in die sichere Zone zu begeben. 


Sie werden sich daher mit der Mitte vereinigen und die andere 
Peripherie schlagen. 

Sie sind also mit den Zentristen Vereint, um die andere Peripherie 
zu schikanieren. 


Die Zentristen schlagen die Peripherie. 

Die Zentristen schikanieren die Peripherie. 

Die Peripherie besiegt die Peripherie. 

Die Peripherie tyrannisiert die Peripherie. 

Diese Handlungen sind Mainstream in einer weiblich dominierten 
Gesellschaft. 

Diese Handlungen sind in einer weiblich dominierten Gesellschaft 
naturlich. 


(⑨) 

Weiblich dominierte Gesellschaft. 

Diejenigen, die an der Peripherie stehen, haben das Nachsehen. 
Es ist unwahrscheinlich, dass die Menschen an der Peripherie sich 
zu Wort melden. 

Angenommen, die Randstandigen melden sich doch zu Wort. 
Dann werden sie Verprugelt. 


Die Aktionen der Peripherie werden von den Menschen als 
Die Handlung ist unkultiViert. 

Die Handlung ist unVerschamt. 

Die Handlung ist unhOflich. 


Eine von Frauen dominierte Gesellschaft. 
Die Arbeit der Peripherie wird ftr immer verachtet. 
Der soziale Status der Peripherie wird nicht fdr immer verbessert. 


(10) 

(10-1) 

Weiblich dominierte Gesellschaft. Sesshafter Lebensstil. 

Im dieser Gesellschaft gibt es nur wenige Menschen, die eine 
Fuhrungsrolle nbernehmen. 

Im dieser Gesellschaft gibt es nur wenige Anfnhrer. 


In einer solchen Gesellschaft sind diejenigen in der Mehrheit, die 
vom Zentrum aus Befehle erteilen. 

Im dieser Gesellschaft gibt es viele Menschen, die von der Mitte aus 
das Sagen haben. 

Viele in dieser Gesellschaft sind Zentristen. 


Die Mitte ist eine sichere Zone. 
Der Ort, an dem der Herrscher der Gesellschaft existiert, ist eine 
sichere Zone. 


In einer solchen Gesellschaft kann es zu Divergenzen zwischen dem 
Zentrum und dem Feld kommen. 


(10-2) 

Mannerdominierte Gesellschaft. Mobiler Lebensstil. 

Im dieser Gesellschaft gibt es nur wenige Menschen, die vom 
Zentrum aus Befehle erteilen. 

Im dieser Gesellschaft gibt es nur wenige Menschen, die vom 
Zentrum aus das Sagen haben. 

Im dieser Gesellschaft gibt es nur wenige zentrale Figuren. 


Viele in dieser Gesellschaft sind diejenigen, die fthren. 
Im dieser Gesellschaft gibt es viele Anfthrer. 


Der fthrende Teil ist die Gefahrenzone. 
Der Ort, an dem sich der Herrscher der Gesellschaft befindet, ist die 
Gefahrenzone. 


In einer solchen Gesellschaft ist es unwahrscheinlich, dass die Kluft 
zwischen dem Zentrum und dem Feld entsteht. 


(Erstmals veroffentlicht im August 2020) 


Sanfte Weibchen. Harte Weibchen. 
Weiblich dominierte Gesellschaft. 


ん // 

Weiblich dominierte Gesellschaft. Frauen in ihr. 

Es gibt zwei Arten 

(1) Sanfte Frauen. 

(2) Strenge Frauen. 

Es gibt viele von beiden. 

Traditionell sind die sanften Frauen diejenigen, die im Mittelpunkt 
stehen. 

Beispiel. Japanische Frauen. Yamato Nadeshiko. 


Eine von Frauen dominierte Gesellschaft. Mutter in ihr. 

Es gibt zwei Arten 

(1) Sanfte MGtter. 

(2) Strenge Mutter. 

Es gibt viele von beiden. 

Traditionell ist die sanfte Mutter diejenige, auf die man sich 
konzentriert hat. 

Beispiel. Japanische Mutter. Jibo. 


メル /// 

Fur (1) unten ist es jedoch unerlasslich, (2) unten zu tun. 
(1) 

Die wahre Natur der Weiblichkeit begreifen. 

Das Erfassen der wahren Form der Mutterschaft. 

Ihre Verwirklichung. 


(2) 
Streng weiblich. 


Strenge Mutter. 

Eine soziale Nahaufnahme ihrer ExistenZ. 
Beispiel. Die japanische Gesellschaft. 
Damoninnen. 

Schwiegermutter. 

Erziehung Mamagon. 


Sie ist fr das Erreichen von (3) wesentlich. 


(③) 


Das Wesen einer weiblich dominierten Gesellschaft begreifen. 


(Erstmals veroffentlicht im August 2020) 


Mannerdomrinierte Gesellschaft. Weiblich 
dominierte Gesellschaft. Die FOrderung 
Von Untergebenen in einer GruDDe. Ihre 
Voraussetzungen. 


Eine untergeordnete Person wird in einer bestehenden Gruppe 
befordert. Zum Beispiel: Unternehmen. 
Die Bedingungen sind wie folet. 


(A) Mannerdominierte Gesellschaft. 

Kompetenz als Werkzeug. 

Ein Untergebener zeigt es einem Vorgesetzten. 

Und um von einem Vorgesetzten anerkannt zu werden. 


Einigkeit. 

Sie ist zwischen dem Untergebenen und dem Vorgesetzten unnOtig. 
Die beiden Parteien sind auf Folgendes bezogen. 

Vertragliche Beziehungen. 


Diese Haltuns basiert auf den folgenden Punkten. 


Kompetenzbasiert. 


(B) Weiblich gepragte Gesellschaft. 
Bevorzuegt. 
Der Untergebene ist dem Vorgesetzten gleichgestellt. 


1) 

Einigkeit. 

Es ist zwingend erforderlich, dass der Untergebene und der 
Vorgesetzte. 

Es ist 


Beide mssen gleichzeitig vorhanden sein 
(1-1) Sehnsucht nach dem Vorgesetzten. 
(1-2) Zuneigung durch die Vorgesetzten. 


(②) 

Die Fahigkeit, die Wunsche der Hohergestellten zu erftllen. 
Sie basiert auf den folgenden Punkten. 

Kompetenzbasiert. 


(Erstmals veroffentlicht im August 2020) 


Weiblich gepragte Gesellschaft. Neue 
Voregesetzte. Fruhere Vorgesetzte. 
Unterschiedliche Behandlung von beiden. 


Weibliche Personen. 
Menschen in frauendominierten Gesellschaften. 
Sie fnhren die folgenden Handlungen aus. 


Neue Vorgesetzte. 
Ihr Vergntsgen kaufen. 
Um verzweifelt nach ihrer Verwirklichung zu streben. 


Um dies zu erreichen, fnhren sie die folgenden Handlungen aus. 
Fruhere Vorgesetzte. 

Sie grundlich zu untergraben. 

Um sie grundlich zu verleugnen. 


Dazu fnhren sie die folgenden Handlungen durch. 
KIarung der folgenden Ergebnisse. 

Alle Forschungen, die dazu fnhren. 

Sie gesellschaftlich zu verbieten. 


// 

Dass sie den neuen Ubergeordneten fremd sind. 

Sie sind homogen mit den bisherigen Ubergeordneten. 
// 


Um das Folgende zu verwirklichen. 

// 

Ihre eigene Bequemlichkeit der Selbsterhaltung. 
Um sie zu Verbessern. 

2/。 


Beispiel. 

Die Menschen in Japan. 

Sie loben den Westen mit offenen Armen. 

Andererseits lehnen sie China und Korea voOllig ab und verachten 
S1e. 

Das japanische Volk. 

Sie verhindern weiterhin die Verwirklichung des Folgenden. 
Sie mtssen es mit allen Handen an Deck tun. 

Sie mtssen es Verzweifelt tun. 

4 

Die Entratselung des Weiblichen. 


Dies wird zu den folgenden Enthtllungen fhren. 


Japan ist in der Tat eine von Frauen dominierte Gesellschaft. 
Japan ist keine mannerdominierte Gesellschaft. 


Japan ist nicht dasselbe wie die westlichen Lander. 
Japan ist homogen mit China und Korea. 

Japan ist dasselbe wie Russland. 

が 4 


(Erstmals veroffentlicht im Marz 2021.) 


Eine mannerdomrinierte で Gesellschaft. Eine 
von Frauen dominierte Gesellschaft. 
Gemeinsamkeit der Sprachsteuerun ら g. 


Sowohl mannerdominierte als auch frauendominierte Gesellschaften 
weisen folgende Tendenzen auf 

(1) Die Machtigen, die Oberen und die Herrschenden machen, Was 
sie wollen, was ihre Auserungen und Ansprtiche angeht. 

(2) Die Menschen sollen freiwillig ausloschen 

Ketzerische Au(serungen und Behauptungen, die ihren 
Uberzeugungen und Werten zuwiderlaufen. 

Das ist die Grenze der menschlichen Gesellschaft. 


(Erstmals veroffentlicht im Juli 2020) 


Redekontrolle in einer von IMannern 
domrinierten Gesellschaft 


(1) Manner und diejenigen in der mannlich dominierten 
Gesellschaft greifen Folgendes an und zerstoren es 

"Ein Hindernis fir die eigene Entfaltung. Eine Bedrohung fr die 
eigenen Besitzstande. 


Das tun vor allem die Machtigen, die HOhergestellten und die 
Herrschenden. 


Der Gegenstand dieser Verdammung umfasst den Inhalt der 
Aui&erung und den Anspruch. 

Zum Beispiel ist es 

Eine Behauptung mit gegenteiligem Inhalt zur nachsten. Eine 
Behauptung von einer machtigen Person, einem Vorgesetzten oder 
einem Herrscher. 


(2) Menschen in mannerdominierten Gesellschaften ]assen sich 
gerne auf ein ketzerisches Verhor von Au(Serungen ein. 

Die Handluns beruht auf dem Glauben an ein religioses Ideal. 

Die Menschen werden jede Au(serung oder Behauptung aus1Oschen, 
die als haretisch angesehen wird. 


Menschen in einer Von Mannern dominierten Gesellschaft werden 
so leicht verewigt und von der Selbstdarstellung ausgeschlossen. 
Es wird fr sie unmoglich zu 

(1) Bewahruns der Selbstdarstellung. 

(2) Weitergabe der Selbstdarstellung an die Nachwelt. 

(3) Bewahrung des Inhalts der Selbstdarstellung als kultureller 
Nachkomme des Selbst. 


Menschen in einer von Mannern dominierten Gesellschaft vertreten 
die folgenden Werte 

Respekt vor der Freiheit der MeinungsauSerung in dieser 
Gesellschaft. 


Im dieser Gesellschaft gibt es scheinbar Meinungsfreiheit. 

Aber die Darstellung kann leicht verewigt und ausgeloscht werden. 
Der getotete Ausdruck wird ausgeloscht und nichts bleibt tbrig. 
Auiserungen, die als ketzerisch gelten, werden ausgeloscht, und 
nichts bleibt Gbrig. 

Das macht fir die Menschen keinen Sinn. Das wurde fir die 
Menschen nichts bedeuten. 


In einer mannerdominierten Gesellschaft gibt es praktisch keine 
Meinungsfreiheit. 

In einer von Mannern dominierten Gesellschaft ist die Achtung der 
Meinungsfreiheit zu einem vermeintlichen "wei(sen Fleck" 


geworden. 


(Erstmals veroffentlicht im Juli 2020) 


"Weiblich dominierte で Gesellschaft. 
Machtstrukturen. Diskurskontrolle. 


Machtstrukturen in einer frauendominierten 
Gesellschaft. 


Die frauendominierte Gesellschaft setzt sich aus drei Arten von 
Macht in "unserer Gesellschaft' zusammen:.… 


(1) "Vorgesetzte". 

Andere Gesellschaften, die au(serhalb "unserer Gesellschaft" 
existieren. 

Sie ist machtiger als "unsere Gesellschaft". 


(2) Ubergeordnete. 

Die Machthaber und Autoritaten innerhalb "unserer Gesellschaft". 
(2-1) Die Ubergeordneten sind den "Ubergeordneten" untergeordnet. 
(2-2) Die Vorgesetzten lassen keine Einwande der Untergebenen zu. 
Der Vorgesetzte ubt eine tyrannische Kontrolle Gber den 
Untergebenen aus. 


(3) Untergebene. 

Diejenigen, die solchen Vorgesetzten in "unserer Gesellschaft" 
untergeordnet sind. 

Die Menschen sind Sklaven ihrer Vorgesetzten. 


(Erstmals veroffentlicht im Juli 2020) 


Redekontrolle in einer von Frauen dominierten 
Gesellschaft. 


Redefreiheit in einer von Frauen beherrschten Gesellschaft. 
Sie lautet wie folegt. 


(1) Die Vorgesetzten durfen nicht zulassen, dass dem Untergebenen 
gegenuber ein Einwand erhoben wird. 

Angenommen, einer der Untergebenen erhebt Einspruch. 

Die Oberen wiederum sind emotional sehr verletzt. 

Die Vorgesetzten massen ihre Untergebenen sofort hart bestrafen. 


(2) Einem Untergebenen ist es nicht gestattet, gegen einen 
Vorgesetzten zu argumentieren. 

Untergebene durfen nur Folgendes tun 

Den Vorgesetzten zu schmeicheln und zu disziplinieren. 


Nehmen wir an, dass in einer von Frauen dominierten Gesellschaft 
Folgendes geschieht 

"Eine Person hat gleichzeitig ein Gegenargument zu (1) und (2) 
unten Vorgebracht. 


(1) Obere Vorgesetzte. 
Machtig, AuISenseiter. 
Sie dominieren die von Frauen dominierte Gesellschaft von auISen. 


(2) Vorgesetzte. Die Herrschenden innerhalb der frauendominierten 
Gesellschaft. 


(2-1) Sie konnen sich nicht mit den "Super-Superioren" 
auseinandersetzen und werden von ihnen versklavt. 


(2-2) Sie tun innerhalb ihrer Gesellschaft Folgendes 
(2-2-1) Sie erzwingen gegentber den Untergebenen die 


Knechtschaft. 
(2-2-2) Sie verbieten die folgenden Handlungen als respektlos. 
Ein Streit zwischen einem Untergebenen und einem Vorgesetzten. 


Dann fhren die oben genannten Verleumder Folgendes an. 
(1) Er verliert seinen Platz in dieser Gesellschaft vollstandig. 
(2) Er wird von dieser Gesellschaft geachtet. 


In dieser Gesellschaft tun die Menschen das Folgende (1). Das ist 
wichtig fdr die Verwirklichung von (2) unten. 


(1) Die Menschen werden immer auf die folgenden Wesen 
eingestimmt und diszipliniert sein. 

Fur beide der oben genannten, mindestens eines von ihnen. 
Oder beide. 


(2) Die Menschen kommen zurecht und Gberleben in ihrer 
Gesellschaft. 


Dies geschieht auf zwei Arten 


(1) Angenommen, eine Person fihrt die folgenden zwei Handlungen 
gleichzeitig aus 

(1-1) Unterstttzung fir die "Ubergeordneten'. 

(1-2) Kritik an den HOhergestellten. 


Die Hohergestellten werden durch die oben genannten Handlungen 
beleidigt sein. 

Aber die Oberen konnen nicht mit den Oberen streiten. 

Die Oberen haben keine andere Wahl, als die oben genannten 
Ma(snahmen zu dulden. 

Dieser Antragsteller kann ohne Frage einen Platz in dieser 
Gesellschaft haben. 


Zum Beispiel Menschen auf der ]inken Seite im von den USA 
dominierten Japan. 


(2) Angenommen, eine Person fhrt die folgenden zwei Handlungen 
gleichzeitig aus 

(2-1) Kritk an den "Oberen". 

(2-2) Unterstdtzung fnr die Oberen. 


Die Vorgesetzten kOnnen sich nicht mit den Vorgesetzten streiten. 
Die Vorgesetzten wollen die Stimmung der Vorgesetzten nicht 
Verderben. 

Die Vorgesetzten auISern vordergrundig ihren Unmut Gber die oben 
genannten Handlungen. 

Aber innerlich sind die Vorgesetzten mit den oben genannten 
Handlungen zufrieden. 

Die Oberen billigen die oben genannten Handlungen bereitwillig 
und stillschweigend. 

Dieser Antragsteller kann ohne Frage einen Platz in dieser 
Gesellschaft haben. 


Zum Beispiel die nationalistische Rechte im von den USA 
dominierten Japan. 


Nehmen wir an, dass in einer von Frauen dominierten Gesellschaft 
Folgendes geschieht 


In dieser frauendominierten Gesellschaft regiert die Vorherrschende 
mannerdominierte Gesellschaft als "Uberlegener'. 

Solche "Superoberen" erheben folgende Anspruche in hohem Ma(se 
Die Bedeutung der freien Meinungsau(Serung. 

Es handelt sich um eine typische, "mannerdominierte 
gesellschaftliche Norm". 


Menschen in frauendominierten Gesellschaften fihren in einem 
Verzweifelten Versuch die folgenden Handlungen aus 
Psychologische Sympathien und Disziplinierung gegen die 
Vorgesetzten. 


Menschen in frauendominierten Gesellschaften glauben blindlings 
an Folgendes 
Die obigen Behauptungen der Super-Supremen. 


Nehmen wir an, dass eine Person in dieser frauendominierten 
Gesellschaft folgende Behauptung aufstellt 
Das Fehlen der freien Meinungsau(serung in dieser Gesellschaft. 


Eine solche Handlung dieser Person wurde in Folgendem bestehen. 
Widerlegung oder Kritik an den HOohergestellten. 


Die Handlung ware die folgende. 
Beide der folgenden Personen werden gleichzeitig kritisiert. 


(1) Obere Vorgesetzte. 
Sie waren die ursprunglichen Antragsteller. 


Sie sind uberzeugt, dass 
Wir haben die Gesellschaft sicher im Griff. 
Sie sind gltcklich daruber und fihlen sich gut dabei. 


(2) Uberlegene. Der Herrscher innerhalb einer Gesellschaft. 
Sie sind den Anspruchen der Oberen wohlgesonnen und 
unterworfen. 

Sie erzwingen die absolute Unterwerfung der Untergebenen. 


Ein solcher Kritiker wird sich in folgendem Zustand befinden. 

(1) Er verargert beide der oben genannten gleichzeitig. 

(2) Er verliert damit seinen Platz in dieser Gesellschaft vollstandig. 
(3) Er wird ein AusgestoISener dieser Gesellschaft sein. 


Zum Beispiel das heutige Japan, unter amerikanischer Herrschaft. 


(Erstmals veroffentlicht im Juli 2020) 


Eine von Frauen beherrschte Gesellschaft folgt der 
anderen Gesellschaft. Ihre Klassifizierung. 


1. Art der Partnergesellschaft. 

(1) Ethrende Gesellschaft. 

Eine frauendominierte Gesellschaft folgt. 

Die frauendominierte Gesellschaft kann sich dadurch selbst 
Schttzen. 

Eine frauendominierte Gesellschaft erlangt dadurch Selbsterhaltung. 


(2) Fortgeschrittene Gesellschaft. 

(2-1) Eine frauendominierte Gesellschaft folgt fortschrittlichen 
Technologien und sozialen Normen. 

Sie werden von fortgeschrittenen Gesellschaften bereitgestellt. 

Die frauendominierte Gesellschaft bringt ubrigens auch Sie auf den 
neuesten Stand der Technik. 

Die frauendominierte Gesellschaft erhalt die Aufmerksamkeit der 
Menschen in ihrer Umgebung. 

Eine frauendominierte Gesellschaft erreicht dadurch Egozentrik. 


(2-2) Eine frauendominierte Gesellschaft mochte 
Wir mochten uns der folgenden Einheit anschliefsen. 
Eine fortschrittliche Gesellschaft schafft eine Herde. 


Die frauendominierte で Gesellschaft sieht sich als eine sesshafte 
GruDDC. 

Die frauendominierte で Gesellschaft sieht sich als Zentrum der Welt. 
Die frauendominierte Gesellschaft hat sich ihr verschrieben. 

Eine frauendominierte Gesellschaft erreicht damit eine 
Selbstbezogenheit. 

Die frauendominierte Gesellschaft versucht, sich mit diesen Werten 
Zu identifizieren und sie zu erkennen. 

Die frauendominierte で Gesellschaft furchtet den Ausschluss aus ihr. 


2. das Geschlecht der anderen Gesellschaft. 
(1) Die mannerdominierte Gesellschaft. 
(2) Die frauendominierte Gesellschaft. 


2-1. tber die Beziehung zwischen Geschlecht und 
Fortschrittlichkeit. 
(1) Mannerdominierte Gesellschaft. 


Wenn die Gesellschaft eine Vielzahl von neuen Erkenntnissen auf 
der Grundlage der Herausforderung hat. 


(2) Weiblich dominierte Gesellschaft. 

(2-1) Wenn die Gesellschaft eine Menge der folgenden Inhalte 
anhauft. 

Prazedenzfalle und Traditionen. 

Sie bestehen seit dem Altertum. 

Sie haben ihren eigenen, einzigartigen Inhalt, den keine andere 
Gesellschaft hat. 

Das scheint in gewissem Sinne fortschrittlich fr eine andere 
Gesellschaft. 


(2-2-1) Wenn die Gesellschaft bereits eine Menge der folgenden 
Dinge eingefuhrt hat 

Neue Erkenntnisse, die von einer mannerdominierten Gesellschaft 
hervorgebracht werden. 


(2-2-2) Wenn die Gesellschaft die folgenden Inhalte hat. 
Einzigartig fur diese Gesellschaft, neue Erkenntnisse. 


Sie wurden von der Gesellschaft erzeugt, die 

Sie machte aus dem Folgenden (2-2-2-1) das Folgende (2-2-2-2). 
(2-2-2-1) "Neue Erkenntnisse, die von einer mannerdominierten 
Gesellschaft hervorgebracht wurden. 

(2-2-2) Diese Gesellschaft hat sie unabhangig davon verbessert. 


3. Wie geht die frauendominierte Gesellschaft mit der anderen 
Gesellschaft um? 

Die frauendominierte Gesellschaft behandelt die andere Gesellschaft 
als "ubermachtig". 

Die frauendominierte で Gesellschaft ist der anderen Gesellschaft 
gegenuber unterwurfig. 

Die frauendominierte Gesellschaft schluckt Folgendes in vollem 
Umfang 

Die Werte und sozialen Normen der anderen Gesellschaft. 

(1) Wenn die andere Gesellschaft eine frauendominierte 
Gesellschaft ist. 

Die frauendominierte Gesellschaft imitiert ihren "Konfuzianismus', 


zum Beispiel gegen China. 

(2) Wenn die andere Gesellschaft eine mannerdominierte 
Gesellschaft ist. 

Die frauendominierte Gesellschaft imitiert z. B. ihr "Patriarchat 
gegen die westlichen Lander. 


U 


4. Wenn man einer mannerdominierten Gesellschaft folgt. 


Einige frauendominierte Gesellschaften folgen der 
mannerdominierten Gesellschaft. 
Dies geschieht folgendermalsen. 


(1) Militarischer Druck durch eine mannerdominierte Gesellschaft. 
Es besteht ein erheblicher Unterschied zwischen den beiden 
Gesellschaften in Bezug auf 

dem Grad der Modernisierung dieser Gesellschaft. 


Die von Frauen dominierte で Gesellschaft fnhlt sich unter Druck 
gesetzt 

dass unsere Gesellschaft von einer mannerdominierten Gesellschaft 
dominiert wird. 


Die frauendominierte Gesellschaft wird von der mannerdominierten 
Gesellschaft dazu gezwungen 
Der Vertrag der Ungleichheit. 


Die weiblich dominierte で Gesellschaft behandelt die mannlich 
dominierte Gesellschaft als Lehrmeisterin. 


(2) Niederlage gegen die mannerdominierte Gesellschaft 
Angenommen, die frauendominierte Gesellschaft verliert den Krieg 
gegen die mannerdominierte Gesellschaft. 

In einer solchen frauendominierten Gesellschaft herrschen folgende 
Bedingungen 

Ein Zustand der militarischen Besetzung durch eine mannlich 
dominierte Gesellschaft. 


Es besteht ein gro(ses Machtgefalle zwischen den beiden. 


Eine frauendominierte Gesellschaft wird zu einem "Vasallenstaat 
einer mannerdominierten Gesellschaft". 

Die frauendominierte で Gesellschaft wird von der mannerdominierten 
Gesellschaft, von den mannerdominierten sozialen Normen 
erzWungen. 

So wurde Japan beispielsweise von den Vereinigten Staaten 
gezwungen, die japanische Verfassung zu ubernehmen. 


Die frauendominierte Gesellschaft unterliegt der "Vorherrschaft der 
mannerdominierten Gesellschaft". 

Die frauendominierte Gesellschaft passt sich ihr an, indem sie 
ausflippt und sich anbiedert. 

Die frauendominierte Gesellschaft hingegen ist unterwurfig. 


Was tut eine frauendominierte Gesellschaft? 

(1) Die frauendominierte Gesellschaft wird das Folgende 
nachahmen. 

"Ein Akt der Agegression durch eine mannlich dominierte 
Gesellschaft gegen ihre Umgebung. 


Die frauendominierte Gesellschaft imitiert eine solche 
"Selbsterweiterung 


Eine solche weiblich dominierte Gesellschaft tut der umgebenden 
Gesellschaft folgendes an 

(1-1) Militarische territoriale Expansion. 

(1-2) Koloniale Herrschaft. 


(2) Die frauendominierte Gesellschaft imitiert die Produkte der 
mannerdominierten Gesellschaft. 

Die frauendominierte で Gesellschaft wird ihre Qualitat verbessern und 
Steigern. 

Eine frauendominierte Gesellschaft steigert so ihre globale 
Wettbewerbsfahigkeit. 

Eine frauendominierte Gesellschaft ubt die Macht tber die Welt aus. 


5. Was wird die frauendominierte Gesellschaft infolgedessen ftr den 
Rest der Gesellschaft tun? 


(1) Die mannerdominierte Gesellschaft fnhlt sich durch sie bedroht. 
Die frauendominierte Gesellschaft wird von einer solchen 
mannerdominierten Gesellschaft erdruckt. 


(1-1) Die frauendominierte Gesellschaft unterliegt der militarischen 
Einmischung der mannerdominierten Gesellschaft. 


(1-2) Eine frauendominierte Gesellschaft wird von einer 
mannerdominierten Gesellschaft gezwungen, ihre Wahrung 
aufzuwerten. 

Die frauendominierte Gesellschaft befindet sich folglich in einem 
Zustand des Wandels. 


(2) Andere frauendominierte Gesellschaften tun dasselbe. 
Die frauendominierten Gesellschaften werden von diesen 
Gesellschaften tberholt. 


Eine frauendominierte Gesellschaft ware also in einem 


Ein gefallenes weibliches Idol macht einen schlechten Zug. 


(Erstmals veroffentlicht im Juli 2020) 


Frauendominierte Gesellschaft. Mannerdominierte 
Gesellschaft. Interaktion durch sie. 


Nehmen wir an, dass eine neue, vorherrschende, fortschrittliche, 
mannerdominierte Gesellschaft entstanden ist und dass es sich um 
eine neue, fortschrittliche, mannerdominierte Gesellschaft handelt. 


Im diesem Zusammenhang lassen sich die Einstellungen der weiblich 
dominierten Gesellschaft wie folgt klassifizieren. 


(1) Eine Haltung gegenuber der mannerdominierten Gesellschaft, 
die nicht darauf abzielt, das Folgende aufzubrechen. 
Die inharente Vormachtstellung unserer Gesellschaft. 


Eine solche frauendominierte Gesellschaft wird das Folgende als 
gultigen Prazedenzfall einfthren 
Die fortschrittlichen Ideen einer mannerdominierten Gesellschaft. 


Eine solche frauendominierte Gesellschaft wird jedoch folgende 
Inhalte beibehalten 

Die Egozentrik und Arroganz des Ichs. 

Zum Beispiel China. 


(2) Eine Haltung, die ihre mannerdominierte Gesellschaft als eine 
neue, "tberlegene' Gesellschaft betrachtet. 


(2-1) Eine solche frauendominierte Gesellschaft Versucht, eine 
mannerdominierte Gesellschaft wie folgt zu ersetzen 
Psychologisch integriert und diszipliniert. 


Eine solche frauendominierte Gesellschaft wird die folgenden 
Inhalte einfthren, ohne Rucksicht auf 
Die progressiven Ideen einer mannerdominierten Gesellschaft. 


Eine solche weiblich dominierte Gesellschaft ordnet sich der 
mannlich dominierten Gesellschaft weitgehend unter und folgt ihr 
blind. 

Eine solche frauendominierte Gesellschaft sieht die folgenden 
Wesen als Zentrum der Welt an. 

Eine Herde, die von einer machtigen mannerdominierten 
Gesellschaft geschaffen wurde. 


Die weiblich dominierte Gesellschaft reiht sich in ihre Reihen ein. 
Eine frauendominierte Gesellschaft erreicht so Egozentrik. 
Zum Beispiel Japan. 


(2-2) Eine solche frauendominierte Gesellschaft blickt auf die 
nachste frauendominierte Gesellschaft herab, und zwar auf 
Umwegen. 

Far uns war es bis jetzt das HOhergestellte. 


Die frauendominierte Gesellschaft beginnt, sie von neuem als 
Untergebene zu behandeln. 

Eine solche frauendominierte Gesellschaft fordert dagegen die 
Knechtschaft. 

Es ist eine Fehde, verursacht durch die weiblich dominierten 
Gesellschaften. 

Eine solche frauendominierte Gesellschaft ahmt eine 
mannerdominierte Gesellschaft nach und dringt in sie ein. 


Die weiblich dominierte Gesellschaft erfahrt eine neue, diskursive 
Kontrolle der Sprache. 

Sie behandelt die mannerdominierte Gesellschaft als eine neue, 
"tbermachtige' Gesellschaft. 


1) 


Die frauendominierte Gesellschaft reagiert mit (1-1) auf (1-2) 
(1-1) "Eine einflussreiche, fortschrittliche, mannerdominierte 
Gesellschaft. 

(1-2) Psychologische Sehnsucht, Nostalgie, Entdeckung und 
Integration. 


Diese frauendominierte Gesellschaft schliefst sich der von (1-1) 
geschaffenen Peer-Group an und gehort zu ihr. 

Die weiblich dominierte Gesellschaft fhlt sich selbst so, wie sie es 
getan hat. 

Diese weiblich dominierte で Gesellschaft wird versklavt und ist nicht 
in der Lage, sich dagegen aufzulehnen. 

Die weiblich dominierte Gesellschaft wird von ihnen militarisch 
kontrolliert. 

Innerhalb dieser frauendominierten で Gesellschaft findet dann die 
folgende Sprachkontrolle statt. 


Die frauendominierte Gesellschaft ist blind fur das, was die 
mannerdominierte Gesellschaft sagt. 
Die frauendominierte Gesellschaft behandelt sie als "super 


uberlegen". 
Die frauendominierte Gesellschaft kann nicht gegen sie 
argumentieren. 


Im dieser frauendominierten Gesellschaft ist die folgende Rede 
Verboten 


nach auISen hin das Folgende behaupten. 
Der wesentliche Unterschied zwischen unserer Gesellschaft und der 
mannerdominierten Gesellschaft. 


(1-1) 

In dieser frauendominierten Gesellschaft ist es nicht akzeptabel, zu 
Sagen 

Unsere Gesellschaft ist eine auf einen sitzenden Lebensstil 
ausgerichtete Gesellschaft. 

Unsere Gesellschaft ist keine Gesellschaft, die auf einen mobilen 
Lebensstil ausgerichtet ist. 


Im dieser frauendominierten Gesellschaft ist Folgendes 
gesellschaftlich verboten 
Stellen Sie es als Perspektive fnr die Analyse der Gesellschaft auf. 


(1-1-1) In dieser Gesellschaft ist Folgendes verboten 
Eine Unterscheidung zwischen Migration und sesshafter 
Lebensweise zu treffen. 


(1-1-2) Im dieser Gesellschaft ist Folgendes verboten 
Die Unterscheidung zwlschen nomadischer oder pastoraler 
Lebensweise und Landwirtschaft. 


Im dieser Gesellschaft denken die Menschen 
Mit der Entwicklung des Transportwesens sind auch wir zu einer 
Gesellschaft geworden, in der der mobile Lebensstil dominiert. 


Im dieser Gesellschaft ist es verboten, die Existenz von Regeln einer 
sesshaften Gruppe ausZzudrtucken. 
Zum Beispiel die Regeln der japanischen Dorfeesellschaft. 


(1-2) 


In dieser von Frauen dominierten Gesellschaft ist es nicht 
akzeptabel zu sagen 

dass unsere Gesellschaft eine frauendominierte Gesellschaft ist. 
Diese Gesellschaft ist keine mannerdominierte Gesellschaft. 


In dieser frauendominierten Gesellschaft ist Folgendes 
gesellschaftlich verboten 

Sie als Perspektive fr die Analyse der Gesellschaft aufstellen. 

Im dieser Gesellschaft werden die Menschen fr ihre Handlungen 
grundlich ignoriert und 1acherlich gemacht. 


In dieser Gesellschaft denken die Menschen 

Unsere eigene Gesellschaft ist patriarchalisch. 

Es gibt keine Geschlechtsunterschiede zwischen den Geschlechtern. 
Geschlechtsunterschiede anzuerkennen ist sexistisch. 

Die Menschen sollten frei von Geschlechtsunterschieden sein und 
sie selbst sein. 


(2) 


(2-1) Die frauendominierte Gesellschaft sieht auf die umgebende 
frauendominierte Gesellschaft herab als 

Ruckstandig, minderwertig und untergeordnet. 

Hier geschieht das Gleiche wie in (1) oben. 


In dieser frauendominierten Gesellschaft ist die folgende Rede 
Verboten 


nach au(Sen hin das Folgende behaupten. 
Die wesentliche Homogenitat zwischen unserer Gesellschaft und der 
frauendominierten Gesellschaft. 


(2-1-1) 

In dieser frauendominierten Gesellschaft ist es nicht akzeptabel, zu 
behaupten 

dass unsere Gesellschaft eine auf einen sitzenden Lebensstil 
ausgerichtete Gesellschaft ist. 

Dies ist das Gleiche wie (1-1) oben. 


(2-1-2) 


In dieser frauendominierten Gesellschaft ist es nicht akzeptabel zu 
behaupten 

dass unsere Gesellschaft eine von Frauen dominierte Gesellschaft 
1St. 

Dies ist das Gleiche wie (1-2) oben. 


(2-2) Diese frauendominierte Gesellschaft betrachtet die umgebende 
frauendominierte Gesellschaft als 
fremd fr uns. 


In dieser frauendominierten Gesellschaft behaupten die Menschen, 
dass 

Sie sind nicht so wie ich in ihrer Umgebung. 

Die Menschen bleiben dabei. 


In dieser Gesellschaft denken die Menschen 
Sie sind anders. 


Sie sind keine rein sitzenden Menschen. 
Wir allein sind die rein sitzenden Menschen. 


Ihr Denken ist logisch. 
Wir sind die Einzigen, die emotional denken. 


Wir sind die Einzigen, die wirklich weiblich dominiert sind. 


Im dieser frauendominierten Gesellschaft ist die folgende Rede 
Verboten 

"Nach au(Sen hin Folgendes zu behaupten. 

Die inharente Gleichartigkeit zwischen unserer Gesellschaft und 
ihrer Umgebung. 

(2-2-1) "Thre Umgebung ist ein sesshaftes Leben, genau wie Wir. 
(2-2-2) "1hre Gedanken um uns herum sind genauso weiblich 
dominiert wie wir es sind. 


(Zusammenfassung Von (1) und (2)) 


Nehmen wir an, dass diese frauendominierte Gesellschaft diese 


Dinge im globalen Ma(Sstab anerkennen wurde. 
Dann treten in dieser frauendominierten Gesellschaft die folgenden 
Ideen auf. 


(A-1) 

Wir sind nicht wie die herrschende Gesellschaft. 

Sie sind fortschrittlich und tuberlegen. 

Wir sind ihnen fremd. 

Wir konnen nicht mit ihnen zusammen sein. 

Wir werden von ihnen nicht als Gleiche behandelt. 

Wir werden nicht fortschrittlich sein. 

Wir werden nicht in der Lage sein, gut auszusehen. 

Wir wurden aus der Gruppe, der wir uns angeschlossen haben, 
ausgegrenzt Werden. 


Die Menschen in dieser Gesellschaft phantasieren tuber das 
Auftreten dieser Dinge in einer selbstsuchtigen, von Frauen 
dominierten Weise. 


(A-2) 

Wir werden mit den folgenden Gesellschaften homogen sein 
Wir haben diese Gesellschaft wie einen Untergebenen behandelt 
und uns uber sie lustig gemacht. 


Wir werden eine von ihnen sein. 

Wir wurden als die HOhergestellten angesehen. 
Aber wir haben diesen Status verloren. 

Diese で Gesellschaft wird es uns heimzahlen. 
Davor haben wir Anest. 


(③) 


In dieser von Frauen dominierten Gesellschaft ist je nach den 
inneren Umstanden dieser Gesellschaft folgende Rede verboten 
(3-1) 

Far (3-1-1) unten, machen Sie das Folgende (3-1-2). 


(3-1-1) Ein Urteil, das von "den Hohergestellten in dieser 
Gesellschaft' gefallt wird. 


(3-1-2) Behauptungen, die auf Kritik oder Missachtung 
hinauslaufen. 


Die Leistungstrager sind weiblich dominiert. 
Ihre Oberen fihren die Gesellschaft an. 
Diese Gesellschaft muss eine fortschrittliche Gesellschaft werden. 


Kritik und Missachtung von weiblich dominierten Vorgesetzten ist 
plump und respektlos. 
Sie ist strafbar. 


(3-2) 
Behauptungen aufstellen, die unter die folgenden Punkte fallen. 


(3-2-1) "Whistleblowins in dieser Gesellschaft. 
(3-2-2) "Die inneren Ablaufe dieser Gesellschaft aufdecken. 


Auf diese Weise wird Au(Senstehenden Folgendes bekannt gemacht 
Eine unbequeme Wahrheit innerhalb dieser Gesellschaft. 


Es ist eine Straftat in dieser Gesellschaft. 
Es unterliegt den folgenden Bedingungen. 
Ein Ausgesto(Sener in dieser Gesellschaft zu sein. 


(Erstmals veroffentlicht im Juli 2020) 


Das Recht in einer frauendominierten Gesellschaft. 


Das Recht in der frauendominierten Gesellschaft ist der Mainstream, 
das Establishment. 


(1-1) Sie folgen blindlings den Hohergestellten in ihrer Gesellschaft. 
(1-2) Sie sind auch blind gehorsam, wenn nOtig, gegenuber den 
nachfolgenden Wesen. 

Die externe Fuhrungsgesellschaft. 

Die Oberen Oberen. 


(2-1) Sie schlagen die Untergebenen. 
(2-2) Sie schlagen die folgenden Wesen. 
Eine Person, die gegen einen Vorgesetzten argumentiert. 


Sie argumentieren, dass 
Dieser Mensch ist unhoflich und dumm. 
Lasst uns diese Person aus unserer Gesellschaft verbannen! 


(Erstmals veroffentlicht im Juli 2020) 


Linkssein in einer frauendominierten Gesellschaft. 


(1) Wenn sie weiblich dominierte Menschen sind. 
Sie kritisieren die folgenden Personen 
den Mainstream und das Establishment in dieser Gesellschaft. 


(1-1) Sie sind eine oppositionelle Gruppe. 

Sie streben danach, der nachste Mainstream zu sein. 

Sie sind politisch unterlegen und tbermachtig. 

Sie sind politisch in der Minderheit und werden nicht unterstntzt. 
Zum Beispiel das Volk der Kommunistischen Partei. 


(1-2) Sie sind die folgenden. 
Ausreilser in der Gesellschaft. 
Ein Fremder in der Gesellschaft. 
Zum Beispiel: Koreaner in Japan. 


Fur sie gibt es den folgenden Zustand des Seins. 

Anders als sie, die "Super-Superioren'. 

Es ist die Anwesenheit von 

Eine einflussreiche, fortschrittliche, mannerdominierte Gesellschaft. 


Sie folgen blindlings, in einem weiblich dominierten Geist, ihren 
"Superoberen . 


(1-A-1) Sie machen sich die "fortschrittlichen Ideen' der "Oberen" zu 
elgen. 


Sie schlucken die Idee ganz und tragen sie. 
Wenn sie das tun, 1assen sie sich von anderen Menschen gut 
aussehen. 


(1-A-2) Sie nutzen die "Autoritat'", die die "Oberen' haben. 

Sie nutzen ihre Autoritat, um die folgenden Wesen zu schlagen, von 
oben nach unten. 

Die Hohergestellten in unserer Gesellschaft. 


Sie fihren eine "Gedankenpolizei' gegen andere Menschen. 


(2) Wenn es sich um mannlich dominierte Menschen handelt. 
Sie kritisieren den weiblich gepragten Geist der weiblich gepragten 
Menschen in ihrer Gesellschaft. 


(2-1) Sie kommen aus einer mannerdominierten Gesellschaft. 
(2-1-1) Sie haben ihre Wurzeln in einer ansonsten von Mannern 
dominierten Gesellschaft. 

Zum Beispiel: Westler in Japan. 


(2-1-2) Sie haben ihre Wurzeln in ihrer eigenen, Von Frauen 
dominierten Gesellschaft. 

Aber sie sind in einer mannerdominierten Gesellschaft 
aufgewachsen. 

Zum Beispiel: Ruckkehrer aus westlichen Landern. 


(2-2) Sie kommen aus einer von Frauen dominierten Gesellschaft. 
Sie sind mannlich. 

Sie hatten eine unvollstandige "AuslOschung des mannlich 
dominierten Geistes" in ihrer Erziehung. 


(Erstmals veroffentlicht im Juli 2020) 


Soziopathen in einer von Frauen dominierten 
Gesellschaft. 


(1) Definition. 

Es handelt sich um Menschen, die sich in einer weiblich 
dominierten Gesellschaft nicht gut verhalten. 

Sie werden AusreiIser sein. 

Sie werden ein schwebendes Gebilde sein. 


(2) Ihr Potenzial und ihre Erscheinungsformen. 

(2-1) "Potenzieller Nonkonformist". 

Sie verhalten sich oberflachlich betrachtet als Konformisten. 
Im Wirklichkeit empfinden sie innerlich ein starkes Gefthl von 
Anpassungsschwierigkeiten an die Gesellschaft. 


Die Unannehmlichkeiten, die sie in der Gesellschaft erleiden, sind 
jedoch gro($, wenn sie 

dass sie Von ihren Mitmenschen als Nonkonformisten 
wahrgenommen Werden. 


Sie sind darauf bedacht, nicht als Ausreiiser behandelt zu werden. 
Sie Versuchen verzweifelt, ihre Handlungen mit dem Mainstream 
und den HOohergestellten abzugleichen. 

Sie sind tief im Inneren sehr frustriert daruber. 


(2-2) "offensichtlicher Nonkonformist. 
Sie zeigen ihrem Umfeld ungewollt Folgendes. 
Sie sind selbst in sozialer Hinsicht Au(senseiter. 


(3) Die Behandlung, die sie erfahren. 

(3-1) Die Behandluns durch den Mainstream. 
(3-1-1) Sie werden schikaniert. 

(3-1-2) Sie werden ausgegrenzt. 

(3-1-3) Sie werden unterdruckt. 

(3-1-4) Sie werden verbannt. 

(3-1-5) Sie werden unter Quarantane gestellt. 


(3-2) Sie werden von den HOhergestellten behandelt. 
(3-2-1) Man wird ihnen predigen. 

(3-2-2) Sie werden korrigiert. 

(3-2-3) Sie bekommen eine Tracht PrGgel. 


(3-2-4) Sie werden exkommuniziert. 


(4) Der Grund fr ihre Vertreibung, gesellschaftlich. 
(4-1) Sie konnen die folgenden Dinge nicht gut machen. 
Eine psychologische Einstimmung oder Disziplin auf die Umgebung. 


(4-1-1) Sie sind schlechte Kommunikatoren. 
Sie kommunizieren nicht gut. 


(4-1-2) Sie handeln individuell. 
Sie sind die Bewahrer des mannlich dominierten Geistes. 


(4-1-3) "Ein Au(serirdischer. Abnormale. 

(4-1-3-1) Sie haben eine andere Meinung als ihre Mitmenschen. 
Sie versohnen sich nicht. 

(4-1-3-2) Sie unterscheiden sich im Aussehen Von ihrer Umgebung. 
(4-1-3-3) Sie haben einen anderen kulturellen Hintergrund als ihre 
Umgebung. 

(4-1-3-4) Sie haben eine seltsame Krankheit. 

Zum Beispiel eine Geisteskrankheit. 


Sie hemmen in einer Von Frauen dominierten Gesellschaft 
Folgendes 

Ein Gefdhl der gegenseitigen Einheit unter den Menschen. 
Sie sind gesellschaftsschadlich. 


(4-1-4) Ihnen fehlt die Fahigkeit 

(4-1-4-1) "Die Fahigkeit, ihr Verhalten an ihre Umgebung 
anZuDasSsen. 

(4-1-4-2) "Die Fahigkeit, mit den Menschen um einen herum Schritt 
zu halten. 


Sie sind nicht so kompetent, wie sie sein konnten. 
Sie sind die Leute, die "nichts konnen'. 
Sie sind eine "Belastung" fr die Gesellschaft. 


(4-2) Sie pfeifen aus dem letzten Loch. 

Sie werden nicht zulassen 

Die grassierende Ungerechtigkeit innerhalb von Gruppen und 
innerhalb der Gesellschaft. 


Das hat fr den Mainstream und die Oberen folgenden Inhalt 
Dass ihre Geheimnisse aufegedeckt werden. 

Der Mainstream und die HOheren sind peinlich beruhrt. 

Das ist nicht gut ftir den Mainstream und die Oberen. 

Der Mainstream und die HOheren konnen das nicht zulassen. 


(4-3) Sie argumentieren gegen den Mainstream und die Oberen. 
Der Mainstream und die Hoheren, das verletzt ihren Stolz. 

Das ist dick und respektlos gegenuber dem Mainstream und den 
HOheren. 

Der Mainstream und die HOheren konnen das nicht zulassen. 

Es wird gesellschaftlich bestraft. 


(5) Ma(snahmen, die sie gegen die "Hauptstromung oder die 
Hoheren" ergreifen. 

(5-1) Sie betteln und flehen darum, in die Gesellschaft 
aufgenommen zu Werden. 

Sie bitten um Vergebung. 

Sie werden die folgenden sein. 

Diener der "Hauptstromung und der HOheren". 


(5-2) Sie wehren sich, getrennt, indem sie ihre Krafte vermehren. 
(5-2-1) Sie finden unter anderem die folgenden Wesen. 
Anders und machtiger als je zuVor. 


Sie verlassen sich autf sie. 

Sie werden im Geiste eins mit ihm. 

Sie leihen sich ihre Macht. 

Sie werden links sein. 

Sie machen ihre eigene vollstandige Homogenisierung zum Inhalt 
Von 

Fuhrende, fortschrittliche, mannlich dominierte gesellschaftliche 
Werte. 

Zum Beispiel die Werte der japanischen Verfassung in Japan. 


(5-2-2) Sie werden talentiert und kompetent durch ihre eigenen 
Anstrengungen. 


Sie werden z. B. reich. 


(5-3) Sie werden ein Einsiedler. 

Sie brechen soziale Beziehungen ab. 

Sie werden allein sein. 

Auf diese Weise gewinnen sie geistige Freiheit. 


(Erstmals veroffentlicht im Juli 2020) 


Weiblich dominierte Gesellschaft. Die Reaktion auf 
Niederlage und Unterlegenheit. 


(1) In dieser Gesellschaft sind die Menschen schlecht darin 
Niederlagen zuzugeben. 


Sie ignorieren und tun so, als hatte es den "Verlust' nicht gegeben. 
Sie erinnern sich nur an das Folgende. 
Als wir selbst noch gewonnen haben. 


Die japanische Rechte zum Beispiel ist berauscht vom Ruhm des 
alten japanischen Militars. 


Sie konnen nicht zugeben, dass 
Die Japaner haben eine wirtschaftliche Niederlage gegen China und 
Sudkorea erlitten. 


(1-1) Sie konnen das Folgende nicht ertragen. 

Gedemutigt zu werden. 

Dass sie nicht in der Lage sind, vor ihren Mitmenschen gut 
dazustehen. 

Dass ihr Ruf far sich selbst auf den Boden fallt. 

Der folgende Inhalt soll vermindert werden. 

Ihre eigene, relative Einschatzung ihrer Umgebung. 


(1-2) Nehmen wir hypothetisch an, dass sie Verlieren. 
Sie wurden dann ftr Folgendes haften. 
.1hre eigenen sozialen Fehler und Misserfolge. 


Es ist eine Gefahr fr ihre eigene Selbsterhaltung. 

Sie wollen solche Gefahren vermeiden und "unfehlbar" bleiben. 
Sie werden so tun, als ware das nie passiert. 

Zum Beispiel die Niederlage Japans im Pazifikkrieg. 


(2) Sie sind schlecht darin, zuzugeben 
Dass sie selbst auf der falschen Seite des Zauns stehen. 


Sie bringen es nicht einmal zur Sprache. 


Zum Beispiel, dass Japan wirtschaftlich weiter fallt, indem es 
Die Vereinigten Staaten haben eine "kdnstlich hohe Wahrung' ftr 
Japan geschaffen. 


(3) Sie sind vollig besiegt. 

Sie werden sich gegen die neuen Machthaber zur Wehr setzen. 
Sie schwanken massenhaft in der Gesellschaft. 

Sie schmeicheln und flirten mit den neuen Oberen, und zwar mit 
Voller Kraft. 

Sie sollten sich alle schamen, wenn sie nicht die Kurve kriegen. 


Nehmen Sie zum Beispiel Japan. Japan wurde von den Vereinigten 
Staaten im Pazifikkrieg besiegt. 


(Erstmals veroffentlicht im Juli 2020) 


Zunehmende Kampfe zwischen von Frauen 
dominierten Gesellschaften. 


(1) Sie werden stolz auf ihre Untergebenen sein. 

Sie machen sich tber die Untergebenen lustig und schauen autf sie 
herab. 

Sie haben eine pompose Haltung gegenuber den Untergebenen. 
Sie Verlangen Tribut von ihren Untergebenen. 

Sie schikanieren die Untergebenen. 

Sie gehen bis an den Rand der Tyrannei gegenuber den 


Untergebenen. 
Sie morden gegen die Untergebenen. 


Sie sind herablassend gegenuber den Untergebenen. 

Wir haben einen Beitrag zur Entwicklung eurer Gesellschaft 
geleistet. 

Seid dankbar dafur, ihr sollt dankbar daftr sein. 


Sie firchten, dass 
Ein Untergebener zu sein und sich zu rachen. 


(2) Sie sind ihren Vorgesetzten um der Selbsterhaltung willen horig. 
Angenommen, sie widersprechen den Vorgesetzten. 

Dann werden sie von den HOhergestellten erzurnt und bestraft. 
Davor haben sie Anest. 


Sie sind eifersuchtig, wenn die HOhergestellten 
(2-1) Die Oberen waren einmal ihre, und Isotop. 
(2-2) Die Hohergestellten, ihre Beforderungen waren im Entstehen. 


Sie lassen zu, dass sich Ressentiments fnr Folgendes aufbauen. 
Sie erhalten unangemessene Blicke von den Hohergestellten. 


Sie haben einen emotionalen Ausbruch. 
Ich mochte mich revanchieren. 
Ich kann es nicht ertragen. 


Sie wiederholen beharrlich ihre Forderungen nach Entschuldigung 
bei ihren frnheren Vorgesetzten fir 

Die unentschuldbare Beherrschung von uns durch ihre 
Vorgesetzten. 


(3) Nehmen wir an, dass die folgende (3-1) zu der folgenden (3-2) 
Haltung gefnhrt hat. 

(3-1) Dass die Gesellschaft ihnen einst untergeordnet War. 

(3-2) Dass die Gesellschaft ihnen gegenuber herrisch und dominant 
wird. 


Eine solche Haltung argert sie sehr. 
Sie konnen dadurch ihren Stolz und ihr Aussehen verletzen. 


Sie horen nicht auf die oben genannte Gesellschaft. 

Sie werden von der oben genannten Gesellschaft emotional 
abgestoSen. 

Sie rebellieren gegen die oben genannte Gesellschaft. 

Sie denken Gber Folgendes nach. 


Sie sind plOtzlich obenaut. 

Ihr seid das, und trotzdem tut ihr nicht so, als ware das eine groISe 
Sache fGr uns. 

Ihr seid dumm. 

Ihr seid unhoflich. 

Ursprunglich sind wir hoher als ihr. 

Und wieder werden wir euch ubergeordnet sein. 

Wir werden auf euch zuruckblicken. 


Es ist, zum Beispiel 


"Japans neu entdeckte Stimmung gegenuber Sudkorea in diesen 
Tagen. 


(4) Sie werden weiterhin Folgendes im Kopf behalten. 
"Das Prestige eines Vorgesetzten. Eine pompose Zuruckhaltung. 


Sie werden Folgendes ausnahmsweise zulassen 
Eine respektlose Handluns, die von einem Untergebenen gegen 
mich begangen wird. 


Zum Beispiel die Haltung Chinas gegentuber Japan. 
Japan hat China militarisch uberfallen. 


(Erstmals veroffentlicht im Juli 2020) 


Eine von Frauen dominierte Gesellschaft. 
Weitverbreitete Theorie der "Selbstverantwortung'. 


(1) Im dieser Gesellschaft erlegen die Oberen den Unteren Folgendes 
auf 
Schuld an Fehlern und Fehleinschatzungen der HOhergestellten 


selbst. 


Die Oberen erhalten so ihre eigene "Unfehlbarkeit' aufrecht. 
Die HOhergestellten erhalten ihre eigene Selbsterhaltung aufrecht. 


Die Leistungstrager berucksichtigen Folgendes. 

Was wirklich schlecht war, war das Folgende. 

Der Inhalt der Handlung, die der Untergebene selbst vorgenommen 
hat. 


Die Oberen "opfern' die Unteren gesellschaftlich. 


(2) Dass die Gesellschaft Vorwurfe gegen das individuelle Verhalten 
erhebt. 

Er hat sich in einer sesshaften Gruppe unsympathisch verhalten. 
Wir werden ihm nicht helfen. 


(Erstmals veroffentlicht im Juli 2020) 


Eine weiblich dominierte Gesellschaft sinkt und fallt. 
Die Merkmale dieser Gesellschaft. 


Diese Gesellschaft verliert ihre Selbstzentriertheit. 
Diese Gesellschaft wird folgende Inhalte verlieren. 
Die Aufmerksamkeit fr uns durch unsere Umgebung. 


Sie betrachten das Folgende. 


"Wir haben unseren Vorsprung Verloren. 

Wir werden nicht mehr als fortschrittlich behandelt. 

Wir haben unsere Schlagkraft verloren. 

Wir haben die Aufmerksamkeit fr uns verloren. 

Wir werden von der Welt und den Menschen um uns herum 
Vernach1assigt. 

Wir sind arm geworden. 

Wir haben uns untergeordnet. 


Wir haben unseren Status herabgesetzt. 


Wir sind geringer geworden als das nachste Wesen. 
"Untergebene. Wir haben uns frnher uber sie lustig gemacht. 


Unser Stolz war verletzt. 


Diese Gesellschaft wird auf dem folgenden inhaltlichen Niedergang 
bestehen. 

Relative Bewertung. Das war es, Was wir hatten, gegen die um uns 
herum. 


Es ist dasselbe wie das, was folgt. 
Eine schlechte Entscheidung des "Fallhing Female Idol 


Sie klammern sich an die folgenden Bedingungen. 
Vergangenheit, einem Zustand der Herrlichkeit in uns selbst. 


Sie sind besessen von Folgendem. 
Hoher Status. Es ist eine Position, die wir selbst einmal innehatten. 


Sie haben ihn durch den Ruhm der Vergangenheit erlangt. 
Japan, zum Beispiel, besteht darauf, der G7 beizutreten. 


Sie erzahlen unaufhorlich von den glorreichen Zeiten der 
Vergangenheit. 


Sie loben sich selbst. 

Sie heben sich selbst in den Himmel. 
Sie schwelgen in "Selbstliebe". 

Sie denken dber Folgendes nach. 
Unsere Gesellschaft ist groSartig! 


Sie sehnen sich nach dem folgenden Inhalt. 
Dass wir Von einer einflussreichen und fortschrittlichen Gesellschaft 
gelobt werden. 


Sie sind den folgenden Wesen gegenuber bose und hinderlich, bis 
zum Au(Sersten 


Die ehemaligen Niedrigen. Sie sind an uns vorbeigegangen. 


Sie firchten, dass 

wir weiterhin eine stolze Haltung gegentber unseren Mitmenschen 
einnehmen. 

Das wird uns von unseren Mitmenschen heimgezahlt. 


Sie denken in ihrer Gesellschaft, dass 

Lasst uns alle miteinander auskommen und gemeinsam 
Verschwindenl! 

Sie zwingen die Menschen in dieser Gesellschaft zu 
Wir alle sollen den Wesg des Niedergangs gehen. 


Das ist zum Beispiel das China der Vergangenheit und das Japan 
Von heute. 


(Erstmals veroffentlicht im Juli 2020) 


Eine von Frauen dominierte Gesellschaft. 
Das Innere einer sesshaften GruDpe. Ihr 
wahres Innenleben. Es wird als 
Vertrauliche Information behandelt. 


Weibchen. 

Frauen in einer frauendominierten Gesellschaft. 
Menschen in frauendominierten Gesellschaften. 
Menschen in sesshaften Gesellschaften. 

Sie orientieren sich an den folgenden Inhalten. 


Achtsamkeit und Unterscheidungsvermogen gegentuber ihren 
Mitmenschen. 
Ihre kontinuierliche Verwirklichungs. 


Zu diesem Zweck sollten die folgenden Handlungen durchgefihrt 


werden. 
Es standig tun. 
Tun Sie dies auf eine selbstverstandliche Art und Weise. 


// 

Die sesshafte Gruppe, zu der sie selbst gehOren. 

Die Wahrheit darin. 

Ihre wahre innere Situation. 

Den Inhalt scheinbar fr immer zu leugnen oder zu ignorieren. 
Fur immer damit fortfahren, seine Unwahrheiten wegzuerklaren. 
// 


So achtsam zu sein. 
Die Ebene der folgenden Inhalte. 


Das Niveau der folgenden Inhalte. 

Es zu verbessern. 

Dies an den folgenden Stellen zu realisieren. 
Ihre Gruppe oder Gesellschaft. Ihr Inneres. 

2/ 

Die sesshafte Gruppe, der sie selbst angehoren. 
Ihre eigene Bequemlichkeit, in ihr zu bleiben. 
Ihre eigene Leichtigkeit der Selbsterhaltung. 
// 


Eine solche Wahrheit. 

Das heiISt, fir sie, das Folgende. 
// 

Vertrauliche Informationen. 


Ihre eigene Privatsphare. 
Informationen uber sie. 
Ihr Aggregat. 

// 


Die sesshafte Gruppe, zu der sie selbst gehoren. 
Ihr Inneres. 


Dort gibt es keine Privatsphare. 


Die Wahrheit im Inneren einer solchen sesshaften Gruppe. 


Sie ist fir sie die folgende. 

の 

Sie darf niemals den Menschen in ihrer Umgebung oder der 
AuiSenwelt offenbart werden. 

// 

Sie fihren die folgenden Handlungen aus. 

//// 

Solche vertraulichen Informationen. 

Eine solche Wahrheit. 

Um zu Verhindern, dass sie an die Aufsenwelt durchsickern. 
Dazu fhren sie die folgenden Handlungen aus. 

// 

Die Gesellschaft oder Gruppe, der sie angehoren. 

Ihre Umgebung. 

Sie ziehen einen eisernen Vorhang um sich herum autf. 
//// 


Wenn jemand glauben wurde, was sie sagen. 

Diese Person ist in einer Welt des Schmerzes. 

Fur diese Person wird es dauerhaft unmoglich sein, das Folgende zu 
erreichen. 

// 

Eine solche Wahrheit. 

Um diesen Inhalt zu erreichen. 

// 


Wenn einer von ihnen eine solche Wahrheit ausplaudern wurde. 
Diese Person wird heimlich innerhalb der Siedlungsgruppe 
Vernichtet. 

Diese Person wird dauerhaft aus der Siedlungsgruppe 
ausgeschlossen. 

Die Person wird dauerhaft nicht mehr in die Siedlungsgruppe 
zuruckkehren konnen, der sie ursprunglich angehorte. 


Das Ergebnis. 

Die Person wird nicht in der Lage sein, ein normales Leben zu 
fihren. 

Sie wird sozial sterben. 


// 
Die Wahrheit in ihrer Gesellschaft. 


Die sesshafte Gruppe, der sie angehoren. 

Die wahren inneren Ablaufe ihrer Gesellschaft. 
Um herauszufinden, was sie sind. 

// 


Ihre Erkenntnis. 

Das wird unter den folgenden Bedingungen niemals moglich sein. 
//// 

Die Person in der Position des KIarers. 

Seine fortgesetzte Anwesenheit an den folgenden Orten. 

// 

Eine sesshafte Gruppe, Zu der er oder sie gehOrt. 

Sein InnereSs. 

/// 


Seine Verwirklichung. 

Sie ist an den folgenden Orten ewig unmoglich. 
// 

Ihre Gesellschaft. 

Ihr Inneres. 

// 


Ihre Verwirklichung. 

Dazu ist die Verwirklichung der folgenden Inhalte notwendig. 
// 

Der AufkIarer muss das Folgende tun. 

Eine Perforation von der AuISenseite ihrer Gesellschaft zur 
Innenseite ihrer Gesellschaft. 

4 


Oder, fr den Aufklarer sind beide der folgenden Inhalte notwendig. 
1) 

Ihre Gesellschaft. 

Ihre sesshaften Gruppen. 

Ihr Inneres. 

Die Erfahrung, dort zu leben. 


Sie in der Vergangenheit zu haben. 

(2) 

Ihre Gesellschaft. 

Ihr Inneres. 

Die Erfahrung, aus ihr vertrieben zu werden. 
Um es in der Vergangenheit zu haben. 

// 


(Erstmals veroffentlicht im Marz 2021.) 


Frauen und ffrauendominierte 
Gesellschaft. Sesshafter Lebensstil. Wie 
man Menschen uberredet. Wie man 
Menschen bewegt. Seine Vorbehalte. 


(1) 

(Tatsachliche Situation) 

Die Menschen sind den Hohergestellten untertan. 

Die Menschen versklaven die Untergebenen fur sich selbst. 
Die Menschen herrschen tyrannisch ber die Untergebenen. 
Die Menschen dulden keine abweichenden Meinungen der 
Untergebenen. 


Die Menschen tun alles, was die Oberen ihnen sagen. 
Die Menschen horen nicht auf das, was die Untergebenen sagen. 


Angenommen, die Menschen halten die Uberredungsktnstler ftr 
Vorgesetzte. 

Dann folgen die Menschen dieser Behauptung bedingungslos. 
Die Gultigkeit dieser Behauptung steht nicht zur Debatte. 

Die Menschen folgen dieser Behauptung blindlings. 

Die Grunde dafur sind folgende. 

Es ist eine Behauptung der Vorgesetzten. 

Der Grund daftr ist einfach der. 


Angenommen, die Menschen halten die Uberredenden fir 
untergeordnet. 

Dann ist es fir die Uberredungsktnstler sinnlos, mit den Menschen 
uber irgendetwas zu streiten. 

In diesem Fall ist das Argument des Uberredenden vOllig nutzlos. 
Das gilt selbst dann, wenn der Inhalt uberzeugend ist. 

Er wird von den Menschen einseitig abgelehnt. 

Die Grunde dafur sind folgende. 

Es handelt sich um eine Forderung eines Untergebenen. 

Der Grund daftr ist einfach der. 


Sie unterliegt den folgenden Ma(snahmen fr die Menschen 

(A) Ignorieren. 

(B) Lacherlich machen. 

(C) Herablassung. 

Die Leute denken das Folgende. 

Das ist eine Gegenrede zu den Hohergestellten. Es ist unhoflich und 
dickhautig. 

Es wird von den Menschen verurteilt. 

So wie es ist, wird dieses Argument von den Menschen nicht ewig 
akzeptiert werden. 


Die Oberen sind fir die Menschen erhabener als die Oberen. 

Die Menschen werden das, was die Oberen sagen, tber das stellen, 
was die Oberen sagen. 

Die Menschen folgen den Oberen. 

Uberredungsktinstler berreden die Menschen. Es ist zwingend 
notwendig, Folgendes zu erkennen. 

Nicht nur die Absichten der Vorgesetzten, sondern auch die 
Absichten der Vorgesetzten mussen berucksichtigt werden. 
Nehmen wir an, dass der Uberredende das nicht tut. 

Dann wird er von den Menschen ignoriert. 


(Ratsch]age) 

Uberredungsktinstler berreden Menschen. Es ist zwingend 
notwendig, das Folgende zu erkennen. 

(A) 

Der Uberredungsktnstler wendet sich an die folgenden Positionen. 
"Vorgesetzter'. Uberlegene Vorgesetzte. 

Der Uberzeugungstater behauptet Folgendes in vollem Umfang 


Der Diskurs der Oberen und Oberen. 


(B) 

Der Uberredende sollte sich im Vorfeld in die Lage eines 
Voregesetzten Versetzen. 

Der Uberredende wird von den bestehenden Vorgesetzten von 
Vornherein gemocht werden. 

Er wurde also im Vorfeld sozial aufsteigen. 


(C) 

Der Uberredungsktnstler argumentiert gegentiber den Leuten, dass 
(C-1) Er findet das Folgende (C-1-2) im Voraus aus dem Folgenden 
(C-1-1). 

(C-1-1) Reden der Oberen. 

(C-1-2) Es scheint seiner Behauptung nahe zu kommen. 


(C-2) 

Er argumentiert, dass der Inhalt der Behauptung eine "Behauptung 
der Superioren' ist. 

Er erklart standig und ausdrucklich, dass er bei seiner 
Areumentation 

Das ist das Argument der Oberen. Es ist nicht das eigene Argument 
des Uberzeugungstaters. 


(②) 

(Tatsachliche Situation) 

Menschen werden von Emotionen und Gefthlen geleitet. 
Menschen arbeiten mit Vorlieben und Abneigungen. 
Togik. Logik. Wissenschaft. 

Sie funktionieren nicht fr Menschen. 

Menschen konnen sie nicht verkOrpern. 

Die Menschen fihlen sich unwohl damit. 

Sie sind fr Menschen kontraproduktiV. 


(Ratsch]age) 

Uberzeugungstater berzeugen Menschen. Die folgenden 
Einstellungen sind dafdr wesentlich. 

(A) Er appelliert an die Emotionen und Gefdhle der Menschen. 
(B) Er arbeitet mit einer unwissenschaftlichen Mentalitat. 


(③) 
(Tatsachliche Situation) 
Die Menschen handeln aus Selbsterhaltungstrieb. 


(Ratsch1age) 
Uberzeugungstater mtssen Dinge sagen und tun, die den Menschen 
helfen, sich zu verteidigen. 


(3-1) 

(A) 

(Tatsachliche Situation) 

Die Menschen folgen nur autoritativen Prazedenzfallen. 
Nehmen wir an, der Uberredungsktinstler beruft sich auf die 
Ergebnisse der neuen Herausforderung. 

Dann werden die Menschen es als 

Es ist etwas noch nie Dagewesenes. 

Die Menschen trauen ihr nicht. 

Die Menschen haben ein ungutes Gefuhl dabei. 

Sie ist kontraproduktiv. 


(Ratsch]age) 

Uberredungsktinstler berzeugen Menschen. Es ist zwingend 
notwendig, das Folgende zu erkennen. 

Ein malSgeblicher Prazedenzfall. Er kennt ihn auswendig. Fr stellt 
sicher, dass er ihn zitiert. 


(B) 

(Tatsachliche Situation) 

(B-1) 

Die Menschen folgen nur der alten Garde. 

Oldtimer sind fr die Menschen das Folgende. 

'Geschickt. Langzeiteinsteiger in die Gruppe der sesshaften 
Lebensweise. Sesshaft. Er ist verlasslich. Er hat im Laufe der Zeit 
wertvolle Lebenserfahrung gesammelt. 

Er ist ein Meister und Inhaber von Prazedenzfallen. 

Er wird daher von den Menschen respektiert. 

Nehmen wir an, dass die Menschen die Uberzeugungstater als alte 
Hasen betrachten. 

Dann werden sich die Leute auf ihn konzentrieren. 


(B-2) 

Neuankommlinge sind Menschen, die 

Unreif. Er hat den Prazedenzfall noch nicht gemeistert. Er ist 
unerfahren. 

Angenommen, die Leute betrachten den Uberredungsktnstler als 
Neuling. 

Dann werden die Leute ihn nicht respektieren. 

Die Leute akzeptieren ihn nicht, spottisch. 

Die Leute werden auf keines seiner Argumente hoOren. 

(B-3) 

Die Verbannten sind fir die Menschen Folgendes 

Ein Au(Senseiter. Fr darf sich keiner Gruppe mit sesshaftem 
Lebensstil anschlie(sen. Man kann ihm nicht trauen. 

Nehmen wir an, dass die Menschen den Uberredungskunstler als 
Exilanten betrachten. 

Dann werden die Leute ihn nicht respektieren, sich ber ihn lustig 
machen und ihn nicht akzeptieren. 

Er wird von den Menschen bosartig behandelt. 


(Ratsch]age) 

Uberredungsktinstler berreden die Menschen. Es ist zwingend 
notwendig, Folgendes zu beachten. 

Er wird ein Oldtimer sein. 

(A) Ihm wird im Voraus erlaubt, sich einer sesshaften Gruppe 
innerhalb einer sesshaften Gruppe anzuschlietsen. Er wird also ein 
sesshafter Brger. 

(B) Er lebt so, wie er ist, tuber einen langen Zeitraum. Auf diese 
Weise sammelt er eine Menge Erfahrungen. 


(3-2) 

(Tatsachliche Situation) 

Die Menschen handeln nach dem Prinzip "Sicherheit zuerst' und 
"Risikovermeidung". 

Menschen meiden gefahrliche Menschen, koste es, was es wolle. 


Gefahrliche Menschen. 

Sie sind wie folgt. 

(A) Der Rebell. Er schirmt den Vorgesetzten ab. 

(B) Der Abenteurer. Fr ist ein Draufganger. 

(C) Der Kriminelle. Er verstOSt gegen gesellschaftliche Normen. 


(①D) geistig behindert. Er ist verruckt. 


Angenommen, der Uberredende nimmt eine riskante Haltung ein. 
Dann empfinden die Menschen ein starkes Gefdhl des Unbehagens. 
Die Menschen meiden und isolieren ihn kollektiv. 


(Ratsch]age) 

Uberredungsktnstler Gberreden Menschen. Es ist unbedingt 
notwendig, sich Folgendes klarzumachen. 

(A) Er gibt den Menschen ein Gefthl der Sicherheit. 

(B) Er wird versuchen, die folgenden Handlungen nicht zu tun 
(3) Er behauptet, die HOhergestellten zu schutzen. 


(④) 

(Tatsachliche Situation) 

Die Menschen sind egozentrisch. 

Menschen wollen im Mittelpunkt stehen, von allen wahrgenommen 
und gelobt werden. 

Die Menschen gehen zu den folgenden Inhalten Gber. 

(A) PratentioOsitat. 

(B) Schamvermeidung. 


Angenommen, der Uberredungsktnstler appelliert an die soziale 
Wahrheit。 und 

Nehmen wir an, es ware 

(A) Es zerstort das Aussehen der Menschen. 

(B) Er bringt die Menschen in Verlegenheit. 


Es wird von den Menschen abgelehnt und gemieden. 
Das ist, so wie es ist, null und nichtig. 
Es ist fir immer inakzeptabel. 


(Ratsch]age) 

Uberredungsktnstler Gberreden Menschen. Es ist zwingend 
notwendig, Folgendes zu erkennen. 

(A) Er erkennt das Aussehen der Menschen. 

(B) Er wird nicht zulassen, dass sich die Menschen fr ihn schamen. 


⑤5) 
(Tatsachliche Situation) 


Die Menschen sind verschlossen und exklusiv. 
Insiderinformationen uber die sesshaften Gruppen, denen die 
Menschen angehoren. Die Menschen behandeln sie als vertraulich. 
Nehmen wir an, dass innerhalb der Gruppe der sesshaften Menschen 
eine Ungerechtigkeit oder eine schlechte Sache vor sich geht, und 
genau das ist Dassiert. 

Nehmen wir an, dass der Uberredungsktdnstler dies nach ausen 
dringen 18sst. 

Dann behandeln ihn die Leute als Verrater. 

Die Leute schikanieren und vernichten ihn massenhaft. 

Die Menschen verbannen ihn ftr immer aus ihrem KollektiV. 

Die Menschen sind niemals reumntig ber ihr Unrecht. 

Die Menschen bleiben so, wie sie sind, solange sie nicht von den 
Hohergestellten schikaniert werden. 


(Ratsch]age) 

Uberredungsktnstler Gberreden Menschen. Es ist zwingend 
notwendig, das Folgende zu erkennen. 

"Eine sesshafte Gruppe von Menschen. Er versucht, sie nicht 
auffliegen zu lassen. 


(6) 

(Tatsachliche Situation) 

Die Menschen mogen den folgenden Inhalt. 

"Innerhalb einer Gruppe mit sesshaftem Lebensstil ist die 
Aufrechterhaltung von 

(A) Gegenseitiges Einssein. 

(B) Gegenseitiger Harmonie. 

Nehmen wir an, der Uberzeugungstater sagt oder tut etwas, das sie 
bricht. 

Dann fihlen sich die Leute unwohl dabei. 

Die Leute behandeln ihn wie einen Fremden. 

Die Menschen vertreiben ihn aus der sesshaften Gruppe. 

Die Leute werden ihn nie wieder hineinlassen. 

Die Uberzeugungstater scheitern in ihrer Uberzeugungsarbeit ftr 
immer. 


(Ratsch1lage) 
Uberredungsktnstler Gberreden Menschen. Es ist zwingend 
notwendig, das Folgende zu realisieren. 


Er versucht, die folgenden Handlungen zu unterlassen 
Die Einheit und Harmonie des Volkes zu stOren. 


(⑦) 

(Tatsachliche Situation) 

Die Menschen verhalten sich standig 

(A) Die Menschen sind im Finklang miteinander. 
(B) Die Menschen werden gegenseitig tberwacht. 
(C) Menschen handeln kollektiv. 


Angenommen, der Uberredungsktnstler nimmt folgende Haltung 
ein 

(A) Er ergreift personliche Ma(snahmen. 

(B) Er behauptet, dass . die Betonung der individuellen Freiheit und 
Unabhangigkeit. 

(C) Er argumentiert, dass . die Notwendigkeit, die personliche 
Privatsphare zu schtutzen. 


Die Menschen finden es beleidigend. 

Die Menschen betrachten ihn als 

"Ein boser Mensch. Er weigert sich, Sympathie fir andere zu 
empfinden. 

Die Menschen schikanieren und zerquetschen ihn massenhaft. 
Die Menschen verbannen ihn aus dem Kollektiv, fnr immer. 


(Ratsch]age) 

Uberredungsktinstler berreden Menschen. Es ist zwingend 
notwendig, Folgendes zu erkennen. 

(A) Er ist standig im Einklang mit dem Volk. 

(B) Er handelt so weit wie moglich nicht individuell. 


(8⑧) 

(Tatsachliche Situation) 

Die Menschen sind geistig zerbrechlich und verletzlich. 
Angenommen, die Uberzeugungstater kritisieren die Menschen ein 
Wen19%. 

Dann sind die Menschen schockiert und verletzt von all dem. 

Die Menschen halten daran fest, hartnackig. 

Die Menschen werden das nicht ewig dulden. 

Kritik verletzt den Charakter der Menschen selbst. 


Das wird als Angriff auf den Charakter betrachtet. 
Sie wird von den Menschen abgelehnt. 


(Ratschlage) 

Uberredungsktinstler berzeugen Menschen. Es ist zwingend 
notwendig, Folgendes zu erkennen. 

(A) Er sagt nichts, um Menschen zu verletzen. 

(B) Er kritisiert die Menschen nicht direkt. 

(C) Er nimmt die Menschen auf, sympathisiert mit ihnen und 
diszipliniert sie. 

(D) Er sagt angenehme Dinge zu den Menschen. 


(⑨) 

(9-1) 

(A) 

(Tatsachliche Situation) 

Die Menschen mttssen sich im Voraus einigen, um sich zu bewegen. 
Nehmen wir an, der Uberredungsktinstler macht folgendes (A-2), 
mit (A-1) 

(A-1) Er hat noch nicht die vorherige Zustimmuneg der Leute 
erhalten. 

(A-2) Unabhangiges Urteil. Unabhangiges Handeln. 


Dann fthlen sich die Menschen unwohl dabei. 
Die Leute lehnen es ab und verwerfen es. 


(Ratsch]age) 

Uberredungsktnstler Gberreden Menschen. Es ist unbedingt 
notwendig, sich Folgendes klarzumachen. 

(A-1) Er holt zuerst die Zustimmung der Menschen ein. 

(A-2) Er vermeidet die folgenden Handlungen. 

Eine Handlung, die ohne die vorherige Zustimmungs des Volkes 
erfolet. 


(B) 

(Tatsachliche Situation) 

Angenommen, der Uberredende versucht, sich vorzudrangen und 
den Verlauf des Arguments zu bestimmen. 

Dann empfinden die Leute das als schlecht gemacht. 

Die Leute kritisieren das nicht und akzeptieren es. 


(Ratschlag) 

Uberredungsktnstler Gberreden Menschen. Es ist zwingend 
notwendig, das Folgende zu erkennen. 

(B-1) Er vermeidet die folgenden Handlungen. 

Der Versuch, den Fluss der Argumente anderer Menschen Vorweg zu 
nehmen und selbst zu bestimmen. 

(B-2) Er liest den Fluss der Argumente der Leute. 


(9-2) 

(Tatsachliche Situation) 

Menschen bewegen sich durch Tragheit. 

Angenommen, es hat sich ein Strom von Argumenten gebildet, und 
Angenommen, der Uberzeuger bringt ein gegenteiliges Argument 
VOT. 

Dann ftihlen sich die Menschen unwohl dabei. 

Die Menschen lehnen es ab, und sie lehnen es ab. 


(Ratsch]age) 

Uberredungsktnstler Gberreden Menschen. Es ist zwingend 
notwendig, das Folgende zu erkennen. 

Er tut das Folgende nicht. 

Behaupten Sie das Folgende. 

Der Fluss der Argumente der Menschen ist in Stein gemeilselt. Ein 
Argument dagegen. 


(Erstmals veroffentlicht im Juli 2020) 


Eine von Frauen dominierte Gesellschaft. 
Aggressive Umsetzung der gegenseitigen 
Uberwachung und Bejahung des Mangels 
an Privatsphare. 


Weiblich. 
Menschen in frauendominierten Gesellschaften. 
Sie orientieren sich an den folgenden Inhalten. 


Gegenseitige Uberwachung der anderen um sie herum. 
Verwirklichung dessen. 

Um dies zu erreichen, fnhren sie die folgenden Handlungen aus. 
Sie tun es standig. 

Dies ungestraft zu tun. 

(1) 


Verweigerung Von Privatraumen. 


GroISe Raume. 

Dort gibt es berhaupt keine Privatsphare. 
Gemeinsame Arbeit dort. 

Betonung auf AusfGhrung. 


(②) 

Dunne Wande in einem Wohnkomplex. 

Das Ausstromen der Privatsphare der Nachbarn. 
Positive Bejahung derselben. 

Sie zu foOrdern. 

Aufrechterhaltung derselben. 


(③) 

(3-1) 

Verstreutes Wohnen in einem groISen Raum. 
S1e Zu VeTWe1gern. 

(3-2) 

Leben in einem kleinen, uberfullten Raum. 
Sie zu bejahen. 


(④) 

Eine sitzende Gruppe, Zu der sie gehOren. 

Sich aktiv an den folgenden Aktivitaten innerhalb der Gruppe zu 
beteiligen. 

(4-1) 

Die Privatsphare der anderen um sie herum. 

Sie zu entb1OSen. 

(4-2) 


Tratschen und Fluchen tber andere in eurer Umgebung. 
Um sie an andere um dich herum zu verbreiten. 


(Erstmals veroffentlicht im Marz 2021.) 


Eine Von Frauen dominierte Gesellschaft. 
Eine Gesellschaft, die auf ein sitzendes 
Leben ausgerichtet ist. In einer solchen 
Gesellschaft werden schizophrene 
Patienten verfolgt. Die Ursachen. 


Die weiblich dominierte Gesellschaft. 

Eine Gesellschaft, die auf ein sitzendes Leben ausgerichtet ist. 
Im einer solchen Gesellschaft werden Schizophrene verfolgt. 
Die Ursachen. 


1) 


Eine gefahrliche Person zu sein. 
Positive Symptome. 


(1-1) 

Er ist nicht bei Sinnen. 

Er ist sich dieser Tatsache nicht bewusst. 
Unkontrollierbar fr seine Mitmenschen. 


(1-2) 

Besessen von Wahnvorstellungen. 

Er ist sich dieser Tatsache nicht bewusst. 
Schadlich fr seine Mitmenschen. 


(1-3) 
Er ist eine gefahrliche Person, die sich kopfnber gegen die Regeln 
der Gesellschaft stellt, die Sicherheit und Schutz in den 


Vordergrund stellen. 
Sie sind schadlich und zerstorerisch ftr die Grundlagen der 
Gesellschaft. 


(2) 


Er ist ein unharmonischer Mensch. 


Harmonie innerhalb einer sesshaften GrupDpDe. 
Ein ZerstoOrer dieser Harmonie sein. 


Eine Person, die nicht in der Siedlungsgruppe belassen werden 
kann. 

Eine Person, die aus der Gruppe ausgelOscht werden sollte. 
Eine Existenz, die aus der Siedlungsgruppe ausgestoSen werden 
Sollte. 


(2-1) 

Einspruch erheben in einer Situation, in der die Meinungen der 
Gruppe durch vorherige Vereinbarung einstimmig sind. 

Eine Person, die sich offen gegen die Meinung ihrer Umgebung oder 
die Meinung derer, die uber ihr stehen, wendet. 


(2-2) 
Vorliebe fr individuelles Handeln. 
Bevorzuet es, aus der Sache herausgehalten zu werden. 


(2-3) 

Er versucht nicht, mit anderen in seiner Umgebung zu 
kommumnizieren. 

Er Versucht nicht, mit seiner Umgebung zu kommunizieren, sondern 
in seiner eigenen Welt zu bleiben. 

Er hat einen starken Sinn fr Originalitat im Verhalten. 

Mangel an Kooperation. 


(③) 


Motivationsverlust innerhalb der sitzenden GruDDe. 


Negative Symptome. 


Herumschlafen. 
Nicht arbeiten. 

Sich nicht bewegen. 
Mangelnder Fleis. 


(④) 

Innerhalb einer sitzenden Gruppe. 

Den eigenen Lebenszyklus mit dem der anderen in der Umgebung 
Synchronisieren. 

Unfahigkeit, dies zu tun. 


Negative Symptome. 


Ein Leben fhren, in dem Tag und Nacht vertauscht sind. 
Unfahigkeit, einen regelmaisigen Tagesablauf aufrechtzuerhalten, 
bei dem man ein- und ausgeht. 


(Schlussfolgerung.) 
Letztendlich sind Schizophrene die folgenden. 


// 

Eine Person, die gesellschaftlich isoliert werden sollte. 
Sie sollten aus der Gesellschaft entfernt werden. 
Gesellschaftlich schadlich. 

// 


Sie werden einseitig in Nervenheilanstalten und Arbeitshauser 
eingewiesen. 


(Erstmals veroffentlicht im Mai 2021.) 


Reisbauerngesellschaft als 
frauendomrinierte で esellschaft 


Reisanbauende Agrargesellschaften sind typischerweise weiblich 
dominierte Gesellschaften. Nehmen Sie zum Beispiel Japan. 


Beim Aufbau einer Reisanbau-Gesellschaft waren die folgenden 
Verhaltensweisen erforderlich. 

(1) Gleichzeitiges Handeln in einer Gruppe. Reis pflanzen und 
ernten, USW. 

(2) Sesshafte Lebensweise an einem Ort. 

(3) Aufbau enger, voneinander abhangiger Beziehungen mit 
anderen im landwrirtschaftlichen Wassersektor. 

(4) Verteiluns der Bevolkerung in hoher Dichte durch intensive 
Landwirtschaft. 


Ein solches Verhalten ist feucht. Es ahnelt einem fltssigen Molekul. 


Weibchen werden mit diesen Verhaltensweisen geboren. 
(Mannchen haben einen angeborenen Sinn ftr Individualismus, 
Liberalismus usw. entwickelt. Es ist trocken. Er ahnelt einem 
gasformigen Molekal.) 

Um eine solche Gesellschaft zu verwirklichen, war die Macht der 
Frauen dringend erforderlich. 


Die Menschen drangten auf den Aufbau ihrer Gesellschaft unter 
dem starken Einfluss der Frauen. 

Als Nebeneffekt davon wurde der weiblich dominierte 
Verhaltensstil auch stark von den Mannern infiziert. 

Er konzentriert sich zum Beispiel auf Selbsterhaltung und Sicherheit 
an erster Stelle. 

Dies funhrte zu einer "Feminisierung' der Mannchen. 

Auf diese Weise wurde die weiblich dominierte Verhaltensweise zur 
Vorherrschenden. 

Sie umfasste eine ganze Gesellschaft von Reisbauern. 

Dort wurde die folgende Zusammensetzung festgestellt. 

Eine Gesellschaft von Reisbauern. = Eine weiblich dominierte 
Gesellschaft. 


Nehmen wir die folgenden Wesen, als eine einzige Personlichkeit, 
als anthropomorphisch an 

Sie kann wie folgt erfasst werden. 

"Eine Frau. Ein Madchen. " 

"Die gesamte Gesellschaft der Reisbauern. Die gesamte Nation. " 


Dort finden sich die folgenden Merkmale wieder 


Das Land als Ganzes, bei der Entscheidungsfindung und bei 
diplomatischen Verhandlungen. 


(1-1) Keine klaren Entscheidungen treffen. 
(1-2) Weiterhin zweideutig sein. 
(1-3) Aufschieben von Entscheidungen. 


(2-1) Nicht aus eigenem Antrieb handeln. 
(2-2) Passiv und regressiV sein. 


(3) In der Stimmung des Augenblicks sein und den 
Hauptstromungen folgen. 

(4) Hysterisch sein. 

(Im Krieg oder in anderen Situationen unbeabsichtigt in Erregung 
geraten und Graueltaten begehen. 


(5) Der Entscheidungsprozess muss Folgendes beinhalten. 
(5-1) Emotional. 

(5-2) Irrational. 

(5-3) Unwissenschaftlich. 

(5-4) Spiritualistisch. 

(z.B. Argumentieren nach Bauchgefuhl.) 


(6) Geschlossen und exklusiv. 

(6-1) Verfestigt sich nur intern. 

(6-2) Verschliest die Tur fr Ausenstehende. 

(Z.B. Diskriminierung von Auslandern und Fluchtlingen.) 


(7-1) Furchtbar besorgt daruber sein, was die Nationen um sie 
herum von ihnen denken. 

(7-2) Von allen Seiten schon sein. 

(8-1) In der zweiten Reihe stehen, nicht in der ersten. 

(8-2) Immer dem Anfuhrer folgen. 

(z. B. standig versuchen, die fortgeschrittenen Lander einzuholen.) 
(9-1) Die harte Hand nur dann aufeeben, wenn andere machtige 
Lander von auISen Druck ausuben. 

(9-2) Sich nicht freiwillis bewegen, wenn kein Druck von auISen 
ausgeubt wird. 

(10) Die Unf&higkeit, eine langfristige Perspektive einzunehmen. 


Hier handeln die folgenden Wesen mit einer weiblich dominierten 
Personlichkeit. 

(1) Die gesamte Nation. 

(2) Die Gesellschaft als Ganzes. 


Eine Nation und Gesellschaft von Reisbauern kann wie folgt 
bezeichnet werden. 

"Erauen-dominierte Gesellschaft'. Die "weiblich dominierte 
Gesellschaft ". 


Diese weiblich dominierte Natur der Reisbauern- und 
Aerargesellschaften ist in den folgenden Gebieten ublich. 
Japan. China. Sudkorea. Nordkorea. Sudostasien. 


Diese Merkmale sind den Zonen der Reis-Agrargesellschaft 
gemeinsam. 

Eine Gesellschaft von Reisbauern ist eine von Frauen dominierte 
Gesellschaft. 

Die asiatische Produktionsweise ist eine von Frauen dominierte 
Produktionsweise. 


Der Kodex der "Japanischen Dorfeesellschaft' zum Beispiel ist fast 
ein Kodex einer Reisbauerngesellschaft, ein Kodex einer 
frauendominierten Gesellschaft. 


Auf der anderen Seite kann die Hirtengesellschaft als eine von 
Mannern dominierte Gesellschaft angesehen werden. 
Zum Beispiel in den westlichen Landern. 


Die japanische Verfassung, die von den Vereiniegten Staaten in 
Japan eingefuhrt wurde, ist fast ein mannlich dominierter 
Gesellschaftskodex. 


Im einer Gesellschaft von Reisbauern sind auch die Manner mit den 
Farben der Frauen befleckt. 

Die von Frauen dominierten Manner sind auf ihre eigene 
Selbsterhaltung bedacht. 

Sie bevorzugen feuchte Beziehungen. Sie haben einen weiblich 
dominierten Inhalt. 


Die Psychologie des mannlichen Reisbauern weist daruber hinaus 
folgende Merkmale auf. 

"Oberflachlich, tyrannisch, stark, intensiv. Besteht auf seiner 
Verwirklichungs. 


Dies wurde ihnen von den Frauen eingetrichtert, damit sie eine 
beschutzende Rolle einnehmen. 


Die mannlichen Reisbauern werden als "muskulOse, martialische 
Frauen' gesehen. 

Reisbauernmanner verlieren die Macht, die Haushaltsfinanzen zu 
verwalten, an die Frauen im Haus. 

Ein Vater ist nur ftir Folgendes von Bedeutung. 

Er ist ein Diener und verdient das Gehalt ftr die Mutter und ihr 
Kind. 


Die Manner verlieren die Kontrolle ber die Kinderbetreuung an die 
Frauen. 

Manner befinden sich in einer schwachen Position, da sie ihre 
Vaterschaft verloren haben. 

Es ist entwurdigend, ein Mann zu sein. 


Im Gegensatz dazu kOnnen Frauen in pastoralistischen 
Gesellschaften betrachtet werden als 

Ein mannlich gefarbtes Wesen. Ein vermannlichtes Wesen. Eine 
erniedrigte Existenz als Frau. 


(Erstmals veroffentlicht im Mai 2020) 


(FYI) Frauen als Lebensinvestoren. 
Manner als Investment-Unternehmer. Die 
soziale Dominanz der Frauen. 


Der Inhalt dieses Textes erscheint in einem Buch der Autorin. 


Geschlechtsunterschiede und weibliche Dominanz" 
"Geschlechtsunterschiede und weibliche Dominanz" 


Warum der Anschein einer 
frauendominierten Gesellschaft eine 
mannerdominierte Gesellschaft ist 
KOnnen Sie es erkennen? 


1. Weiblich dominierte Gesellschaft. Starke Frauen 
machen die Existenz der schwachen Manner bewusst 
gro05. 


In einer frauendominierten Gesellschaft sind die Frauen die sozialen 
Kraftpakete. 

Starke Frauen zwingen den schwachen Mannern einseitig die 
folgenden Rollen auf 

(1) Vertretung nach au(Sen. 

(2) Verantwortliche Person. 


Schwache Manner werden von starken Frauen gezwungen, diese 
Dinge zu tragen. 


Solche verletzlichen Manner erscheinen der Aufsenwelt als 
(1) Auf den ersten Blick fallen sie auf. 
(2) Existenz als gesellschaftlich gro(se und berlegene Person. 


Starke Frauen hingegen vermeiden solche Rollen der Reprasentation 
und Verantwortung. Die starke Frau setzt ungestraft ihre eigene 
Selbsterhaltung durch. 


Solche starken Frauen erscheinen wie folegt. 


Sie sind sozial minderwertig und untergeordnet. 


Starke Frauen behandeln solche schwachen Manner vordergrundig 
wie folegt. 
"Soziale Vorherrschaft. GroISartigkeit." 


Diese Frauen zelebrieren gerne ihre Existenz. 
Das Verstarkt das, was folegt. 
Die Tendenz der verletzlichen Manner, sich als solche zu zeigen. 


Im dieser Gesellschaft geschieht Folgendes 

(1) Das Vorhandensein einer sozialen Rolle im Folgenden. 

(1-1) Au8ere Reprasentation. 

(1-2) Verantwortliche Person. 

Die starken Frauen umgehen sie aus Grunden der Selbsterhaltung 
Von sich aus. 


(2) Eine Person, die diese Rolle ausubt, wird vordergrundig 
betrachtet als 

(2-1) Soziale Vorgesetzte. 

(2-2) Grofse Wesen. 

Ihre Existenz wird von starken weiblichen Personen angepriesen. 


(3) Die Person, die diese Rolle tatsachlich ausubt, ist ein 
verletzlicher Mann. 


Diese Tendenz ist in frauendominierten Gesellschaften nahezu 
universell geworden. 


Dies macht die frauendominierte Gesellschaft fur die Au(senwelt nur 
als eine Gesellschaft sichtbar, die 

"Die mannerdominierte で Gesellschaft. In dieser Gesellschaft ist ein 
Mann ein Mann von hohem Rang. Er ist der Uberlegene. " 


Darin ist das Folgende kdnstlich vorgetauscht. 
"Die oberflachliche, soziale Erhabenheit der verletzlichen Manner. " 


Es wird von einer starken Frau gemacht. 


Infolgedessen gibt es nur die folgenden Arten menschlicher 


Gesellschaften, wie sie von auIsen betrachtet erscheinen 
Eine von Mannern dominierte Gesellschaft. Eine Gesellschaft, in der 
Manner gro[S sind oder sich wie grofse Manner verhalten. 


Dies hat zu der folgenden Situation in der menschlichen 
Gesellschaft gefthrt. 

(1) Eine Situation, in der Folgendes als globaler Standard gilt 
(1-1) Mannerdominierte Gesellschaft. 

(1-2) Mannliche soziale Dominanz. 


(2) Das Vorhandensein des Folgenden ist eine Situation, die 
weltweit schwer zu erkennen ist. 

(2-1) "Eine weiblich dominierte Gesellschaft. Diese Gesellschaft ist 
weiblich dominiert. 


Eine frauendominierte und frauenzentrierte Gesellschaft bringt 
einen frauendominierten Mann hervor. Er wird sozial verwundbar. 
Er ist zum Beispiel ein Vater. 

Eine starke Frau in der Gesellschaft zwingt ihm die folgenden 
Rollen auf 

(1) Vertretung nach au(Sen. 

(2) Verantwortliche Person. 


Diese Frauen lassen solche Vater nach auIsen hin als 
(1) Gro(Se Vorgesetzte. 
(2) Machtige Menschen. 


Auf diese Weise entsteht die folegende Gesellschaft 
Eine pseudo-patriarchalische Gesellschaft. 


Dies wird in der nachsten Gesellschaft geschehen. 

Eine Gesellschaft, die von der Ernahrungssicherheit abhangisg ist, 
hauptsachlich durch Pflanzenanbau. 

(z. B. Gesellschaften, die Reisanbau oder Ackerbau betreiben.) 


Es ist eine frauenorientierte Gesellschaft. 


Dort ist traditionell Folgendes geschehen 
"Mutter mtissen die Verantwortung ftr die Kindererziehung 


tubernehmen. " 


Dies hat zu Folgendem gefuhrt. 
Die Ausloschung des mannlich gepragten Geistes des Sohnes. Die 
Feminisierung seiner Psyche. 


Die Lehren von Meng Mao Sanqian in Ostasien, China, sind ein 
Beispiel daftr. 


Im China dominieren die Frauen die Gesellschaft. 
Es ist eine Gesellschaft mit riesigen Blutfamiliengruppen. Sie ist in 
der Tat weiblich dominiert. Es ist eine frauenzentrierte Gesellschaft. 


Die riesigen Blutfamiliengruppen haben ein typisches System der 
Altershierarchie. 

Es ist eine Gesellschaft, in der 

(1) Eltern und Alteste haben einen Prazedenzfall, eine Tradition, 
eine Erfahrung. 

(2) EIltern und Alteste konnen so den Jingeren Gberlegen sein. 


Eine solche Gesellschaft glaubt an Folgendes 

Die Existenz des Folgenden soll auf ewig galtig sein. 

Das Alte, Uberlieferte, der Prazedenzfall oder die Tradition. 
Menschen konnen immer Erfolg haben, ohne zu scheitern, wenn sie 
danach handeln. 

Sie sind somit eine Garantie fur persOnliche Sicherheit und 
Selbsterhaltung vor Ort. 


Eine solche Gesellschaft wurde die folgenden Handlungen grundlich 
eliminieren 

Der Akt des Herausforderns. Der Akt des proaktiven Eingehens von 
Risiken und der Gewinnung neuer, noch nie dagewesener 
Erkenntnisse. 


Die Handlung wird als gefahrlich eliminiert. 


Es ist eine von Frauen dominierte soziale Norm. 
Das ist die Grundlage des Konfuzianismus. 


Ihre groIse Blutsverwandtschaft wird vom Konfuzianismus 
bestimmt. Sie basiert auf dem System der Altershierarchie. 

Auch in dieser Hinsicht sind sie eine frauenzentrierte Gesellschaft. 
Die Frage ist, wie die Kombination der beiden folgenden Probleme 
gelost werden kann. 

(1) Der frauendominierte Charakter, den sie besitzen. 

(2) Die pseudopatriarchalische Gesellschaft。 die sie schatzen. 


Sie sind von Natur aus weiblich dominiert, warum also sind sie so 
besessen Von Pseudo-Vaterschaft? 
Der eigentliche Grund dafdr muss gek]lart werden. 


In ihrer Gesellschaft geschieht Folgendes 

Schwachere Manner werden im Haushalt als minderwertig 
behandelt. 

(1) Sie werden standig zur absoluten Unterordnung unter machtige 
Frauen, wie ihre Mttter und Ehefrauen, gezwungen. 

(2) Sie sind haufig dem Missbrauch durch machtige Frauen 
ausgesetZt. 


Warum wird ein so verletzlicher Mann in einer 
pseudopatriarchalischen Gesellschaft wie folgt behandelt? 
(1) Behandlung als Top. 

(2) Behandlung als Ehrenamt. 

Der Mechanismus daftr muss geklart werden. 


Die K1arung lautet wie folgt. 

(1) Frauen hassen Risiken und Herausforderungen. 

(2) Frauen legen daher Wert auf folgende Verhaltensweisen 
Prazedenzfalle oder Traditionen werden befolgt und 
aufrechterhalten. 

(3) Erauen konnen sich ihrer personlichen Sicherheit sicher sein, 
wenn sie sie befolgen. 


Nehmen wir an, die Frauen sind die dominierende Kraft in einer 
solchen Gesellschaft. 
Die Frauen tberlegen sich Folgendes. 


(1) Angenommen, wir werden von einem Risikofaktor von au(Sen 


bombardiert. 

(2) So wie er ist, bedroht er grundsatzlich unsere Selbsterhaltung 
und Sicherheit. 

(3) Das klingt sehr gefahrlich. 

(4) Deshalb muss das Folgende vermieden werden. 

(4-1) Das Eindringen von Risikofaktoren in unser Inneres. 


Weibchen tun im Prozess der Aufzucht von Mannchen Folgendes 
Es entspricht den von Frauen dominierten gesellschaftlichen 
Normen. 

"Die AuslOschungs des grundlegenden mannlich dominierten Geistes 
in Mannern. " 

Sie basiert auf der folgenden Idee. 

Die mannlich dominierte Psyche ist schadlich fir die Gesellschaft. 


Auf der anderen Seite bleibt der folgende Inhalt in feminisierten 
Mannern physisch vorhanden. 

Die Fahigkeit, sich den folgenden Wesen zu widersetzen und sie 
anzugreifen. 

(1) Auere Risikofaktoren. Ein gefahrliches Wesen, das von aulSen 
in das Innere ihrer weiblich dominierten Gruppe eindrinet. 

(2) Ein Wesen, das ihrer Gesellschaft von auIsen feindlich 
gegentubersteht. 


Bei feminisierten Mannern sind die verbleibenden Fahigkeiten wie 
folgt. 

(1) "Die Fahigkeit, als Wachter zu dienen". Starke. Armkraft. 
Martialische Starke. 

(2) "Au8ere Kompetenz". Die Fahigkeit, die Aufsenwelt im Auge zu 
behalten. 

(3) Externes Verhandlungsgeschick. Externe strategische Planung. 


Weibchen benutzen feminisierte Mannchen, um 
(1) Er verteidigt die Weibchen vor dem Risikofaktor. 
(2) Er wehrt sich gegen den Risikofaktor. 


Die Weibchen erreichen damit Folgendes 
Den Einfluss der eigenen weiblich dominierten sozialen Gruppe zu 
erweitern. 


Frauen in einer frauendominierten Gesellschaft wurden stark dazu 
gedrangt 

"Die Notwendigkeit, den weiblich dominierten Mann in irgendeiner 
Weise in der Gesellschaft zu nutzen. " 


Seine Existenz wird auf folgende Weise ausgenutzt. 

(1) "Menschlicher Schutzschild". 

Wenn Risikofaktoren in die von den Frauen kontrollierten internen 
Gruppen eindringen. 

Er wehrt sie ab und stONSt sie zuruck, greift sie aber auch aggressiV 
an. 

Und wenn es hart auf hart kommt, wird er sterben oder sich 
anderweitig ftir das Uberleben einer frauenzentrierten Gesellschaft 
Opfern. 


(2) "Aufopferung. 

In einer frauenzentrierten Gesellschaft, wenn Entscheidungen 
getroffen werden, die von Frauen geleitet werden. 

Frauen wollen sich der Verantwortung fur ihre Entscheidungen 
grundlich entziehen. 

Diese Frauen schieben die Verantwortung ftr ihre Entscheidungen 
auf den Mann. 


(③) 

(3-1) "Ersetzbare Zeichen. " 
(3-2) "Autere Reprasentation". " 
Er wird von den Frauen zur Rechenschaft gezogen, anstatt von 
ihnen zur Rechenschaft gezogen zu werden. 

Angenommen, die Entscheidung der Weibchen ist gescheitert. 
Die Weibchen machen sich uber ihn lustig. 

So kann sie entkommen 

"Die Verfolgung der Gefolgschaft durch einen Au(Senstehenden. " 
"Ein Fehler, den ich gemacht habe. Meine eigene Schuld fr das, 
Was er Verursacht. " 


Was sind die Grunde dafdr, dass eine frauenzentrierte Gesellschaft 
solche frauendominierten, Verletzlichen Manner in der Gesellschaft 
hervorbringt und nahrt? 

Weil es in einer frauenzentrierten Gesellschaft eine starke Nachfrage 


nach Folgendem gibt 
Es ist zwingend notwendig, um die Selbsterhaltung der Frauen zu 
gewahrleisten. 


(1) "Der Werber der inneren Gesellschaft. " 

Er erklart, behauptet und fordert nach au(Sen hin folgendes 
Die folgenden Bedingungen sollen in dieser Gesellschaft 
aufrechterhalten werden. 

(1-1) Dass das Innere der Gesellschaft friedlich und sicher ist. 
(1-2) Die Gewahrleistung der "inneren Sicherheit' in dieser 
Gesellschaft. 


(2) "Armee". Er kampft gegen das Eindringen von auISeren Gefahren 
und tut folgendes 

(2-1) Verteidigung. 

(2-2) Vorrucken. 


(3) "Reprasentant als Opfer'. 

Angenommen, es kommt zu einem Fehlverhalten oder Versagen von 
Mitgliedern innerhalb der frauenzentrierten Gesellschaft. 

Dann ubernimmt er die Verantwortung und wird zum Opfer im 
Namen dieser frauenzentrierten Gesellschaft. 

Dies fhrt zu folgendem Ergebnis. 

Der Austausch der Kopfe innerhalb einer frauenzentrierten 
Gesellschaft, von fruheren Vertretern zu neuen. 

Auf diese Weise wird innerhalb einer frauenzentrierten Gesellschaft 
Folgendes erreicht 

(3-1) Die Selbsterhaltung der Mitglieder soll mit Leichtigkeit 
aufrechterhalten werden. 

(3-2) dass die Mitglieder unfehlbar bleiben. 


Der weiblich dominierte Mann hat sich im Geiste verweiblicht. Sie 
sind gezwungen, die folgenden Rollen zu spielen 
"AulSerlich orientiertes Aushangeschild'. "Armee". "Reprasentanten". 


Weiblich dominierte Manner haben wie sie eine stark verminderte 
soz1iale Anpassungsfahigkeit in einer frauenzentrierten Gesellschaft. 
Sie sind den folgenden Bedingungen ausgesetzt. 

'Versklavung. Misshandlung. 

Ihr sozialer Wert hat sich stark verringert. 


Sie bleiben jedoch in den folgenden Bereichen kompetent 
"Gewalt. Kraft. Die Fahigkeit, dem Eindringen von Risikofaktoren 
entgegenzuwirken. " 


Eine frauenzentrierte Gesellschaft wird sie behandeln als 
"Eine direkte Antwort auf externe Risiken. "Ein Schutzschild ftir 
Menschen. " 


Eine frauenzentrierte Gesellschaft mochte, dass sie in der 
Gesellschaft Folgendes werden 
"Reprasentanten'. Ein Aushangeschild'. "Spielfiguren' und "Opfer". " 


Damit ist diese Gesellschaft faktisch zu einer frauenzentrierten 
Gesellschaft geworden. 

Im dieser Gesellschaft nben die Frauen die Macht aus, die machtige 
Macht. 


Die Manner werden von den Frauen gezwungen, ihren Geist zu 
Verweiblichen. 

Selbst nachdem die Manner dies getan haben, sind sie immer noch 
und weiterhin auf folgende Krafte vorbereitet 

Muskelkraft. Martialische Starke. Die Fahigkeit, die Au(Senwelt im 
Auge zu behalten. Die Fahigkeit, im Ausland zu verhandeln. Die 
Fahigkeit, Au(senpolitik zu planen. . 

Sie sind eine der wenigen, Von Mannern dominierten Fahigkeiten. 


Aber Manner leben letztlich als Schwachlinge innerhalb der von 
Frauen dominierten gesellschaftlichen Normen. 

So ubernimmt der weiblich dominierte Mann ein Amt in der 
Gesellschaft als 

"Reprasentant der Gesellschaft. Ein Aushangeschild. " 


In einer frauenzentrierten Gesellschaft liegt die folgende Autoritat 
naturgemalS auf Seiten der Frauen 
"Fuhrung bei der Geburt und Erziehung von Kindern. " 


In einer frauenzentrierten Gesellschaft mnssen wir die folgenden 
Einheiten schaffen 
Ein weiblich dominierter Mann, der zum "Aushangeschild' und 


"Reprasentanten" wird. 
Seine Anwesenheit ist notwendig, zumindest ftr eine Person. 
Jemand muss das sein. 


Es wird von Frauen gefthrt und produziert. Die Frauen haben die 
Macht Gber die Geburt und die Erziehung von Kindern. 

Nehmen wrir an, eine Frau bringt einen solchen weiblich 
dominierten Mann zur Welt und zieht ihn auf. 

Eine frauenzentrierte Gesellschaft wird daftr sorgen, dass solche 
Weibchen 

Far sie waren die folgenden Punkte eine groISe Verbesserung. 

(1) Ihr sozialer Status. 

(2) Dass sie in der Gesellschaft privilegiert wird. Das Ausmal, in 
dem. 


Mit anderen Worten, eine frauenzentrierte Gesellschaft verstopft sie 
gesellschaftlich. 

Und so entstehen in einer frauenzentrierten Gesellschaft die 
folgenden sozialen Tendenzen. 

Die Tendenz, aktiv zu versuchen, weiblich dominierte Manner zu 
produzieren und aufzuziehen. 


Solche weiblich dominierten Manner sollen in einer 
frauenzentrierten Gesellschaft schwach und vermeidbar sein. Es gibt 
S1e. 

Aber er ist in gewisser Weise privilegiert durch diese Maisnahme. 


In einer frauenzentrierten Gesellschaft mnssen wir 

(1) Die Notwendigkeit, auf das Eindringen externer Risikofaktoren 
vorbereitet zu sein. 

(2) Die Notwendigkeit, die innere Ruhe der Gesellschaft zu 
bewahren. 

Die "externen Vertreter' sind die folgenden 

Er wird fr die Erfallung dieser Bedtrfnisse verantwortlich 
gemacht. 


Im einer frauenzentrierten Gesellschaft werden diese risikoreichen 
Rollen den von Frauen dominierten Mannern auferlegt. 

Diese Art der Schaffung des weiblich dominierten Mannes in einer 
frauenzentrierten Gesellschaft muss standig erfolgen. 


Im einer frauenzentrierten Gesellschaft ist Folgendes notwendig 
Manner werden die externen Reprasentanten in ihrer Gesellschaft 
Sein. 

Es ist eine standige Notwendigkeit, solche Manner zu haben. Vater, 
zum Beispiel. 


Dies fhrt zu folgendem Phanomen. 

(1) Diese Gesellschaft bleibt eine frauenzentrierte Gesellschaft. 
(2) Die folgenden Rollen werden von Mannern, Vatern, gespielt, 
scheinbar immer, fnr kommende Generationen. Diese Rolle ist 
"reprasentativ" oder "Aushangeschild"' in dieser Gesellschaft. 
Der Mann oder Vater ist ein weiblich dominierter, verletzlicher 
Mann, ein weiblich dominierter Vater. 

(3) Frauen streben zwanghaft danach, Manner zu gebaren und ihre 
Kinder aufzuziehen. Dies geschieht mit dem Ziel, Folgendes zu 
erreichen. 

Die Anwesenheit von Mannern in diesen Rollen muss 
ununterbrochen sein. 


So entsteht die Gesellschaft des Pseudo-Patriarchats. Sie hat den 
folgenden Inhalt. 

(1) Eine frauenzentrierte Gesellschaft, in der die Frauen extrem 
machtig sind. 

(2-1) Im dieser Gesellschaft werden die Manner als verweiblicht und 
verletzlich behandelt. 

(2-2) Diese Gesellschaft setzt weiblich dominierte Manner und 
weiblich dominierte Vater als "Reprasentanten"' und 
"Aushangeschilder" ein. 

(2-3) Diese Gesellschaft sorgt unaufhorlich und kontinuierlich fir 
solche "Vertreter' oder "Aushangeschilder'. 


Das ist zum Beispiel eine konfuzianische Gesellschaft. Man kann sie 
in China, Korea usw. finden. 


Die pseudopatriarchalische Gesellschaft strebt nach der 
Aufrechterhaltung 

(1) Eine frauenzentrierte Gesellschaft. 

(1-1) Nach wie vor sind die Frauen in dieser Gesellschaft 
traditionell sehr machtig. 

(1-2) Eine Gesellschaft, in der die Manner im Geiste verweiblicht 


Sind. 

(1-3) Eine Gesellschaft, in der Manner als "sozial verwundDbar" 
angesehen werden und sich nicht gut in die Gesellschaft einftgen 
konnen. 

(1-4) Eine Gesellschaft, in der schwache Manner von starken Frauen 
unterdruckt und missbraucht werden. 

(1-5) Eine Gesellschaft, in der frauendominierte soziale Normen 
weiterhin vorherrschen. 


(2) Eine Gesellschaft, in der weiblich dominierte Manner von 
Frauen in die Position des "Aushangeschilds' oder "Reprasentanten" 
berufen werden. 

(2-1) Eine Gesellschaft, in der Frauen Manner dazu zwingen, sich 
gegen externe Risikofaktoren zu wehren. 

(2-2) Eine Gesellschaft, in der in einer frauenzentrierten 
Gesellschaft nicht die Frauen, sondern die Manner fnr das 
Fehlverhalten der Frauen verantwortlich gemacht werden. 

(2-3) Eine Gesellschaft, in der Manner nach au(sen hin Folgendes 
DrODagieren. 

(2-3-1) "Die Starke der Krafte dieser Gesellschaft. Den Aufstieg 
dieser Gesellschaft. " 


Die Mannchen werden von den Weibchen dazu gezwungen. 


(3) Eine Gesellschaft, in der Frauen verzweifelt versuchen, ein 
solches "Aushangeschild"' oder einen solchen "Reprasentanten' fr 
kommende Generationen zu sichern. 

(3-1) Eine Gesellschaft, in der Frauen noch uber Generationen 
hinweg mannliche Rollen bernehmen, die von Frauen dominiert 
werden. 

(3-2) Eine Gesellschaft, in der Mutter hart daran arbeiten, diesen 
Zustand auf Dauer aufrechtzuerhalten. Mtter ubernehmen die 
Fuhrung bei der Geburt und der Kindererziehung. Mutter sind die 
Herrscherinnen einer frauenzentrierten Gesellschaft. 


Aus dem folgenden (1) ergibt sich zwangslaufig das folgende (2). 
(1) Frauenzentriertheit der Gesellschaft. Die Vorherrschaft der 
Frauen in der Gesellschaft. 

(2) Die scheinbar "pseudo-paternalistische Natur" der Gesellschafft. 


Die Manner in diesen Gesellschaften sind in 

(1) Manner werden offenbar als Aushangeschilder und 
Reprasentanten behandelt. (2) Der soziale Status des Mannes in der 
AuIsenwelt ist scheinbar hoch. 

(2) Manner schttzen und Verbergen nach auISen hin die folgende 
erhebliche soziale Kontrolle durch Frauen innerhalb der 
Gesellschaft. 

(3) Manner sind das Polster der bewaffneten Seite. Es schttzt die 
Frauen innerhalb der Gesellschaft vor dem direkten Risiko des 
Eindringens Von aulSen. 


Im einer solchen Gesellschaft stellen die Frauen ihre eigene 
Selbsterhaltung immer an erste Stelle. Manner sind die "Opfer" far 
diese Frauen. 


Die han-chinesischen Kaiser zum Beispiel werden in folgendem 
Kontext geboren. 

(1) Einzelne, gro(se verwandtschaftliche Familiengruppen sind 
frauenzentrierte Gesellschaften. 

(2) Solche gro(sen Gruppen von verwandten Familien kommen 
zusammen. Auf diese Weise entsteht eine temporare 
Kohabitationszone. 

(3) Eine gro(se Gruppe von Blutsverwandten ist die machtigste 
unter ihnen. 

(4) Es gibt einen "Reprasentanten'" oder ein "Aushangeschild' dieser 
machtigsten Blutsgruppe. Es ist ein weiblich dominierter Mann. 
(5) Er nimmt die Position des "Vertreters' oder "Aushangeschilds" 
der gesamten Gesellschaft ein. 


Das konfuzianische China ist allem Anschein nach eine von 
Mannern dominierte Regierung. 

Im Wirklichkeit ist es jedoch voOllig abhangig vom System der 
Altershierarchie. 

Im System der Altershierarchie bestimmt das Alter einer Person, wie 
hoch oder niedrig der soziale Status einer Person ist. 

Das Alter ist ein Indikator ftir den Grad der Anhaufung von 
traditionellen Prazedenzfallen und Konventionen fur eine Person. 
Dieser Gedanke ist von grundlegender Bedeutung fnr die von 
Frauen dominierten sozialen Normen, die Prazedenzfalle und 
Traditionen uber alles andere stellen. 


In dieser Hinsicht ist der Konfuzianismus mit seiner Altershierarchie 
eine von Frauen dominierte soziale Norm. 


Es handelte sich um ein System von Prufungen fir Beamte in den 
aufeinanderfolgenden Dynastien Chinas. 

Bei dieser PrGfung werden die folgenden Personen zu Beamten 
ernannt 

Eine Person, die in (2) den folgenden (1) Fachern uberragende 
Fahigkeiten besitzt. 

(1) Ein alter Prazedenzfall oder eine alte Tradition. 

(2) Umfangs des Auswendiglernens. Die Feinheit des 
Auswendiglernens. Seine operative Fahigkeit. 


Konfuzianische Gesellschaften, wie China, folgen der Existenz von 
Weiblich dominierte soziale Normen. 
Sie polarisiert den Prazedenzfall, die Tradition. 


Im Wirklichkeit folgt die Machtpolitik des mannlichen Kaisers in 
China eng den Von Frauen dominierten sozialen Normen. 
Es sind die Frauen, die diese で Gesellschaft dominieren. 


Die konfuzianische chinesische Gesellschaft 1asst sich wie folgt 
zusammenfassen. 

(1) Die konfuzianische Gesellschaft ist eine frauenzentrierte 
Gesellschaft. Sie geht von einem sitzenden Lebensstil aus. Sie 
orientiert sich an den folgenden Inhalten. Ein Wertesystem, das 
Prazedenzfalle und Traditionen hervorhebt. Es ist ein von Frauen 
dominiertes Wertesystem. 

(2) In einer konfuzianischen Gesellschaft sind die eigentlichen 
Herrscher und Autoritaten weibliche Mutter, die die Fuhrungs der 
Kindererziehung monopolisieren. 

(3) Eine konfuzianische Gesellschaft ist eine Ansammlung von 
groISen Blutsfamiliengruppen. Jede Gruppe ist eine frauenzentrierte 
Gesellschaft. Der Vertreter jeder Gruppe ist ein weiblich 
dominierter Mann. Konfuzianische Gesellschaften neigen dazu, 
pseudo-patriarchalisch zu sein. 

(4) Im konfuzianischen Gesellschaften sind die grofSen 
Familiengruppen unabhangig voneinander. 

Jede Gruppe ist bestrebt, kontinuierlich 

(4-1-1) Der Aufstieg der einzelnen Gruppen. 


(4-1-2) Verstarkungs der Kontrolle, die jede Gruppe uber die andere 
hat. 

Jede Gruppe wiederholt daher standig das Folgende. 

(4-2-1) Kongruenz zwischen den Gruppen. 

(4-2-2) Konflikt zwischen den Gruppen. 
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2. Weiblich dominierte Gesellschaft. Starke Frauen 
lassen die Manner, die den auSeren Schutz darstellen, 
stark aussehen. 


Frauen sind den Mannern biologisch uberlegen oder unterlegen. 
(1) Aspekte, in denen die Frau dem Mann biologisch tuberlegen ist. 


(1-1) Eine Frau hat folgende Eigenschaften. 

"Weibliche Genitalien. Ernsthaftes reproduktives KOrperkapital." 
Weibchen haben einen Vorteil gegentber Mannchen, die dort arm 
sind. Weibchen haben Folgendes. 

"Frauen sind biologisch wertvoll, edel und kostbar." 

"Das Leben von Frauen ist wertvoll und wird geschutzt." 

Frauen besitzen genetisch gesehen die folgenden Befugnisse. 
(1-1-1) Die Autoritat, der Selbsterhaltung die hochste Prioritat 
einZuraumen. 

(1-1-2) Die Autoritat, vor den Mannchen geschutzt zu werden. 
Im dieser Hinsicht sind Weibchen besser als Mannchen. 

Frauen sind die Uberlegenen, die den Mannern uberlegen sind. 
Weibchen haben eine pompose, machtige Einstellung gegenuber 
Mannern. 


(1-2) Erauen beherrschen die weiblichen Genitalien. 
Frauen haben die Autoritat zu entscheiden, ob sie Sex haben wollen 
oder nicht. 


Daher agieren Frauen als starke Manner. 

Manner bitten Frauen Verzweifelt, mit ihnen Sex zu haben. 
Die Manner werden in eine Verletzliche Position gebracht. 
Dies sind die GrGnde, warum Frauen gegenuber Mannern die 
Haltung eines starken Mannes einnehmen. 


(2) Aspekte, in denen Frauen biologisch den Mannern unterlegen 
sind. 

Der weibliche Korper weist die folgenden Merkmale auf. 

(2-1) Die weibliche Korpermuskulatur ist lockerer, was genetisch 
bedingt ist, da sie auf die Geburt reagiert. 

(2-2) Der weibliche Korper ist kleiner. 


Frauen sind den Mannern in Bezug auf diese korperlichen 
Fahigkeiten unterlegen. 

Frauen sind minderwertig und den Mannern untergeordnet. 

In dieser Hinsicht werden Frauen von Mannern korperlich beschGtzt 
und unterstQtzt. 

Die Frauen mtssen runtergehen und die Manner darum bitten. 

Das ist der Grund, warum Frauen eine schwache Haltung gegentuber 
Mannern haben. 

Dies ist auch der Grund, warum Frauen von Mannern Vergewaltigt 
werden. 


In dieser Hinsicht sind sich die Frauen der Tatsache bewusst, dass 
sie biologisch 


1) 

Frauen sind sich des hohen Grades an biologischer Kostbarkeit 
bewusst, den sie besitzen. 

Frauen sind sich des hohen sozialen Status bewusst, den sie 
auferund dieser Tatsache haben. 

Frauen machen deshalb die Selbsterhaltung zu ihrer obersten 
Prioritat. 

Eine Frau Versucht, ihren Korper von einem ihr untergeordneten 
Mann bewachen zu lassen. 


(②) 

Frauen sind sich ihres Mangels an koOrperlichen Fahigkeiten 
bewusst. 

Weibchen wunschen sich ein korperlich starkeres Wesen als sie 
selbst, das sie beschttzen kann. 

Frauen versuchen, Mannchen dazu zu bringen, sich selbst zu 
beschtzen. 

Weibchen denken Folgendes. 

"Manner sind koOrperlich fahiger als ich. Deshalb sind die Manner 
sich selbst sozial nberlegen. " 


Zusammenfassend 13sst sich das Gesagte wie folgt zusammenfassen. 
Frauen Versuchen, in Bezug auf ihre Biologie zu sein 
Eine Garantie ftr personliche Sicherheit. 


Frauen versuchen daher 
sozial und kollektiv ein eher nach innen gerichtetes Wesen zu sein. 


Um dies zu erreichen, versuchen Frauen, Manner als Wachter 
aulSerhalb ihrer selbst zu platzieren. 

In diesem Fall versucht das Weibchen, sich selbst sicherer und 
hoher zu machen. 

(1) Weibchen versuchen daher, folgende Inhalte sehr hoch 
erscheinen zu lassen. 

Die Fahigkeit des Mannes, zu beschttzen. 


(2) Weibchen betonen in diesem Zusammenhang Folgendes 
Die Starke eines Mannes, mich zu beschntzen. 


(3) Die Erauen lassen sich dabei relativ schwach erscheinen. 


Im dieser Hinsicht ist der folgende Diskurs in der menschlichen 
Gesellschaft weit verbreitet. 

(1) "Manner sind im Allgemeinen und tberall stark. " 

(2) "Frauen sind im Allgemeinen und generell verletzlich. " 


Andererseits kann die menschliche Gesellschaft in Bezug auf das 
Lebensumfeld wie folgt klassifiziert werden. 
(1) Eine Gesellschaft, in der ein mobiler Lebensstil vorherrscht. Eine 


nomadische, pastoralistische Gesellschaft. 

In dieser Gesellschaft erfordert ein solcher mobiler Lebensstil, dass 
die Menschen 

Individuelle Handlungsfreiheit. 

Dies entspricht der mannlichen Psyche. 

Diese Gesellschaft wird mannerdominiert sein. Diese Gesellschaft 
wird mannerdominiert sein. 


(2) Eine Gesellschaft, in der die sitzende Lebensweise dominiert. 
Eine agrarische Gesellschaft. 

In dieser Gesellschaft erfordert eine solche sitzende Lebensweise, 
dass die Menschen 

Die Individuen mssen als sitzende Gruppeneinheit arbeiten. Der 
Einzelne muss sich innerhalb dieser Einheit bewegen, um Folgendes 
Zu erreichen. 

(2-1) Gegenseitig und psychologisch aufeinander abgestimmt und 
integriert zu sein. Sie aufrechtzuerhalten. 


Dies steht im Einklang mit der weiblichen Psyche. 
Diese Gesellschaft wird weiblich dominiert sein. Diese Gesellschaft 
wird weiblich dominiert sein. 


Hier ist der nachste Punkt, der zu bedenken ist. 

In einer frauendominierten Gesellschaft, einer Gesellschaft, die auf 
einen sitzenden Lebensstil ausgerichtet ist und in der die Frauen 
eine dominante Position in der Gesellschaft einnehmen. 


Frauen versuchen, das nachste Ding zu sein. Sie wird von einem 
anderen Mund als ihrem sozialen Vorteil angetrieben. 

"Ein Wesen, das sich seiner eigenen Sicherheit gewiss sein kann. Ein 
Wesen, das sich sozial und kollektiv in einer sichereren Zone 
aufhalt. " 


Das Weibchen versucht, ein Mannchen als Wachter in der 
Gefahrenzone aulSerhalb von ihr zu platzieren. 

Und diese Frauen bewaffnen die Mannchen, die sie bewachen. Sie 
Versucht, ihn stark aussehen zu lassen. 


In einer von Frauen dominierten Gesellschaft geschieht Folgendes 
(1) Erauen sind von Natur aus die starksten und hochsten sozialen 


Figuren in der Gesellschaft. 

(2) Manner sind von Natur aus verletzlich und gesellschaftlich 
untergeordnet. 

Manner werden als Diener und Sklaven in eine untergeordnete 
Position gegentber Frauen gestellt. 


Frauen in einer frauendominierten Gesellschaft betrachten die 
Existenz solcher verletzlicher Manner als 

(1) Sie halten ihre Existenz aufrecht, als ob sie ein sozialer 
Machtiger oder Uberlegener waren. 

(2) zu ubertreiben und eine grose Sache daraus zu machen. 

Die Frauen Versuchen verzweifelt, nach auISen hin Folgendes zu 
Verbergen 

"Die inharente Schwache des schwachen Mannes. " 

Frauen stellen nach au(Sen hin und ohne Umschweife Folgendes 
falsch dar 

"Die oberflachliche, soziale Starke des schwachen Mannes. Seine 
soziale Vormachtstellung. " 


So kann es auch in frauendominierten Gesellschaften Zeiten hoher 
Kriegsfthrung und schlechter sozialer Absicherung geben. 

Dies ist zum Beispiel im mittelalterlichen und frGhneuzeitlichen 
Japan der Fall. 

(1) Die Menschen werden sich selbst schutzen mtssen, auch die 
weiblichen. 

(2) Die Menschen sind stark bewaffnet und werden physisch 
bewacht. 

(3) Es besteht die Notwendigkeit, dass die Menschen 

Es geht darum, uns nach au(Sen hin gut aussehen zu lassen. 


In einer solchen Von Frauen beherrschten Gesellschaft, 

tun gesellschaftlich machtige Frauen Folgendes 

Folgendes soll lauter und in rascher Folge nach auISen hin gerufen 
werden. 

Die scheinbare Starke der schwachen Manner in der Gesellschaft. 


Dabei verschleiert die Frau weiterhin Folgendes in einem 
verzweifelten Versuch, die 

Die inharente Schwache der mannlichen Position in einer von 
Frauen dominierten Gesellschaft. 


Dies wird in den folgenden Fallen deutlich. 

Wenn eine weiblich dominierte Gesellschaft vom Typ 
"Kriegergesellschaft' ist. 

Zum Beispiel Japan. 


Im einer frauendominierten Gesellschaft geschieht Folgendes 

(1) Die folgenden Bedingungen sind stark ausgepraegt. 

Eine weibliche Uberlegenheit oder Uberlegenheit in der 
Gesellschaft. 

(2) Manner werden in der Gesellschaft immer verletzlich bleiben. 


Autf der anderen Seite geschieht in einer weiblich dominierten 
Gesellschaft auch Folgendes 

(1) Sozial verletzliche Manner fungieren als Wachter, die den 
Umkreis der sozial starken Frauen umgeben und schntzen. 

(2-1) In Bezug auf diese Manner wird ihre soziale Starke in 
betrugerischer Weise falsch dargestellt. 

(2-2) Sie verstarkt den folgenden Inhalt. 

Eine mannliche, oberflachliche, au(Sere Erscheinung. 

(3) Die Tauschung erfolgt durch die Frau, kunstlich und absichtlich. 
Solche Frauen sind die wahren, sozialen Vorgesetzten. 


So wird in einer weiblich dominierten Gesellschaft das Innenleben 
der Gefolgschaft fast vollstandig von der Aufsenwelt verdeckt. 
Die soziale Uberlegenheit oder Vormachtstellung der Frauen. 


Die frauendominierte Gesellschaft wird daher von der AuSenwelt 
wahrgenommen als 

Eine "mannerdominierte Gesellschaft', in der die Manner von Natur 
aus stark sind. 


Infolgedessen kann die menschliche Gesellschaft von au(Sen 
betrachtet nur wie folgt aussehen. 

Eine Gesellschaft, in der Manner stark sind oder stark zu sein 
scheinen. Eine mannerdominierte Gesellschaft. 


Dies hat die folgende Situation in der menschlichen Gesellschaft 
hervorgebracht. 


(1) Das Vorhandensein des Folgenden wird als globaler Standard 
angesehen 

"Mannerdominierte Gesellschaft. Mannliche Dominanz in der 
Gesellschaft. " 

(2) Das Vorhandensein des Folgenden ist weltweit nur schwer 
festzustellen. 

"Eine weiblich dominierte Gesellschaft. Eine von Frauen dominierte 
Gesellschaft. " 
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3. das Zusammenspiel von mannerdominierter und 
frauendominierter Gesellschaft. Sie hat 
Nebenwrirkungen. 


Menschen in frauendominierten で Gesellschaften sind von Natur aus 
Von folgender Verfassung 

(1) Die oberste Prioritat der Menschen ist es, sich selbst zu schutzen 
und ihre Sicherheit zu gewahrleisten. 

(2) Die Menschen sind auf Prazedenzfalle und Konventionen fixiert. 
(3) Die Menschen hassen Folgendes. 

Gefahrliche und unbekannte Herausforderungen. 

(4) Die Menschen sind vormodern und ruckstandig. 

Die neuen Interaktionen dieser frauendominierten Gesellschaften 
mit mannerdominierten Gesellschaften eroffnen ihnen 

Neue Erkenntnisse in einer mannerdominierten Gesellschaft. 

Die neuen Erkenntnisse sind fortschrittlich. Sie beruhen auf einem 
positiven Geist der Herausforderung. 

Die Ursache fur die Entstehung dieser neuen Erkenntnisse sind 
mannlich gepragte Werte. Es ist wie folgt. 

Wir werden das Folgende aus eigener InitiatiVe tun! Das ist die Art 
von Handeln, die zu Durchbruchen fihrt, basierend auf dem Geist 
der Herausforderung. 


Menschen in frauendominierten Gesellschaften haben dazu folgende 


Vorstellungen 

(1) Wir sind von Natur aus schlecht in dieser Art der Ausfnhrung 
und hassen sie. 

(2) Wir lehnen ihre Umsetzung gesellschaftlich ab. 

(3) Daher haben wir keine andere Wahl, als die folgende (3-1) 
Haltung gegenuber (3-2) einzunehmen 

(3-1) Neue Erkenntnisse aus diesen mannerdominierten 
Gesellschaften. 

(3-2) Wir konnen solche neuen Erkenntnisse nicht aus eigener Kraft 
erreichen. 

(4) Neue Erkenntnisse aus einer mannerdominierten Gesellschaft. Es 
ist einfach phanomenal und erstaunlich! 

Menschen in frauendominierten Gesellschaften sind mit dem Inhalt 
solcher neuen Erkenntnisse sozial und psychologisch uberfordert. 


Und Menschen in frauendominierten Gesellschaften sehen (1) unten 
als (2) 

(1) Neue Erkenntnisse aus einer solchen mannerdominierten 
Gesellschaft. 

(2-1) Es ist ein neu geschaffener Prazedenzfall. (2-1) Er ist weltweit 
gultig und fortschrittlich. 

(2-2) Das sollte fr eine frauendominierte Gesellschaft wie die 
unsere sehr gut funktionieren. 

Die frauendominierte Gemeinschaft springt darauf an, unkritisch, in 
groISen Sprungen. Man versucht, es zu imitieren oder einzufuhren. 


Diese Methode der Einfthrung ist nutzlich, wenn es sich um 

Ein nicht sprechender Artikel. 

Aber genau da liegt das Problem, wenn man es zu tun hat mit 
Eine gesellschaftliche Idee, die von Menschen vertreten wird, die 
etwas sagen. 


Weiblich dominierte Gesellschaften behandeln in einigen Fallen 
solche fortgeschrittenen, mannlich dominierten Gesellschaften als 
"unsere Uberlegenheit"." 

Diejenigen, die in einer solchen weiblich dominierten Gesellschaft 
leben, glauben blind an Folgendes 

Die Werte einer mannerdominierten Gesellschaft. 

Sie werden versuchen, sie auf folgende Weise in ihre Gesellschaft 


einzufuhren. 


(1) Es wird von oben nach unten gemacht. 

(2) Es geschieht auf eine unumstoISliche Weise. 
(3) Es wird einseitig getan. 

(4) Sie wird gewaltsam durchgesetzt. 


Daruber hinaus sind sie vollig unfahig, die Ideen, die ihnen 
zugrunde liegen, zu Verstehen und zu verinnerlichen. 

Das ist die Idee, die hinter den folgenden Punkten steht. 

(1) Die Betonung der individuellen Freiheit und Unabhangigkeit. 
(2) Betonung des individuellen Handelns und des personlichen 
Denkens. 


Menschen in einer von Frauen dominierten Gesellschaft treffen auf 
eine von Mannern dominierte Gesellschaft. 

Dies bietet ihnen die MOglichkeit 

Gelegenheit, die Inhalte von frauen- und mannerdominierten 
Gesellschaften zu vereleichen. 

Und sie werden sehr besoret tber Folgendes 

Die inharent vormoderne, ruckstandige Verfassung einer 
frauendominierten Gesellschaft. 

Sie werden unab1assig nber Folgendes nachdenken 

Wir mtssen diese Verfassungen, die wir haben, Gberwinden oder 
beseitigen. 


Die mannerdominierte Gesellschaft produziert unab1assig die 
folgenden Inhalte 

"Eine neuartige Idee zur Umgestaltung eines sozialen Systems. Ihr 
Inhalt basiert auf neuen und innovativen Ideen. " 

Sie entspricht den mannerdominierten Werten dieser Gesellschaft. 


Menschen in frauendominierten Gesellschaften werden durch 
Folgendes beeinflusst und inspiriert 

Eine solche Idee zur Umgestaltung des Gesellschaftssystems. Sie hat 
einen mannerdominierten Inhalt. 

Die Menschen in einer frauendominierten Gesellschaft versuchen, 
sie mit Gewalt durchzusetzen. 


Nehmen wir an, dass es erreicht wurde, und 
Dann nimmt diese frauendominierte Gesellschaft vordererundig das 
Aussehen von 


Diese Gesellschaft arbeitet mit folgendem Inhalt. 
Mannerdominierte Werte. Mannlich dominierte gesellschaftliche 
Normen. 


Und den Menschen in frauendominierten Gesellschaften ist es 
gesellschaftlich untersagt in ihrer Gesellschaft 

Die folgenden Tatsachen sind von den Menschen nach auiSen hin zu 
au(Sern. 

Die Tatsachen sind wie folgt. 

Innerhalb ihrer eigenen Gesellschaft haben die bisherigen 
frauendominierten sozialen Normen ohne Zwischenfalle tberlebt. 


Innerhalb einer frauendominierten Gesellschaft geschieht Folgendes 
TDie oberflachliche Unsichtbarkeit des nachsten Wesens in der 
Gesellschaft.「 

Altmodische, traditionelle, von Natur aus weiblich dominierte 
soziale Normen. 

Seine Existenz ist Verborgen und latent unter der Oberflache der 
Gesellschaft. 


In der Tat konnen die Menschen in einer weiblich dominierten 
Gesellschaft die mannlich dominierten Werte nicht verstehen oder 
gar nachvollziehen. 

Sie sind nicht in der Lage, sich diese Werte innerlich zu eigen zu 
machen. Und so geht es weiter. 

In einer frauendominierten Gesellschaft werden also 
frauendominierte Werte und frauendominierte soziale Normen 
bewahrt. 

Das halt die Wirksamkeit stark. 


In einer frauendominierten Gesellschaft herrschen daher folgende 
Bedingungen 

(1) In dieser Gesellschaft wurden die mannlich dominierten Werte 
oberflachlich als Gegenstand blinden Glaubens bernommen. 

(2) Im dieser Gesellschaft wird Folgendes vollig inakzeptabel bleiben 
(2-1) Die individuelle Freiheit des Denkens. 

(2-2) Freiheit des personlichen Handelns. 

(2-3) Ereiheit der Kritik. 

Dies ist die Essenz der mannlich dominierten Werte. 


Solche frauendominierten Gesellschaften machen die mannlich 
dominierten Werte weiterhin zum Gegenstand des Glaubenszwanegs, 
denn 

(1) Es ist den Menschen nicht erlaubt, ihren Werten in irgendeiner 
Weise zu widersprechen oder sie zu bestreiten. 

(2) Die Menschen sind gesellschaftlich gezwungen, Folgendes zu 
tun. 

(2-1) Diese Werte weiterhin unisono und in Harmonie miteinander 
zu skandieren. 

(2-2) ein starkes Gefthl der psychologischen Einstimmung und 
Einheit mit diesen Werten aufrechtzuerhalten. 


Die Menschen in frauendominierten Gesellschaften sind alle in diese 
Situation gezWunegen. 

Daruber hinaus nimmt in dieser Gesellschaft jeder die Situation als 
selbstverstandlich hin. 

Niemand denkt, dass die Situation seltsam ist. 

(Zum Beispiel haben die Vereinigten Staaten im Nachkriegsjapan 
die "liberalen demokratischen Werte" eingefuhrt. (Die Japaner 
glauben nach wie vor blindlings an sie, wie wir alle in guter 
Gesellschaft.) 


In einer solchen frauendominierten Gesellschaft sind die folegenden 
Ideen einer mannerdominierten Gesellschaft ebenfalls 
obligatorische Glaubensobjekte. 

Es handelt sich um eine "patriarchalische"' Gesellschaftsideologie. 
Die Idee basiert auf der Annahme einer mannlichen sozialen 
Dominanz in einer mannerdominierten Gesellschaft. 

Sie betrachtet Frauen einseitig als Verletzlich in der Gesellschaft. 


Die von Frauen dominierten sozialen Normen erlauben keine 
Einwande oder Gegenargumente der Menschen gegen diese Idee. 
Die Menschen in einer frauendominierten Gesellschaft konnen nur 
Folgendes tun 

Die Menschen sollten diese Idee weiterhin gemeinsam, harmonisch 
und unisono skandieren. 


Im einer mannerdominierten Gesellschaft werden die folgenden 
Ideen bezuglich der mannlichen Dominanz in dieser Gesellschaft 
Vertreten. 


(1) Man nimmt den gegenwartigen Zustand der mannlichen 
Dominanz als selbstverstandlich hin. Sie unterstGtzt das Folgende. 
"Die anhaltende Dominanz des Patriarchats uber die Gesellschaft. " 
(2) Die mannliche Dominanz zu brechen. Sie strebt die 
"Gleichstellung der Geschlechter" an. Er basiert auf Idealismus. 
(2-1) Feminismus. Er strebt danach, verletzliche Frauen so gut wie 
Manner zu machen. 

(2-2) Maskulismus. Er versucht, den Inhalt des Folgenden zu 
beseitigen. 

"Eine soziale Last, die fir Manner nachteilig ist. Sie wird von 
starken Mannern getragen, gesellschaftlich und einseitig. 


Diese beiden Ideen wurden direkt in die von Frauen dominierte 
Gesellschaft importiert. 

Die frauendominierte Gesellschaft, in der sie eingefthrt wurden, 
18sst keine freie MeinungsauISerung zu. 

Angenommen, diese mannerdominierten Ideen werden in eine 
frauendominierte Gesellschaft eingefuhrt. 

In diesem Fall sind die Menschen gezwungen, Folgendes zu tun, um 
in einer von Frauen dominierten Gesellschaft zu leben 

Sie massen an mindestens eine dieser Ideen glauben. 


Nehmen wir an, dass in einer frauendominierten Gesellschaft 
Folgendes geschieht 

"Eine neue, oberflachliche Einfhrung des Folgenden in dieser 
Gesellschaft". 

"Ein fortschrittliches, von Mannern dominiertes Gesellschaftssystem. 
Sobald dieser Zustand erreicht ist, sind folgende Handlungen in 
dieser Gesellschaft nicht erlaubt 

(1) Die offzielle, 0ffentliche Zurschaustellung der ursprunglichen, 
weiblich dominierten Gesellschaftsnormen. 

(2) Der Akt der Widerlegungs des Folgenden. 

(2-1) "Mannerdominierte Werte. Sie wurden oberflachlich in diese 
Gesellschaft eingeftuhrt." 


Die Menschen denken das Folgende. 
Diese Handlungen sind die gleichen wie die unten beschriebenen. 
Eine wesentliche Kritik an unserem Gesellschaftssystem. 


In einer solchen frauendominierten Gesellschaft herrschen die 
folgenden Bedingungen. 

(1) Im dieser Gesellschaft wird vordergrundig der "Glaube an 
mannerdominierte Werte' gefordert. 

(2) Im dieser Gesellschaft sind "solche mannerdominierten Werte" in 
Wirklichkeit im Sinne von (2-1) unten und werden als Gegenstand 
von (2-2) unten behandelt. 

(2-1) Soziale Normen, die die Menschen tatsachlich befolgen 
sollten. Handlungen, die die Menschen tatsachlich ausfihren 
sollten. 

(2-2) Sie wird gesellschaftlich vollstandig geleugnet und 
ausgeloscht. 

Die Menschen haben keine andere Wahl, als nach folgenden 
Normen zu leben 

Weiblich dominierte Werte. Weiblich dominierte soziale Normen. 『 
Sie sind machtig wirksam. 


Dort wird die weibliche Dominanz des Denkens auf breiter Front 
aufrechterhalten. 

Dies ist ein solider Beweis fir Folgendes. 

Die Realitat der frauendominierten Gesellschaft. 


Die frauendominierte Gesellschaft unterhalt einen oberflachlichen 
Zustand von 

Diese Gesellschaft hat ihre Unterstutzung fr "diese 
mannerdominierten Werte" zum Ausdruck gebracht. 


Die frauendominierte Gesellschaft erhalt damit den Anschein 
aufrecht von 

(1) "Falsche, mannerdominierte Gesellschaft. " 

(2) "Eine scheinbare, patriarchalische Gesellschaft. " 


Dies fthrt die Menschen in mannerdominierten Gesellschaften in 
die Irre 

Ihre Gesellschaft ist eine mannerdominierte Gesellschaft, genau wie 
unsere. So etwas wie eine von Frauen dominierte Gesellschaft gibt 
eSs nicht auf der Welt. . 


Die heutige frauendominierte Gesellschaft lehnt Folgendes ab 
Das frauendominierte Wesen dieser Gesellschaft nach au(sen hin zu 


Ze1gen. 


Dies fihrt bei Au(Senstehenden zu folgenden Missverstandnissen 
(1) "Die menschliche Gesellschaft ist durchgangig eine mannlich 
dominierte Gesellschaft, und sie ist mannlich dominiert. " 

(2) "Im der menschlichen Gesellschaft gibt es so etwas wie eine 
weiblich dominierte Gesellschaft nicht." 

(3) "Im der menschlichen Gesellschaft sind Frauen universell und 
sozial verletzlich. " 


Dieses Missverstandnis betrifft die folgenden Personen 

(1) Die betroffenen Menschen. Menschen in der von Frauen 
dominierten Gesellschaft. 

(2) Menschen auIserhalb. Menschen in der mannerdominierten 
Gesellschaft. 

Schlie(slich sind die Menschen auf der ganzen Welt in dieser 
Hinsicht in die Irre gefthrt worden. 


Dieser von der weiblich dominierten Gesellschaft eingenommene 
Status quo 1st auISerst schadlich fnr die Erforschung sozialer 
Geschlechtsunterschiede. 

Dies sollte irgendwie behoben werden. 


Die frauendominierte Gesellschaft halt weiterhin an einer 
oberflachlichen Auspragung der mannlich dominierten Werte fest. 
Eine frauendominierte で Gesellschaft erhalt dadurch den Anschein 
von 

(1) "Falsche, mannerdominierte で Gesellschaft. " 

(2) "Eine scheinbare, patriarchalische Gesellschaft. " 


Die frauendominierte Gesellschaft hingegen nutzt ihren weiblichen 
Charakter, um 

"Unterdruckung und Beherrschung einer echten mannerdominierten 
Gesellschaft. " 

(z. B. die russische Kontrolle uber Ostdeutschland). 


Alternativ dazu konnte in der Zukunft auf der Ebene der gesamten 
Weltgesellschaft leicht Folgendes eintreten. 

"Die vollstandige Beherrschung und Unterdruckung der 
mannerdominierten Gesellschaft durch die frauendominierte 


Gesellschaft. " 
(z. B. die Vorherrschaft Chinas uber den Westen.) 


Die Menschen in einer weiblich dominierten Gesellschaft sind von 
Natur aus 

egozentrisch und von edlem Geist. 

Allmahlich beginnen sie, sich folgendermalsen zu verhalten 

Sie behandeln die Menschen in der mannerdominierten Gesellschaft 
als Leiharbeiter, die fir gefahrliche Arbeiten zustandig sind. 

Sie sehen die Menschen in der mannlich dominierten Gesellschaft 
als diejenigen, die ihnen unter die Nase gehalten werden. 


Die Menschen in der frauendominierten Gesellschaft bleiben in 
ihrer sicheren Zone und werden nicht herausgefordert. 

Sie pflegen ihren eigenen Selbsterhalt so gut es geht. 

Sie zwingen die Menschen in der mannerdominierten Gesellschaft, 
sich einseitig gefahrlichen Herausforderungen zu stellen. 

Sie zwingen die Menschen in der mannlich dominierten 
Gesellschaft, neue Erkenntnisse zu produzieren. 

Sie werden sie sofort abfangen und sich zu eigen machen. 

Die weiblich dominierte Gesellschaft reagiert auf solche neuen 
Erkenntnisse wie folgt. 

(1) Feinabstimmung. 

(2) Kleine Verbesserungen. 

(3) Qualitatsverbesserung. 


Das sind die Dinge, in denen frauendominierte Menschen von Natur 
aus gut sind. 

Menschen in frauendominierten Gesellschaften verbessern dadurch 
die Vollstandigkeit der ursprunglichen Erkenntnisse erheblich. 


Menschen in mannerdominierten Gesellschaften sind im 
Wesentlichen grob und weitherzig. 

Menschen in frauendominierten Gesellschaften verbessern die 
ursprunglichen Erkenntnisse, um einen hoheren Grad an Perfektion 
zu erreichen. 

Die Menschen in einer mannerdominierten Gesellschaft konnen 
nicht kompetent mit ihr konkurrieren. 


Die Menschen in der frauendominierten Gesellschaft produzieren 
und geben ihr hoch verbessertes neues Wissen an die 
Weltgemeinschaft weiter. 

Die Menschen in einer frauendominierten Gesellschaft zwingen 
damit die Menschen in einer mannerdominierten Gesellschaft in die 
Kmnie. 

Menschen in frauendominierten Gesellschaften werden die 
Hegemonie der Welteemeinschaft aufrechterhalten, indem sie die 
folgenden Bedingungen aufrechterhalten 

Aufrechterhaltung des Anscheins, eine "unechte mannerdominierte 
Gesellschaft" zu sein. 


(Erstmals veroffentlicht im Mai 2020) 


4. eime von Frauen dominierte Gesellschaft. Die 
Aufrechterhaltung der geschlechtsspezifischen 
Arbeitsteilung. Sie kommt nicht an die Oberflache. 


Der Inhalt dieses Textes erscheint in einem Buch der Autorin. 


"Geschlechtsunterschiede und weibliche Dominanz" 


5. Behauptungen uber die Existenz einer weiblich 
dominierten Gesellschaft. Sie wird global ausgeloscht 
werden. 


Der Mensch als Lebewesen duldet keine Informationen und 
Erkenntnisse, die seine Position benachteiligen. 

Der Mensch als Lebewesen duldet keine Werte, die ihn 
benachteiligen. 


Diese Eigenschaft ist bei Mannern und Frauen gleich. 

Der Mensch muss die Existenz von Informationen, Frkenntnissen 
und Werten, die seiner Position abtraglich sind, vertuschen oder 
auslOschen. Es ist leicht, Ma(snahmen zu ergreifen, um sie entweder 
Zu unterdrucken oder auszuloschen. 

Diese Tendenzen sind bei den Herrschenden besonders ausgeDragt. 


Im der menschlichen Gesellschaft ist Folgendes an der Tagesordnung 
Die weitgehende Aus10schung von AuISerungen, die ftr die 
herrschende oder gesellschaftlich machtige Seite unbequem sind. 


Dies geschieht in einer von Frauen dominierten Gesellschaft. Dort 
ist die Redefreiheit im Grunde nicht vorhanden. 

Dies geschieht auch in einer mannerdominierten Gesellschaft, denn 
Im dieser Gesellschaft herrscht scheinbar Meinungssfreiheit. 
Nehmen wrir also an, dass jemand Informationen verbreitet, die 
kritisch gegentber den Herrschenden sind. Sie sind den folgenden 
Eingriffen ausgesetzt. 

Die herrschende Seite, die gesellschaftlich machtige Seite, 
Veroffentlicht sofort eine Menge Informationen tber 
"Imformationen, die das Gegenteil dieser Informationen sind". 

Sie tun so und tun im Wesentlichen so, als hatte die ursprungliche 
Information nie existiert. 

Eine solche mannerdominierte Gesellschaft bedeutet nichts, selbst 
wenn in dieser Gesellschaft Redefreiheit herrscht. 

In den Vereinigten Staaten von Amerika zum Beispiel blockieren 
heute die folgenden (1) aktiv die folgenden (2) 

(1) Die gesellschaftlichen Machthaber der wohlhabenden 
Minderheiten. Sie kontrollieren die Medien. 

(2) Die Rede eines amtierenden Prasidenten gegen sich selbst. 


Jeder Diskurs, der explizit das Folgende sagt, wird nicht toleriert。 
uberall auf der Welt. 

Die Existenz einer von Frauen dominierten Gesellschaft. 

Sie wird weder von mannerdominierten noch von 
frauendominierten Gesellschaften toleriert. 

Beide Gesellschaften sind also im Nachteil. 


Dieser Diskurs wird weltweit ausgeloscht werden. 


1. Es ist nicht bequem fir das Geschlecht des gesellschaftlichen 
Herrschers. 

(1) Manner in einer mannerdominierten Gesellschaft. Der Herrscher 
in dieser Gesellschaft. 

Die Frauen in ihrer Gesellschaft werden durch den Diskurs zu 
folgendem aufeeweckt 

Dass es eine Welt gibt, in der die Frauen wirklich stark sind. 

Das ist nicht gut ftr sie. 

(2) Eine Erau in einer von Frauen dominierten で Gesellschaft. Die 
Herrschenden in dieser Gesellschaft. 

Die mannlichen Mitglieder dieser Gesellschaft werden durch ihren 
Diskurs zu folgendem aufgeweckt 

Die soziale Position, in der er sich befindet, ist eigentlich sehr 
schlecht. 

Das ist nicht gut fr die Madchen. 


Es stOrt sowohl die mannlich dominierte als auch die weiblich 
dominierte Natur. Die Menschen wollen das nicht. 

(1) Mannerdominierte Gesellschaft. 

Dieser Diskurs hindert unsere Gesellschaft daran, das Folgende zu 
erreichen. ' 

Die universelle Verbreitung unserer gesellschaftlichen Werte in der 
Welteemeinschaft. 


Und das schadet der sich selbst erweiternden Natur, die wir alle 
haben.' 


(2) Weiblich dominierte Gesellschaft. 

(2-1) 

Das Erscheinungsbild unserer Gesellschaft ist fortschrittlich. 
Dieser Diskurs macht folgendes von sich aus 

"Ein Whistleblower uber Folgendes". 

Die Ruckstandigkeit der Natur unserer Gesellschaft. 

Unsere Gesellschaft wird dadurch in ihrem fortschrittlichen Image 
geschadigt. 

Wir wollen, dass unsere Gesellschaft Folgendes erreicht 

Unsere wahre Natur der Selbstbezogenheit zu erkennen. 

Die Verwirklichung dieser Erkenntnis ist auf den oben genannten 
Diskurs zuruckzufuhren, der wie folgt lautet. 

Die Dinge entwickeln sich in die entgegengesetzte Richtung zu 


dieser Erkenntnis. Diese Situation ist nicht gut fr uns. 

Wir schamen uns so sehr dafir.! 

(2-2) 

In unserer Gesellschaft werden die folsgenden Widerspruche nach 
auISen hin sichtbar. 

(2-2-1) Der fortschrittliche Charakter der Erscheinung unserer 
Gesellschaft. 

(2-2-2) Die Ruckstandigkeit des Wesens unserer Gesellschaft. 
Dadurch sind sie der Kritik der Au(senwelt ausgesetzt, die sie als 
"Lngner" bezeichnet. 

Dies hemmt den "Selbsterhaltungscharakter", den unsere 
Gesellschaft anstrebt. 


Bei der Untersuchung der sozialen Geschlechtsunterschiede mussen 
die Forscher Folgendes erreichen 

"Diese Tendenzen der Menschen in der Welt irgendwie zu 
Gberwinden. " 


(Erstveroffentlichung Mai 2020) 


6. die weiblich dominierte Gesellschaft. Sie gibt nicht 
Zzu。 Wie sie im Inneren funktioniert. 


Wurde eine frauendominierte Gesellschaft ihren Mitmenschen 
freiwillig gestehen, dass sie weiblich dominiert ist? 

Eine frauendominierte Gesellschaft wurde das niemals vor sich 
selbst eingestehen. 

Der Grund daftr ist, dass es dabei zwei Probleme gibt 

Eine frauendominierte Gesellschaft kmmert sich um Folgendes 
(1) "Wir werden von ihr nicht beschtzt." Dies ist das Ergebnis der 
weiblich dominierten "Selbsterhaltung". 

(2) "Wir werden daftr beschamt werden." Das ist die Folge der 
weiblich dominierten Selbstbezogenheit. 


Die detaillierten Grunde, warum die weiblich dominierte 
Gesellschaft das obige Eingestandnis nicht macht, sind folgende. 


1) 


"Wenn wir ein solches Bekenntnis ablegen, wird der Au(Senwelt 
Folgendes offenbart. 

Dass wir in Wahrheit ruckstandig sind. 

(Es basiert auf der weiblich dominierten Selbsterhaltung.) 


Dadurch wird die Verkleidung unserer tragenden, fortschrittlichen 
Natur entfernt. 

Dafdr werden wir in Ungnade fallen. 

Das wollen wir um jeden Preis vermeiden. 

(Es basiert auf der weiblich dominierten Selbstbezogenheit.) " 


(②) 

"Unser Bekenntnis fnhrt dazu, dass Folgendes geschieht. 

Die mannerdominierte Gesellschaft ist fr uns die vorherrschende 
Gesellschaft. 

Die mannerdominierte Gesellschaft betrachtet uns als 

Diese Frauen sind Ltgnerinnen in Wort und Tat. 

Diese Frauen sind uns in ihrem wahren Gehalt fremd. 


Sie werden schlecht gelaunt gegen uns sein. " 


(2-1) 

"Imfolgedessen werden sie nicht in der Lage sein, uns zu beschttzen. 
Das wollen wir unter allen Umstanden vermeiden. 

(Es basiert auf dem weiblichen Selbsterhaltungstrieb.)" 


(2-2) 

"Infolgedessen geschieht Folgendes. 

Sie werden uns nichts von dem fortgeschrittenen Wissen geben, das 
sie produzieren. 

Infolgedessen haben wir 

Wir werden nicht in der Lage sein, fortschrittlich zu sein. Wir 
werden nicht fahig sein, gut auszusehen. 

Das ist eine Schande ftr uns. 

Das wollen wir unter allen Umstanden vermeiden. 

(Das liegt an der weiblich dominierten Egozentrik.) " 


Der Grund, warum die weiblich dominierte Gesellschaft das obige 
Eingestandnis nicht ewig machen wird, ist, dass die folgenden zwei 
Naturen beide miteinander verflochten sind. 

Diese sind die weiblich dominierte Natur. 

(1) Selbsterhaltung. 

(2) Selbstzentriertheit. 


(Erstmals veroffentlicht im Mai 2020) 


Falscher Feminismus und echter 
Femninismnus 


Wie man eine weiblich dominierte Gesellschaft schaffen kann, in 
der Frauen sozial dominant werden und eine Gesellschaft erreichen, 
in der Frauen Manner dominieren 


Einleitung 


Der konventionelle, bestehende und weltweit verbreitete 
Feminismus geht von einer mannerdominierten Gesellschaft aus. 
Sein Inhalt ist der folgende. 

In einer mannerdominierten Gesellschaft sind die Frauen sozial 
schwach. Machen wir uns diese schwachen Frauen zunutze, um den 
starken Mannern ebenbGrtig zu sein! 


Das ist ein bequemer Inhalt ftr Manner. 
Er geht von folgenden Voraussetzungen aus. 
(1) Erauen innerhalb der Grenzen einer von Mannern dominierten 


Gesellschaft zu halten. 

(2) Die Erauen sollen faktisch unter der Kontrolle der Manner 
bleiben. 

Es ist ein "falscher Feminismus". 


Die Autorin bricht mit diesen fehlerhaften, bestehenden "falschen 
Feminismen'. 

Die Autorin pladiert fr Folgendes. 

Feminismus, der von einer weiblich dominierten Gesellschaft 
ausgeht. 

In dieser Gesellschaft sind die Frauen wirklich stark und die Manner 
sind schwach. 

Er basiert auf den folgenden Perspektiven. 

"Eine Frau ist bereits in einer Position der Starke und Kontrolle in 
der Gesellschaft. " 


Es lehrt Sie, wie Sie 

(1) Wie man die Macht der Erauen in der Gesellschaft wirklich 
starken kann. 

(2) Die Art und Weise, in der Frauen Manner grundsatzlich 
dominieren. 


Das ist "authentischer Feminismus". Dies wird im Folgenden erkIart. 
Im Einzelnen werden wir Folgendes besprechen 

Die Autorin lehrt die schwachen, von Frauen dominierten Menschen 
der von Mannern dominierten Gesellschaft, dass 

(1) Was sind die folgenden Quellen der Macht in einer von Frauen 
dominierten Gesellschaft? Die Macht und Kontrolle, die Frauen in 
der Gesellschaft haben. Sie sind in der Gesellschaft sehr machtig. 
(2) Wie sind wirklich starke Frauen in der Lage, ihre Macht zu 
erhalten? 

Lasst uns darauf aufbauen und den Status der schwachen Frauen in 
einer mannerdominierten Gesellschaft radikal aufwerten! 


(Erstmals veroffentlicht im Mai 2020) 


Wie man weiblich dominierte Manner hervorbrinet. 
Wie Frauen Mannchen von Natur aus schwach 
machen. 


Wie man das Folgende erreicht. Was ist das? 

(1) Die Feminisierung der Gesellschaft. 

(2) Frauen zu einem inharent starken Teil der Gesellschaft machen. 
(3) Eine Frau macht die Existenz eines Mannes von Natur aus 
schwach. 


Die Methode ist wie folet. 

(1) MGtter erreichen durch die Erziehung ihrer Kinder einen Mutter- 
Kind-Kontakt. 

(2) Die Mutter klebt an ihren Kindern, vor allem an Jungen, auf 
eine klebrige Weise. 


(3) Auf diese Weise fIO(Sen die MGtter ihren Kindern gewaltsam die 
folgenden Empfindungen ein. 

Die Freude an Einstimmungs, Einheit und Nostalgie. Eine weiblich 
dominierte Vorliebe. . 


(4) Auf diese Weise deaktiviert die Mutter 
Den Geist der Freiheit, der Unabhangigkeit und des individuellen 
Handelns, der den Mannern eigen ist. 


(5) Die Mutter verpflanzt den weiblich dominierten und 
matterlichen Geist gewaltsam von der Mutter auf das Kind. 
(6) Mttter verwandeln Manner in "weiblich dominierte Manner'. 


Die Mutter flOt dem Jungen Folgendes ein 

(1) Die dberwaltigende Starke der Mutter-Kind-Beziehung. Die 
Dominanz der Mutter-Kind-Beziehung. 

(2) Die Schwachung der Vater-Kind-Beziehung. 

(3) Die grundsatzliche Uberlegenheit der Mutter tber ihre Kinder. 


Konkret sollte dies folgendermalsen aussehen. 
Mutter f1O(Sen ihren Kindern die folgenden Denkweisen ein. 
(1) Einen Geist, der auf die Mutter abgestimmt und mit ihr 


Verbunden ist. 

Ich liebe meine Mutter sehr. 

Ich mochte die ganze Zeit mit ihr zusammen sein. 
Ich mochte von meiner Mutter gemocht werden. 


(2) Totale Abhangigkeit von der Mutter im Leben. 

Ich mochte, dass meine Mutter sich um mich kummert. 
Ich mochte, dass meine Mutter sich um mich ktmmert. 
Ich mochte, dass meine Mutter sich um mich ktmmert. 


Ich kann ohne meine Mutter nicht leben. 


(3) Die Politik der Angst. 

Ich habe Anegst vor meiner Mutter. 

Ich kann mich nicht gegen meine Mutter stellen. 

Ich sollte auf meine Mutter horen. 

Ich wurde versuchen, mich bei meiner Mutter beliebt zu machen. 
Ich mochte Versuchen, sie ftir mich zu gewinnen. 


Eine Mutter sollte fr ihr Kind wie folgt sein 


Sie wutet gegen das Kind. 
Sie schimpft. 
Sie halt ihren Kindern eine Menge Predigten. 


Auf diese Weise flO 人 St die Mutter ihrem Kind folgende Denkweise 
ein 

"Der tberlegene Geist einer Mutter'. 

Ein aufmerksames Herz fr die Mutter. 


(4) Vertrauen in bestehende Prazedenzfalle und Brauche. 

Meine Mutter und meine Gro(smutter wissen alles. 

Sie sind meine Lehrer und Vorgesetzten im Leben. 

Ich kann mich auf ihre Anwesenheit in meinem Leben verlassen. 


(5) Abneigunsg gegen den Vater. Ein Geist, der den Vater 
entfremdet. 

Die Mutter sagt dem Kind schlechte Dinge uber den Vater. 
Mutter bringen ihre Kinder dazu, ihre Vater zu hassen. 


Die Mutter erkennt, dass 


Ein Kind sollte von seinem Vater getrennt sein. 
Ein Kind vermisst nur seine Mutter. 


(Erstmals veroffentlicht im Mai 2020) 


Wie man ein soziales Umfeld zum Vorteil der Frauen 
schafft 


Das Folgende ist erforderlich. 

Die Menschen schaffen ein soziales Umfeld, das weibliche 
Vorherrschaft und weibliche Dominanz erforderlich macht. 

Die Menschen leben in einem Umfeld, in dem 

in der die Menschen weiblich dominiert sein mtssen, um zu leben. 
Die Menschen leben in einem natnrlichen Umfeld fr den 
Pflanzenanbau. Auf diese Weise leben die Menschen in einer 
sesshaften Lebensweise. 


(Erstmals veroffentlicht im Mai 2020) 


Soziale Starkung schwacher Frauen in einer 
mannerdominierten で Gesellschaft Methode 


Die Menschen machen die "schwache Erau in der 
mannerdominierten Gesellschaft' in der Gesellschaft stark. Deshalb 
verandern die Menschen die mannerdominierte Gesellschaft so, dass 
sie zur frauendominierten Gesellschaft wird. 

Die Menschen werden die mannerdominierte Gesellschaft in eine 


frauendominierte Gesellschaft umwandeln. Daher werden die 
Menschen von einem Leben auf Wanderschaft zu einem Leben in 
Sesshaftigkeit ubergehen. 

Die Menschen werden ihren mobilen Lebensstil zu einem sesshaften 
Lebensstil andern. Daher werden die Menschen ihre nomadische 
und hutende Lebensweise in eine landwirtschaftliche Lebensweise 
umwandeln. 

Aus diesem Grund werden die Menschen aufhoren, sich auf der 
Grundlage von Nomadentum und Viehweide zu ernahren. Sie 
werden ihre Ernahrung auf den Anbau von Pflanzen umstellen. 


(Erstmals veroffentlicht im Mai 2020) 


Weiblich dominierte で Gesellschaft und 
Mutterschaftsgesellschaft 


Die Mutter ist die nachste Quelle der Macht. 

(1) Die Macht, die Gesellschaft zu verweiblichen. 

(2) Die Fahigkeit der Gesellschaft, ihren feminisierten Zustand zu 
erhalten und weiter zu reproduzieren. 


In dieser Hinsicht konnen Mutter in einer frauendominierten 
Gesellschaft gesehen werden als 

"Zentrale Herrscherin. Intrinsische Macht." 

Mutter in einer frauendominierten Gesellschaft werden auferund 
ihrer Existenz als Gro(se Mtutter bezeichnet. 

In frauendominierten Gesellschaften ist die soziale Dominanz und 
Macht der Gro(smutter besonders deutlich. 

Das liegt an folgenden Grdnden. 


(1-1) Solche Gro(smttter sind in der Gesellschaft alter. 
(1-2) Solche Gro(smttter haben einen besonderen Reichtum an 
Vorbildern und Traditionen. 


(2) Solche Grosmutter kontrollieren die Mitglieder der Familie. 


Die von Frauen dominierte Gesellschaft wird als 
Mutterschaftsgesellschaft angesehen. 


(Erstmals veroffentlicht im Mai 2020) 


Manner in einer frauendominierten 
Gesellschaft und ihre Mtutter 


MGtter in einer frauendominierten Gesellschaft sind von Natur aus 
sehr schadlich fnr Manner. 

Mtter sind weiterhin psychologisch an ihre Manner gebunden, 
indem sie sie aufziehen. Dies gilt fr den Rest des Lebens des 
Mannes, auch nachdem er erwachsen geworden ist. Auf diese Weise 
entmachten MGtter die Mannlichkeit des Mannes. 

Die Mutter macht den Mann so zu einem minderwertigen, 
sesshaften Bewohner. 

Mtter behandeln Manner als Sklaven ihrer Untergebenen. Sie fhrt 
die Manner lebenslans in die sesshaften Gruppen der Gesellschaft 
ein. Mutter zwingen Manner, dort zu arbeiten. 

Die Mutter wird die folgende herablassende Haltung gegenuber 
Mannern fnr den Rest ihres Lebens beibehalten. 

"Ich habe dich geboren. Ich habe dich bis zum Erwachsensein 
aufgezogen. Du solltest mir dankbar sein. " 


Die Mutter verlangt von den Mannern lebenslange Dienste fdr sie. 
Die Mutter rechtfertigt dies. 

Es ist fir Manner fast unmoglich, diese Kontrollstrategie ihrer 
Mtter zu bemerken. 

Die Mutter wird psychologisch eins mit dem Mann. Die Mutter 
unterzieht den Mann einer Gehirnwasche. 

Die Mutter schafft die folgenden Bedingungen. 

Die blinde Bewunderung des Mannes fr seine Mutter wird sein 
ganzes Leben lang anhalten. 


Die Mutter zwingt den Mann, ein Leben zu fihren, das ein Leben 
lang von 
"Prazedenzfalle und Konventionen zu schlucken, auswendig zu 


lernen und zu studieren. " 
Es basiert auf einem von Frauen dominierten Denken. 


Mtter bleiben ihr ganzes Leben lang an Mannern hangen. Mutter 
geben Mannern nicht die Zeit, fnr den Rest ihres Lebens "mannlich 
dominiertes unabhangiges Denken" zu betreiben. 


(Erstmals veroffentlicht im Juni 2020) 


Weiblich dominierte Gesellschaft. Eine 
Frau ftir einen IMann. 


Weiblich dominierte Gesellschaft. Eine Frau fr einen Mann. 
Es handelt sich um den folgenden Inhalt. 

//// 

Eine jungere Mutter. 

Eine kleine, junge, htbsche, Ersatzmutter. 

Ein neuer Lehrling fnr die Mutter. 

//// 


Fur Gesellschaften mit erworbenen sesshaften Gruppen. 

Beispiel. Japan. 

Die Ehefrau ist die Lehrlingsmutter des Neuankommlings in ihrer 
eigenen VerwandtschaftsgrupDe. 

Die Ehefrau ist dem Ehemann als Mutter tberlegen und dominant. 
Die Ehefrau ist dem Ehemann als Neuankommling untergeordnet. 
Die Mutter oder Grofsmutter des Ehemannes. Die oberste 
Herrscherin der Bluteruppe. 

Die Ehefrau ist ihr unterstellt. 

Sowohl der Ehemann als auch die Ehefrau stehen unter der 
Kontrolle der Mutter des Ehemannes. 

Der Ehemann beherrscht seine Frau mit der Autoritat seiner eigenen 
IMutter. 

Der Ehemann sieht seine Frau als Ersatz fr seine Mutter. Der 


Ehemann ist geistig infantilisiert und abhangig von seiner Frau. Der 
Ehemann bittet seine Frau, sich um ihn zu kummern. 


Im Falle von Gesellschaften mit inharent sesshaften Gruppen. 
Beispiel. China. Korea. 

Die Frau ist eine Au(Senseiterin, eine Lehrlingsmutter fir die 
Blutgruppe des Mannes. 

Die Ehefrau ist dem Ehemann als Mutter uberlegen und dominant. 
Die Frau ist dem Mann fremd, weil sie eine Au(Senseiterin ist. 


(Erstmals veroffentlicht im Mai 2021) 


Von Frauen dominierte Gesellschaft. 
Sesshafter Lebensstil. Kritik oder 
Einwande eines Untergebenen gegenuber 
einem Vorgesetzten. Seine soziale 
Behandlung. 


Weiblich dominierte Gesellschaft. 

Sesshafter Lebensstil. 

Kritik des Vorgesetzten durch den Untergebenen. 

Einspruch des Untergebenen gegen den HOhergestellten. 

Ein totales gesellschaftliches Verbot solcher Handlungen. 

Der Grund daftr. 

Diese Handlungen verletzen die Gefthle des Vorgesetzten zutiefst. 
Ein Akt der Kritik an anderen Siedlern. 

Der Akt der Zerstorung des Einheitsgefuhls des Ortes. 

Der Versuch des FOtus, die Eingeschlossenheit des Mutterleibs zu 
durchbrechen. 


Die Unterwerfung des Uberlegenen und die Tyrannei des 


Unterlegenen. 

Inklusion und die Aufrechterhaltung eines Zustands der 
vollstandigen Finheit. 

Die unendliche Fortdauer der Beziehung zwischen Mutter und FOtus 
in der Beziehung zwischen dem Uberlegenen und dem 
Unterlegenen. 

Ihre Idealisierung. 

Sie umfasst Folgendes 

Das weibliche Ideal. 


Frauen in einer von Frauen dominierten Gesellschaft. 

Je mehr soziale Macht sie erlangen, desto mehr werden sie auf 
Folgendes bestehen. 

// 

Wir sind gesellschaftlich verletzlich. 

Wir werden diskriminiert. 

Wir sind untergeordnet. 

Unsere Gesellschaft ist eine von Mannern dominierte Gesellschaft. 
// Wir werden diskriminiert. 

Solche Handlungen kommen ihnen auf folgende Weise zugute 

Sie lassen den mannlichen BeschGtzer machtiger erscheinen. 

Es 18sst die Manner denken, dass sie selbst sozial machtig sind. 
Auf diese Weise kann Folgendes erreicht werden. 

// 

Die sozialen Nachteile, die Manner taglich erleiden. 

Die Inhalte zu vertuschen. 

Um in der Lage zu sein. 

2 

Die aktive Ausubung von Schutz und Leid durch Manner. 

Die aktive Austbung von Schutz- und Leidensrollen durch Manner, 
die freiwillig von Mannern selbst gefordert werden. 

Die Veranlassung von Mannern, dies zu tun. 

Im der Lage sein, dies zu tun. 

// 

Die Bereitschaft der Mannchen, die Ausbeutung durch die Weibchen 
zu akzeptieren. 

Dadurch werden Frauen in die Lage versetzt 

die Ausbeutung von Mannern zu intensivieren und 
aufrechtzuerhalten. 

Dies wird es den Weibchen ermoglichen 


das eigene Leben im Treibhaus bequemer zu gestalten. 
Die Vorteile sind wie folgt 
Gewachshaus-Erhaltungseffekt. 


Die Menschen in mannerdominierten Gesellschaften werden durch 
die Worte und Handlungen von Frauen in frauendominierten 
Gesellschaften vOllig getauscht. 

Menschen in mannerdominierten Gesellschaften missverstehen 
weiblich dominierte Gesellschaften auf folgende Weise. 

74 

Eine extrem mannerdominierte Gesellschaft. 

// 

Frauen in einer frauendominierten Gesellschaft haben einen 
bemerkenswerten Widerspruch zwischen den beiden Seiten der 
Medaille. 

Frauen in einer frauendominierten Gesellschaft sind grundsatzlich 
Legnerinnen. 


(Erstmals veroffentlicht im Februar 2022.) 


Die frauendominierte で esellschaft. Mtter 
und Kinder. Uberlegene und Unterlegene. 
Soziale Beziehungen zwischen den 
beiden. Beziehung zum Uterusdenken. 


Die tiefe Liebe einer Mutter zu ihrem Kind in einer von Frauen 
dominierten Gesellschaft. 

Gesellschaftliches Lob fr sie. 

Sie besteht aus Folgendem 


Die Starke des Einbezugs der Mutter in das Kind. 
Die Kontrolle der Mutter tber ihr Kind. 

Die Nahe und Ausschliefslichkeit der Mutter. 
Das Fehlen von Fluchtmoglichkeiten. 


Die Unaufhorlichkeit. 
Ihre Unendlichkeit. 
Seine Dauerhaftigkeit. 
Seine Unentrinnbarkeit. 


Der Raum und die Zeit, in denen das Kind existieren darf. 
Ihre einseitige Begrenzung durch die Mutter. 


Ihr Ausdruck. 

Es handelt sich um die folgenden Inhalte. 

Die Idealisierung der Beziehung zwischen Mutter und FOtus. 
Das gebarmutterahnliche Denken der Frauen. 

Seine Idealisierung und Rechtfertigung. 


Die Flucht des Kindes aus der Tyrannei der Mutter. 
Die unendliche, permanente Unmoglichkeit dessen. 


Die tiefe Liebe und Gnade des Uberlegenen gegentber dem 
Unterlegenen in einer weiblich dominierten Gesellschaft und 
sesshaften Lebensweise. 

Ihre Idealisierung. 

Sie ist eine Erweiterung der Mutter-Kind-Beziehung. 


Im einer frauendominierten Gesellschaft die tiefe Abhangigkeit der 
Kinder von ihren MGttern und ihre Nachsicht mit ihnen. 

Die gesellschaftliche Anerkennung dafdr. 

Es ist der folgende Inhalt. 


Die Einbeziehung des Kindes durch die Mutter. 
Die Starke des Grades der Einbeziehung. 

Die Beherrschung des Kindes durch die Mutter. 
Die Abgeschlossenheit und Ausschlieslichkeit. 
Das Fehlen einer Fluchtmoglichkeit. 

Die Unaufhorlichkeit. 

Seine Unendlichkeit. 

Seine Dauerhaftigkeit. 

Seine Unausweichlichkeit. 

Die aktive Akzeptanz durch das Kind selbst. 
Ihr Ausdruck. 


Die tiefe Sehnsucht und starke Loyalitat der Untergebenen 
gegentuber ihren Vorgesetzten in einer von Frauen dominierten 
Gesellschaft und einem sesshaften Leben. 

Ihre Idealisierung. 

Ihre aktive Akzeptanz durch die Untergebenen selbst. 

Sie ist eine Erweiterung der Mutter-Kind-Beziehung. 

Es handelt sich um eine grundlegende Akzeptanz und Unterstttzung 
des gebarmutterahnlichen Denkens. 


Diese Werte verweiblichen die Manner in einer von Frauen 
dominierten Gesellschaft. 

Diese Werte ordnen Manner in einer von Frauen dominierten 
Gesellschaft unter. 


(Erstmals veroffentlicht im Februar 2022.) 


"Eemn1inismus 1n einer mannerdominierten 
Gesellschaft". Er ist schadlich in einer von 
Frauen domrinierten Gesellschaft. 


"Femtinismus im einer mannerdominierten 
Gesellschaft". Seine Einfthrung in die 
frauendominierte Gesellschaft. Er wurde Dervertiert. 


In einer mannerdominierten Gesellschaft geschieht Folgendes 
SchutzbedGrftige Frauen beschuldigen und kritisieren die 
Gesellschaft fr den folgenden Status quo 

Frauen werden von Mannern unterdruckt! 


Dieser Inhalt wurde als feministische Doktrin zusammengefasst. 


Die von Frauen dominierte Gesellschaft tbertragt solche Theorien 
auf ihre eigene Gesellschaft als 

"Eine fortschrittliche Doktrin in einem entwickelten Land." 

Diese Doktrin hat sich in den von Frauen dominierten 


Gesellschaften verwandelt in 

"Ein Werkzeug der machtigen Frauen, um die Gesellschaft zu 
kontrollieren. " 

Sie ist 

"Das Werkzeug, das sie dazu benutzen. " 

"Die willkdrliche, einseitige Manipulation der Gesellschaft in ihrem 
Sinne. " 


Die starken Frauen der frauendominierten Gesellschaft folgen den 
schwachen Frauen der mannerdominierten Gesellschaft und 
betreiben eine Menge "Victim Blaming". Tun. 

Diese Frauen tun das und entziehen sich der sozialen 
Verantwortung. 

Diese Frauen konnen tun, was sie wollen. 

Auf Twitter zum Beispiel spielen die Feministinnen "das Opfer". Sie 
sind so emport. 


Feministinnen in einer von Frauen dominierten Gesellschaft sind 
starke Frauen. 

Diese Frauen bringen ihre einseitigen Argumente auf Twitter Vor, 
gegentber ihrem Umfeld. 

Diese Frauen mogen den sexuellen Ausdruck, die Behauptungen 
tber sexuelle Zngellosigkeit usw. nicht. 

Die Frauen sind schnell dabei, solche Behauptungen im Internet 
aufzusDuren. 

Sie und ihre Kollegen gehen immer harter dagegen vor und geben 
Vor, die "Gedankenpolizei' zu sein. 

Diese Frauen verfolgen sie kollektiv und gesellschaftlich. 


Kritiker sprechen sich gegen die Aktion aus. 

Die Frauen rufen daraufhin die folgenden Argumente autf. 

(1) "Ihr solltet mehr daruber nachdenken, "wie sich Frauen fuhlen! " 
(2) "Thr solltet Rucksicht auf Frauen nehmen! " 

(3) "Du solltest mehr ber unseren Feminismus' lernen! " 

Diese Frauen geben keine richtigen Antworten auf ihre Einwande. 


Sie bewegen sich mit den folgenden Gedanken. 
Wir wollen uns wie folgt verhalten. 

(1) Uberlegen. 

(2) Meister. Lehrerin. 


Sie unterdrucken einseitig jedes Gegenargument und machen es 
Zzunichte. 


SchutzbedGrftige Frauen in einer mannerdominierten Gesellschaft 
argumentieren, dass 

Im einer mannerdominierten Gesellschaft werden verletzliche 
Frauen standig von starken Mannern zum Sex gezwungen und 
Vergewaltigt! . 

Dieses Argument passt sehr gut zu den folgenden Entitaten in einer 
Von Frauen dominierten Gesellschaft. 

Eine starke Frau aus dem Lager der "keuschen Attraktivitat'". 


Starke Frauen in der "Keuschheits-Appeal-Gruppe" haben die 
folgenden Wansche 

(1) Wir wollen die Gesellschaft anfihren. 

(2) Wir wollen die "Schwierigkeit der sexuellen Ausbeutung" 
Verbessern, 

(3) Wir wollen unseren sexuellen Wert steigern. 

(4) Wir wollen dies tun, um die Oberhand zu gewinnen und uns 
gegen unsere Mitmenschen aufzulehnen. 

Dieser Wunsch ist egozentrisch und selbstsuchtig. 


In der frauendominierten Gesellschaft wird Folgendes grundlich 
gehammert und unterdruckt 

(1) Sexuelle Prasenz. 

(2) Sexuelle Auserungen. 

(3) Sexuelle Auerungen. 

(4) Sexuelles Verhalten. 


Die Menschen sehen, wie ihr Korper funktioniert. Sie haben einen 


normalen, sehr starken Sexualtrieb. 
Aber die starke Frau oben Versucht Verzweifelt, ihn zu verbergen. 


(Erstmals veroffentlicht im Mai 2020) 


Weiblich dominierte Gesellschaft. Starke Frauen 
werden "karriereorientiert'". Das senkt den sozialen 
Status von Frauen in der Gesellschaft. 


Im einer frauendominierten Gesellschaft wird die traditionelle 
Arbeitsteilung mit ihren Geschlechterrollen praktiziert. 


Eine starke Frau ist wie eine Mutter oder Ehefrau. 
Die schwachen Manner sind wie Sohne und Ehemanner. 


Die starke Frau zahmt den schwachen Mann zu einem weiblich 
dominierten Charakter. 

Die starke Frau macht den schwachen Mann unterwurfig und 
sklavisch gegenuber der Vorgesetzten. 

Starke Frauen zwingen schwache Manner an den Arbeitsplatz, z. B. 
in die Buros von Unternehmen und Behorden. 

Der Arbeitsplatz ist "ein Ort der Segregation, an dem es nur 
verletzliche Manner gibt'. 


Eine starke Frau bringt schwache Manner dazu, am Arbeitsplatz 
folgende Beziehungen einzugehen 

"Weiblich dominierte Beziehungen. Sie haben einen starken Sinn fdr 
Zuruckhaltung und Kontrolle. 

Starke Frauen versklaven schwache Manner, am Arbeitsplatz. 

Die starke Frau treibt den schwachen Mann zu 

Ein Wettlauf um den Aufstieg am Arbeitsplatz. 

Starke Frauen zwingen schwache Manner, um des Arbeitsplatzes 
willen ]ange zu arbeiten. 


Die schwachen Manner versuchen verzweifelt, auf diese Weise Geld 
Zu verdienen. 

Die starken Frauen nehmen das Geld einseitig von den schwachen 
Mannern Weg. 

Starke Frauen stellen das Geld unter ihre Kontrolle. 

Starke Frauen geben schwachen Mannern nur das "absolute 
Minimum, das zum Leben notwendieg ist". 

Dieses Geld ist ein "Taschengeld" ftr schwache Manner, das von den 
starken Frauen bereitgestellt wird. 


Andererseits KOnnen die starken Frauen selbst einen grofsen Teil 


dieses Geldes ausgeben, wie es ihnen gefallt. 

Die starken Frauen bernehmen die volle Kontrolle tber das Leben 
der schwachen Manner. 

Die starken Frauen machen die schwachen Manner unfahig, ohne 
sie zu leben. 


Dies fhrt zu folgenden Lebensumstanden 
"Ein Zustand der totalen Abhangigkeit der schwachen Manner von 
den starken Frauen. " 


Die starken Weibchen dominieren die schwachen Mannchen auf 
Dauer. 

Starke Frauen unterhalten einen "engen Mutter-Kind-Kontakt' mit 
den Kindern, die sie zur Welt bringen. 

Starke Frauen machen ihre Kinder zu ihrem eigenen Besitz. 

Starke Frauen tbernehmen die FQhruns in der Kinderbetreuung und 
-erziehung. 

Starke Frauen dominieren ihre Kinder in geistiger Hinsicht ein 
Leben lang. 

Ehemanner und Vater sind verletzliche Manner. 

Starke Frauen unterminieren die Beziehung zwischen ihren Kindern 
und diesen schwachen Mannern grundlich. 


Eine "verletzliche Frau in einer mannerdominierten Gesellschaft" 
lebt zu Hause in 

"Alles, was ich bekomme, ist eine Zuwendung von einem starken 
Mann. “ 

Schwache Frauen werden Von starken Mannern wirtschaftlich 
dominiert. 

Gefahrdete Frauen haben keine andere Wahl, als ins Berufsleben 
einzusteigen, um wirtschaftlich unabhangig zu werden. 

In einer von Mannern dominierten Gesellschaft beanspruchen die 
schwachen Frauen diese Idee als Feminismus. 


Diese Idee wird in die von Frauen dominierte Gesellschaft 
eingefuhrt. 

In einer Von Frauen beherrschten Gesellschaft kann diese Idee als 
Die Idee der "fortschrittlichen Erauen' in einer mannerdominierten 
Gesellschaft. 

Viele starke Frauen in frauendominierten Gesellschaften werden 


Von dieser "progressiven' Idee beeinflusst. 


In einer frauendominierten Gesellschaft gibt es eine 
geschlechtsspezifische Arbeitsteilung. 

Die geschlechtsspezifische Arbeitsteilung in einer frauendominierten 
Gesellschaft ist ursprunglich zum Nutzen der starken Frauen 
konzipiert. 


Die "fortschrittlichen" starken Frauen einer frauendominierten 
Gesellschaft prangern die "geschlechtsspezifische Arbeitsteilung in 
einer frauendominierten Gesellschaft' an, 

Diese starken Frauen betrachten sie als 

Sie ist ein Nahrboden fdr sexuelle Diskriminierung zwischen 
Mannern und Frauen. Sie ist eine zuruckgebliebene, minderwertige, 
soziale Institution. . 


Solche starken Frauen betrachten die folgenden (1) als (2) 
(1) Frauen werden neu, karriereorientiert. 
(2) "Es ist fortschrittlich. Es ist coo1. " 


Solche starken Frauen steigen am Arbeitsplatz auf. 


Solche Arbeitsp1atze sind von Natur aus von schwachen Mannern 
bevolkert. Schwache Manner werden von starken Frauen, wie ihren 
Mttern und Ehefrauen, dazu gezwungen, dies zu tun. Sie arbeiten 
in einem Zustand der Versklavung. 


Starke, karriereorientierte Frauen beklagen sich unab13ssig ber 
Folgendes 

An diesen Arbeitsplatzen werden karriereorientierte Frauen als 
Minderheit behandelt und fihlen sich unwohl. 

Karriereorientierte starke Frauen beschweren sich lautstark nber (1 ) 
unten und (2) unten Gber (1) unten. 

(1) Die meisten Arbeitnehmer am Arbeitsplatz sind mannlich. 

(2) "Das ist Erauenfeindlichkeit! " 

Starke, karriereorientierte Frauen setzen sich unab13ssig fir mehr 
Frauen am Arbeitsplatz ein. 


Starke, karriereorientierte Frauen sind erst spat in die Arbeitswelt 
eingetreten. 


Daher sind derzeit am Arbeitsplatz alle Manner gefahrdet. 

Die Hohergestellten, die Manager und Vertreter. 
Karriereorientierte starke Frauen sehen darin ein Problem, denn 
Es ist eine Diskriminierung von Frauen am Arbeitsplatz. 
Karriereorientierte starke Frauen, und so zwingen sie Frauen, 
befordert zu werden, indem sie.… 

Starke, karriereorientierte Frauen haben damit Frfolg. 

Starke, karriereorientierte Frauen werden am Arbeitsplatz zu den 
Leistungstragern. 

Starke, karriereorientierte Frauen ben gegentber schwachen 
Mannern die folegende Macht aus 

Uberwaltigende, gewalttatige Dominanz. 

Starke, karriereorientierte Frauen werden "super-machtig". 
Gegen diese Frauen wird niemand mehr ankommen konnen. 
Die Madchen werden wie ein "Tiesiger Taifun" sein. 

Dieses Problem hat sich noch nicht manifestiert. 


Die verletzlichen Manner werden am Arbeitsplatz durch starke, 
karriereorientierte Frauen Verdrangt. 

Daher sind verletzliche Manner negativ gegentber dem beruflichen 
Autfstieg von Frauen eingestellt. 

Karriereorientierte, starke Frauen greifen das an. 

Das ist eine sexistische Einstellung. 

Gefahrdete Manner sind in einer von Frauen dominierten 
Gesellschaft im Rahmen der geschlechtsspezifischen Arbeitsteilung 
Alleiniger Einkommensbringer ftr die Familie. 

Schwache Manner werden von starken Frauen einseitig gezWungen, 
Sklavenarbeit am Arbeitsplatz zu leisten. 

Diese Arbeit gibt den schwachen Mannern die Macht 

(1) Die Macht, der Familie Einkommen zu verschaffen. 

(2) Wirtschaftliche Starke. 


Diese Krafte sind fdr verletzliche Manner psychologisch 
"Die letzte Zuflucht unserer Existenz." 


In einer frauendominierten Gesellschaft gedeihen gefahrdete 
Manner durch ihre "Sklavenprahlerei". 


Dies ist ein seltsames soziales Phanomen. 


Aufgrund der geschlechtsspezifischen Arbeitsteilung sind die 


folgenden Krafte zugunsten der gefahrdeten Manner Verzerrt. 

(1) Die Macht, ein Einkommen fr die Familie zu erwirtschaften. 
(2) Wirtschaftliche Starke. 

Starke, karriereorientierte Frauen sind in diesem Zusammenhang 
haufig problematisch, denn 

(1) "Das ist Einkommensdiskriminierung, zwischen Mannern und 
Frauen! " 

(2) "Das ist eine Diskriminierung bei der Wirtschaftskraft, zwischen 
Mannern und Frauen! " 


Dies ist auf die "Praxis der geschlechtsspezifischen Arbeitsteilung" 
Zzuruckzufuhren. 

Die geschlechtsspezifische Arbeitsteilung in einer von Frauen 
dominierten Gesellschaft ist im Wesentlichen darauf ausgerichtet 
(1) Starke Frauen zwingen schwache Manner, Sklavenarbeit zu 
leisten. 

(2) Starke Frauen beuten schwache Manner wrirtschaftlich aus und 
kontrollieren sie. 

Dort wird das "Zulagensystem" von den starken Frauen zu den 
schwachen Mannern durchgesetzt. 

Es ist sehr vorteilhaft fr die Frauen gestaltet. 

Es handelt sich um eine Praxis, die Frauen begunstigt. 


Starke, karriereorientierte Frauen arbeiten hart daran 
die Zerstorung dieser "Praktiken der geschlechtsspezifischen 
Arbeitsteilung". 


In einer frauendominierten Gesellschaft sind also zwischen (1) den 
folgenden (2) 

(1-1) Karriereorientierte starke Erauen. 

(1-2) Starke Frauen mit einer Orientierung an der 
"geschlechtsspezifischen Arbeitsteilung". Konventionelle starke 
Frauen. 


(2-1) Intensiver sozialer Konflikt. 
(2-2) Zunehmender Kampf. 


Die oben (1-1) greift die oben (1-2) unaufhorlich an, wie folgt. 
Sie werden ihren Unterhalt nicht verdienen. 
"Sie sind minderwertig in Bezug auf ihre wirtschaftliche 


Unabhangigkeit. " 


Karriereorientierte starke Frauen storen solche, bestehenden 
geschlechtlichen Rollenteilungen der Arbeit. 

Sie lauten wie folgt. 

(1) Diese Frauen werden am Arbeitsplatz und in der Gesellschaft 
aufsteigen. 

(2) Sie werden ein hohes Einkommen erzielen. 


Die starke, karriereorientierte Frau denkt sich dann Folgendes aus 


Wir haben einen neuen, hoheren Status und ein hoheres 
Einkommen am Arbeitsplatz und in der Gesellschaft. 

Aber wir haben noch keinen Mann zum Heiraten gefunden. 

Wir wollen uns den nachsten Mann als Ehepartner aussuchen. 
Dieser Mann sollte einen hohen Status und ein hohes Einkommen 
haben, das fr uns ausgeglichen ist. 


Starke, karriereorientierte Frauen sind begierig darauf 

"Suchen Sie sich die wenigen verletzlichen Manner aus. " 

Der Mann muss die folgenden Bedingungen erftllen. 

"Sie haben einen hoheren Status im Beruf und verdienen mehr Geld 
als wir." 


Starke, karriereorientierte Frauen liefern sich einen erbitterten 
"Kampf' um solche schwachen Manner unter ihnen. 

Dies hat zu Folgendem gefthrt. 

"Heiratsschwierigkeiten bei starken, karriereorientierten Frauen. " 


Die schwachen Manner sind auch stark von den folgenden (2) 
Inhalten tber die Existenz von (1) uberzeugt 

(1) Karriereorientierte starke Frauen. Sie ist eine 

(1-1) Sie hat einen hoheren Status bei der Arbeit als ich. 

(1-2) Sie verdient mehr Geld als ich. 


(2) Die folgenden Gefhle. 
(2-1) Abgeschlossenheit. 
(2-2) Minderwertigkeitsgefnhle. 


Gefahrdete Manner denken uber Folgendes nach. 


(1) "Angenommen, ich heirate eine so starke, karriereorientierte 
Frau. " 

(2) "Dann ware ich zu Hause meiner Existenz nicht wurdig. 

Der Wert meiner Existenz ist wie folgt. 

(2-1) Hoher Status am Arbeitsplatz. 

(2-2) Hohes Einkommen. " 

(3) "Und so werde ich auf eine vollig untergeordnete Position im 
Haushalt gedranget. " 


(4) "Tch will es vermeiden. " 


Verletzliche Manner werden sehr zuruckhaltend sein, wenn es 
darum geht 
sich mit einer so starken, karriereorientierten Frau zu verabreden. 


Letztendlich werden Verletzliche Manner auch mit 
Heiratsschwierigkeiten konfrontiert werden durch 
Eine wachsende Zahl von starken, karriereorientierten Frauen. 


Im frauendominierten Gesellschaften war es auferund der 
geschlechtsspezifischen Arbeitsteilung blich, dass 
Schwache Manner sorgten ftr starke Frauen, finanziell. 


Karriereorientierte starke Frauen haben die folgenden neuen 
Befugnisse erlangt 

(1) Ihre eigene Erwerbskraft. 

(2) Wirtschaftliche Macht. 

Sie wird jedoch nicht die folgenden Wesen heiraten 
"Verwundbare Manner ohne wirtschaftliche Macht. " 

Sie versucht nicht 

Versucht, solche verletzlichen Manner finanziell zu versorgen. 


Eine frauendominierte Gesellschaft wird sich in (2) unten befinden, 
wenn (1) unten eintritt. 


(1) Die Durchsetzung der "Karriereorientierung' in dieser 
Gesellschaft fr starke Frauen. 


(2-1) Die Heiratsschwierigkeiten nehmen in dieser Gesellschaft zu. 
(2-2) Im dieser Gesellschaft verscharft sich das Problem der geringen 
Fruchtbarkeit. 


Hat sich der soziale Status von Frauen durch die folgenden Faktoren 
Verbessert? 
Eine starke Frau wird karriereorientiert. 


Karriereorientierte starke Frauen haben Folgendes getan 
Sie hat die schwachen Manner gewaltsam ihres "sozialen Platzes" 
beraubt. 


Traditionell wurden starke Frauen in frauendominierten 
Gesellschaften angetrieben von der Idee der 

Sie orientierte sich an der traditionellen Arbeitsteilung der 
Geschlechterrollen. 

Diese starken Frauen lie(sen die schwachen Manner wie Sklaven 
arbeiten. 

Sie betrieb die wirtschaftliche Ausbeutungs der schwachen Manner. 
Dadurch hatte sie wirtschaftliche Macht und soziale Kontrolle 
erlangt. 

Auf diese Weise konnte sie ein leichtes, anmutiges Leben fhren. 


Karriereorientierte starke Frauen haben einen neuen Anspruch 
(1) "Der Status von Frauen am Arbeitsplatz hat sich verbessert. " 
(2) "Frauen haben begonnen, ihr eigenes Geld zu verdienen. " 
(3-1) "Frauen sind wirtschaftlich nicht mehr von der Arbeit der 
Manner abhangig. " 

(3-2) "Frauen sind finanziell unabhangig geworden. " 

Starke, karriereorientierte Frauen landeten jedoch tatsachlich bei 
(1) Sie begann, am Arbeitsplatz Folgendes zu tun 


Harte Sklavenarbeit. 


Es ist eine schlechte Behandlung. 


Sie ist genauso schlecht wie der "schwache Mann". 


(2) Sie ist unf&hig geworden, sich von den folgenden Bedingungen 
zu befreien. 

Ein solcher Zustand von "harter Arbeit', dem die Menschenrechte 
fehlen. 


(3) Sie hatte ein viel starkeres 
Gefuhl fr die Last der Hausarbeit. 


(4) Sie machte es dadurch unmoglich 
Sie ergreift Viel InitiatiVe bei der Erziehung ihrer eigenen Kinder. 


(5) Sie wurde 

Sie Verlasst sich bei der Erziehung ihrer Kinder auf externe 
Kindergarten und Schulen. 

Sie verlor die wirkliche Macht, ihre Kinder zu erziehen. 


In der frauendominierten Gesellschaft, die die 
geschlechtsspezifische Arbeitsteilung tbernommen hatte, setzten 
sich folgende neue Ideen durch 

Frauen sollten karriereorientiert sein. 


Die starken Frauen waren durch ihr Dasein ebenso versklavt wie die 
schwachen Manner. 

Diese Benachteiligung wurde noch vergrOISert. 

Die folgenden Bereiche waren insgesamt deutlich schlechter. 

(1) "Lebensqualitat' bei starken Frauen. 

(2) "Arbeitsbedingungen" bei starken Frauen. 


Die "soziale Behandlung von starken Frauen" ist deutlich gesunken. 


(1) unten fihrt zu (2) unten. 
(1) Verschlechterung der sozialen Behandlung von Menschen. 
(2) Verschlechterung des sozialen Status der Menschen. 


Denn in einer frauendominierten Gesellschaft hat sich der soziale 
Status von Frauen durch die Realisierung Von 
Eine starke Frau wird karriereorientiert. 


(Erstmals veroffentlicht im Mai 2020) 


Mannerdominierte und frauendominierte 
Gesellschaften. Eine "schone Sache'. 


Eine "schone Sache" ist eine Behauptung mit folgendem Inhalt 
(1) Der Inhalt der Behauptung stimmt nicht mit der Realitat 
tuberein. 

(2) Der Inhalt der Behauptung ist unmoglich zu erreichen. 


Er ist von Gesellschaft zu Gesellschaft unterschiedlich ausgepragt. 
(1) Von Frauen dominierte Gesellschaft. 

Die Menschen stellen schone Behauptungen autf, indem sie "gut 
aussehen'". 

(Zum Beispiel der Slogan "Beautiful Japan' in Japan. 


(2) Mannerdominierte Gesellschaft. 

Die Leute bringen ein anderes, sauberes Argument vor. 

Es ist dasselbe wie der Anspruch autf die Existenz des Himmels in 
einer Religion, die an das Absolute glaubt. 

Sie basiert auf dem einseitigen Streben nach einem "himmlischen 
Ideal". 

(z. B. die Slogans "gegen Rassismus' und "gegen Sexismus" in den 
westlichen Landern. 


(Erstmals veroffentlicht im Juni 2020) 


Rettungsaktionen von unabhanegigen 
frauendomrinierten Gesellschaften gegen 
untergeordnete frauendominierte 
Gesellschaften. Die Notwendigkeit dafur. 


Geschlechterunterschiede bilden einen der zentralen ideologischen 
Konflikte in der Welt. Es ist z.B. der Konflikt zwischen Demokratie 
und Harmonismus. Demokratie ist das Wertesystem einer 
mannerdominierten Gesellschaft. Der Harmonismus ist das 
Wertesystem einer von Frauen dominierten Gesellschaft. Er bildet 
den grundlegenden Hintererund fr die beiden folgenden Konflikte: 
China und Russland, die mit (1) Harmonismus voranschreiten: der 
Westen, der mit (2) Demokratie voranschreitet und Japan und 
Korea, die ihnen untergeordnet sind. Japan und Korea, die sich 
diesen Landern unterordnen. 

Die Werte der westlichen Lander sind das genaue Gegenteil der 
Werte, die sie traditionell besitzen. Die Japaner und Koreaner sind 
bereit, Sklaven dieser Werte zu sein. In Japan und Sudkorea ist es 
ein gesellschaftliches Tabu, diesen Widerspruch gesellschaftlich 
auszudrucken und offenzulegen. 

Menschen in frauendominierten Gesellschaften, die den 
mannerdominierten Gesellschaften untergeordnet sind. Fur sie 
bedeuten die folgenden (1) Handlungen die folgenden (2) 
Handlungen. 

(1) ihre inharenten frauendominierten Werte. Die Durchsetzung 
dieser Werte in der Gesellschaft. 

(2) Die mannerdominierten Gesellschaften der westlichen Lander, 
die ihre Vorgesetzten sind. Soziale Rebellion gegen diese 
Vorgesetzten. 

Daher sind sie nicht in der Lage, die oben genannten (1) 
Handlungen auszufnhren. Fur sie sind die oben (1) genannten 
Handlungen ein gesellschaftliches Tabu. 

Eine frauendominierte で Gesellschaft, die einer mannerdominierten 
Gesellschaft unterworfen ist. Eine solche frauendominierte 
Gesellschaft beharrt verzweifelt auf Werten, die das genaue 
Gegenteil ihrer ursprunglichen Werte sind. In dieser Hinsicht ist 
eine solche frauendominierte Gesellschaft im Grunde eine 
Lugengesellschaft. Eine solche frauendominierte Gesellschaft enthalt 
im Grunde Selbstwiderspruche und geistige Spaltung. 

Die Menschen in einer frauendominierten Gesellschaft sind ihren 
Vorgesetzten unterworfen und tyrannisieren ihre Untergebenen. 
Menschen, die nur eines von zwei Dingen tun konnen: unterwerfen 
oder tyrannisieren. Das sind die Menschen in einer 
frauendominierten Gesellschaft. 

Die Menschen in einer frauendominierten Gesellschaft sind in der 


Regel Sklaven ihrer Vorgesetzten und gehorchen ihnen. Selbst wenn 
sie Von ihren Voregesetzten schwer ausgebeutet und missbraucht 
werden, rebellieren sie nicht so leicht, sondern sind beharrlich 
gehorsam. 

Wenn Menschen in einer von Frauen dominierten Gesellschaft von 
ihren Vorgesetzten in die Enge getrieben werden und geistig keinen 
Ausweg mehr sehen, erreichen sie ihre geistige Grenze und erheben 
sich plotzlich und starten eine todliche und verzweifelte Rebellion 
oder Invasion gegen ihre Vorgesetzten. Dies wird in einer von 
Frauen dominierten Gesellschaft als Vorherrschaft, Revolte, 
Aufstand oder Revolution bezeichnet. Beispiel. Russische 
Revolution. Der Angriff auf Pearl Harbor und die 
Selbstmordmissionen gegen die USA in Japan, das von den USA 
wegen seiner Olversorgung in die Enge getrieben wurde. 

Die sozialen Normen einer mannerdominierten Gesellschaft mit 
sozialen Vorgesetzten. Eine untergeordnete, von Frauen beherrschte 
Gesellschaft, die sich nur solchen sozialen Normen unterwerfen 
kann. Eine Gesellschaft, die von untergeordneten Frauen beherrscht 
wird, die sich aus dieser Situation nicht selbst befreien konnen. Eine 
solche untergeordnete frauendominierte Gesellschaft muss durch 
eine unabhangige frauendominierte Gesellschaft durch militarische 
und sprachliche Aktivitaten gerettet werden. Solche Aktivitaten sind 
notwendig. 

Eine weiblich dominierte Gesellschaft, die der Herrschaft einer 
mannlich dominierten Gesellschaft untergeordnet ist. Japan und 
Korea als eine solche untergeordnete frauendominierte Gesellschaft. 
Eine weiblich dominierte Gesellschaft, die unabhangig von der 
Vorherrschaft einer mannlich dominierten Gesellschaft ist. China 
und Russland als solche unabhangigen frauendominierten 
Gesellschaften. 

Die Rettungs der japanischen und koreanischen Gesellschaft durch 
China und Russland ist wunschenswert. Es ist wtnschenswert, dass 
China und Russland in die Umwandlung der japanischen und 
koreanischen Gesellschaft von einer patriarchalisch-demokratischen 
Gesellschaft westlicher Pragung zu einer frauenorientierten 
harmonischen Gesellschaft eingreifen. Die Verwirklichung dieses 
Ziels ist wunschenswert. Es ist wunschenswert, dass China und 
Russland dies als Vorwand fr eine gemeinsame militarische 
Intervention in Japan und Korea und eine gemeinsame Intervention 
in der Sprache nutzen. Beispiel. Die Krafte der Meiji-Regierung, die 


in der japanischen Gesellschaft aktiv die Sklaverei gegentber dem 
Westen gefordert haben. Ihre Ausrottung durch China und 
Russland. Dies ist notwendig. Die Forderung eines sozialen 
Aufstandes zu diesem Zweck. Dies ist notwendig. 

Sozialer Aufstand der Menschen der untergeordneten, weiblich 
dominierten Gesellschaft gegen die Vorherrschaft der mannlich 
dominierten Gesellschaft. Beispiel. Sozialer Aufstand der Menschen 
in Japan und Korea gegen die Vorherrschaft des Westens. Fur China 
und Russland ist es wdnschenswert, solche sozialen Erhebungen zu 
unterstutzen und zu fOrdern. 

Japan und Korea sollten ihr Mantelchen der mannerdominierten 
demokratischen Werte ablegen und zu den ursprunglichen 
harmonischen Werten einer frauendominierten Gesellschaft 
zuruckkehren. Auf diese Weise werden sich die Menschen in Japan 
und Korea aus ihrem schizophrenen Zustand befreien konnen. Dies 
wird die geistige Gesundheit der Menschen in Japan und Korea 
vVerbessern. Es wird die schwerwiegenden gesellschaftlichen Tabus 
in Japan und Korea grundlegend auflosen. Es wird die Menschen in 
Japan und Korea gltcklicher machen. 

Im China und Russland spiegeln der Kommunismus und der 
Sozialismus, denen sie nacheifern, die Werte einer von Mannern 
dominierten Gesellschaft wider. China und Russland sollten auch 
ihre auSere HGlle aus mannlich dominierten Werten ablegen und 
selbst die Idee des Kommunismus und Sozialismus etablieren, der 
die soziale Harmonie der weiblichen Originale schatzt, basierend 
auf ihrem Wissen uber die Unterschiede zwischen den 
Geschlechtern. 

Die Einheit zwischen den von Frauen dominierten Gesellschaften ist 
notwendig. Es ist notwendig, dass sich frauendominierte 
Gesellschaften gegen mannerdominierte Gesellschaften 
zusammenschliefsen. Die Unabhangigkeit der frauendominierten 
Gesellschaften von den mannerdominierten Gesellschaften ist 
notwendig. Die Dominanz der weiblich dominierten Gesellschaften 
Gber die mannlich dominierten Gesellschaften ist notwendig. 


(Erstmals veroffentlicht im November 2021.) 


Manner- und frauendominierte 


Gesellschaften. Gegenseitige Liebe und 
Heirat. 


Die mannerdominierte Gesellschaft und die frauendominierte 
Gesellschaft. 

Sie sind gegensatzliche und kontrastierende Personlichkeiten 
zueinander. 

Sie sehen einander und den anderen als fremd, gegensatzlich und 
Vernichtend an. 


Aber die Beziehung zwischen ihnen ist ahnlich wie die folgende. 
Rohe sexuelle Beziehungen. 


Mannchen und Weibchen aus Fleisch und Blut sehen sich als 
Liebespartner, Verstehen sich und heiraten. 


Auf die gleiche Weise koOnnen mannlich dominierte und weiblich 
dominierte Gesellschaften auf die folgende Art und Weise 
funktionieren. 

Die jeweils andere Gesellschaft als Liebesinteresse betrachten, 
miteinander auskommen und heiraten. 


Dann werden sie in der Lage sein, in der Weltgemeinschaft 
Folgendes zu verwirklichen 

(1) Eine internationale Arbeitsteilung, die sich die Spezialitaten des 
anderen zunutze macht. 

(2) die Verwirklichung von gegenseitiger Freundschaft und 
Zusammenarbeit. 

(3) Die Verwirklichung von gegenseitigem Wohlstand durch sie. 
Seine Fortfnhrung. 


Im der heutigen Weltgesellschaft stehen die Vereinigten Staaten und 
China im Widerspruch zueinander. 

Amerika ist eine Von Mannern dominierte Gesellschaft. 

China ist eine von Frauen dominierte Gesellschaft. 


Beide Seiten sollten nicht nur um die Vorherrschaft kampfen, 
sondern auch Folgendes erreichen 


(1) Gegenseitige soziale Liebe. 

(2) Gegenseitige soziale Ehe. 

(3) dadurch eine gegenseitige internationale Arbeitsteilung zu 
Verwirklichen. 

(4) dadurch gegenseitige Freundschaft und Zusammenarbeit 
erreichen. 

(5) Dadurch wird gegenseitiger Wohlstand erreicht. 


Die beiden Seiten konnten eigentlich ganz gut zusammenpassen. 


(Erstmals veroffentlicht im Juli 2020) 


Die weiblich dominierte で Gesellschaft soll 
die globale Hegemonie erlangen. Wie man 
Sie erreicht. 


Die frauendominierte Gesellschaft. 

Neue Erkenntnisse. 

Sie zu erlangen, ohne dabei riskantes Neuland zu betreten. 
Dadurch Folgendes zu erreichen. 

Hochwertige Produkte mit hochstem Perfektionsgrad. 

Sie in groIsen Mengen zu niedrigen Kosten produzieren. 

Auf diese Weise die wirtschaftliche Vorherrschaft in der Welt 
erlangen. 

Wie wir das erreichen. 


Ausspionieren der mannerdominierten Gesellschaft. 
Cyber-Attacken auf die Server der mannerdominierten 
Gesellschaften. 

Herbeifuhrung der folgenden Inhalte durch sie. 

Neues Wissen uber die mannerdominierte Gesellschaft. 
Informationen uber sie. 

Absichtliche Herbeifthrung ihres Durchsickerns. 


Die starke sexuelle Anziehungskraft, die nur fr Frauen gilt. 
Ihre generative Fahigkeit. 

Ihre Nutzung. 

Moe weibliche Inhalte mit starker sexueller Anziehungskratft. 
Sie kOnnen nur Von Menschen in frauendominierten Gesellschaften 
geschaffen werden. 

Sie mttssen geschaffen und Menschen in mannerdominierten 
Gesellschaften zuganglich gemacht werden. 

Im Gegenzug mtssen die folgenden Inhalte gesammelt und 
gewaltsam ausgebeutet werden. 

Neues Wissen und neue Technologie der mannerdominierten 
Gesellschaft. 


(Erstmals veroffentlicht im Marz 2022.) 


Mannlich-weiblich. Ihre Vorteile. 


Maskuline Weibchen. 
Ihre, Vorteile. 
Das sind die folgenden Inhalte. 


Beweglicher Lebensstil. 

Gashaftigkeit. 

Trockenheit. 

Geringes Mals an kameradschaftlichem Verhalten. 


Fahigkeit zum Begleiten. 

Fahigkeit zur Rettung. 

Treibhaus. Die Fahigkeit, es selbst zu erzeugen. Die Fahigkeit, dies 
Zu tun. 


(Erstmals veroffentlicht im Marz 2022.) 


(Ressource) Nutzlich fur einen Einblick in 
die Gesellschaft, die nur aus Frauen 
besteht. Eine gute Informationsquelle 
(Beispiel) 


Alle diese Informationsquellen richten sich an 
In Japan. 


Sie sind nur auf Japanisch verfngbar. 
Japan ist eine von Frauen dominierte Gesellschaft. 


1. Buchbeispiel. 

(1) Eine Beobachtungsstudie von (1-1) fdr (1-2) unten. 

(1-1) Ein Lehrer, der in einer reinen Madchenschule arbeitet. 
(1-2) Eine Gesellschaft, die von Schulerinnen einer reinen 
Madchenschule geschaffen wird. 


Takao Amano, Bildung fir Madchen, Seibundou 1986 
Takao Amano, "Die Psychologie der jungen Frauen", Seibundou, 
2006 


2. Ein Beispiel fr eine Online-Site. 

(1) Ein anonymes Forum nur fnr Frauen. 
(1-1) Far junge Frauen. 

Madchenkanal Madchenkanal 
http://girlschannel.net/ 


(1-2) Fur Frauen im Allgemeinen. 
Hatsugenn Komachi 
http://komachi.yomiuri.co.jp/ 


(2) Internet-Zeitschriften. Diese Artikel werden hauptsachlich von 
einer anonymen Autorin geschrieben. 

(2-1) Far junge Frauen 

MenJoy! 

http://www.males-joy.jp/ 


(2-2) Nur Liebe 


Otomezgoren 
http://girl.sugoren.com/ 


(2-3) Ftr weibliche Berufstatige 
BizLady 
http://bizlady.jp/ 


Mein Navi Weiblich 
http://female.mynavi.jp/ 


Nikkei Weiblich 
http://wol.nikkeibp.co.jp/ 


(Erstmals veroffentlicht im April 2017) 
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man ihr Innenleben effektiv erforscht. 

Zusammenfassende Tabelle zum Vergleich zwischen weiblich 
und mannlich dominierter Gesellschaft 

Merkmale einer mannerdominierten Gesellschaft - ihr 
autoritarer Charakter 


"1" Seine, Leichtigkeit, Auftreten in, mobilen Lebensstil. 
"2" Individualismus. Liberalismus. Das Konzept der 
Menschenrechte. Ihre Entwicklung. 

"3" Wachter. Das Absolute. Der Wunsch nach ihrer 
Existenz. Die Leichtigkeit ihres Auftretens. 

"4" Vermittler zum Absoluten. Religiose Menschen. Die 
Wichtigkeit ihrer Rolle. 

"(5) Autoritarer Gehorsam gegenuber dem Absoluten. 
Seine Leichtigkeit des Auftretens. 

"6" Autoritarismus. Herausfordernder Geist. Ihre 
Verkorperung. Ihre soziale Macht. 

" ツ 7" Betonung auf Vertrage. 

"8" Intensitat der Uneinigkeit. Starke der Liquiditat. 
Kompetenzbasiert. 

"9" Starke der Befehlsgewalt von oben nach unten. 
Klarheit der Entscheidungsfindung. 

"10" Toleranz gegenuber abweichenden Meinungen. 
Betonung der Mehrheitsregel. 

"11" Offenheit. 

"12" Proaktivitat. Herausfordernder Geist. 
Punktesystem. 

"13" Leichtere Entwicklung von 
Prasentationsfahigkeiten. 

"14" Auftreten von sozialer Klasse. Fixierung der 
sozialen Ungleichheit. 

"15" Starke der ideologischen Kontrolle. Leichtigkeit der 
Entwicklung eines ideologischen Absolutismus. 

"16" Originalitat. Fortschrittlichkeit. Innovation. 
Betonung von Durchbruchen. 

"17" Betonung der Individualitat. Wissenschaft. 
Demonstrativitat. 

"18" Bevorzugung von Konkurrenten. Betonung der 
Sicherheit. 


"19" Universalitat. Globalismus. Die Betonung liegt auf 
「 間 

"20" Machtlosigkeit der Frauen. Maskulinisierung der 
Frauen. FOrderung von Frauen. 

"21" Transport. Kommunikation. Die Leichtigkeit der 
Entwicklung. 

"22" Kriminalitat. Unhoflichkeit. Aggression. Starken 
Von ihnen. 

"23" Das Gefuhl der Kompetenz. OmnipotenzZ. 
Selbstvertrauen. Ihre Starke. 

"24" Heterogenitat. Vielfaltigkeit. Minderheit. Toleranz 
fr sie. 

"25" Fokus auf soziales Wohlergehen. Enthusiasmus. 


Ein Uberblick ber die von Frauen gepragten Gesellschaften. 
Eine "frauendominierte Gesellschaft' und eine "Nur-Frauen- 
Gesellschaft". 

Wie man die von Frauen gepragten Gesellschaften untersucht. 
Eine "frauendominierte Gesellschaft' und eine "reine 
Frauengesellschaft'. 

Merkmale einer frauendominierten Gesellschaft 


山 


(1) "Betonung von zwischenmenschlichen Beziehungen 
(2) "Betonung der Kommunikation" 

(3) "Angesammelte zwischenmenschliche Beziehungen" 
(4) "Zwischenmenschliche Bindung" 

(5) "Kollektivismus" 

(6) "Betonung der Zugehorigkeit' 

(7) "Betonung des sesshaften Lebensstils" 

(8) "Starker Synkretismus. Starke Eifersucht. 

(9) "Betonung der Synchronisation und des 
Senioritatssystems" 

(10) "Nachahmungs-Orientierung" 

(11) "Betonung der Harmonie" 

(12) "Gleichgtltigkeit in kleinen Gruppen" 

(13) "Das Bedurfnis, beschttzt zu werden" 

(14) "Autoritarismus" 

(15) "Risikoscheu" 

(16) "Prazedenzfall-Orientierung" 

(17) "Rtckstandig und Status quo" 


中 


(18) "Betonung von Scham, Prahlerei 
(19) "Betonung der Achtsamkeit" 
(20) "Betonung auf Sauberkeit" 
(21) "Vermeiden von Verantwortung" 

(22) "Betonung der Nostalgie" 

(23) "Betonung der vorherigen Zustimmung" 
(24) "Angst vor dem Scheitern" 

(25) "Geschlossenheit und Exklusivitat" 

(26) "Passiv und schikaniert" 

(27) "Betonung der gegenseitigen Uberwachung 
(28) "Tndirekte Reaktion" 

(29) 'Lokal" 

(30) "Emotional' 

(31) "Kleiner Mai8stab" 

(32) "Orientierung an hoher Dichte" 

(33) "Betonung der Strenge" 

(34) "Demeritismus" 

(35) "Management-Kontrollismus" 

(36) "Betonung des Gehorsams" 

(37) "Alles einbeziehend" 

(38) "Vermeidung von Ausuferungen' 

(39) "Zentrumsorientiert" 

(40) "Negative Gedanken" 

(41) "Die Verheimlichung der inneren Wahrheit" 
(42) "Mehrheitsorientierung" 

(43) "Stabilitatsorientiert' 

(44) "Geringe Toleranz fdr Kritik." 

(45) "Der Anspruch auf Unfehlbarkeit" 

(46) "Qualitat und Perfektion der Produkte" 

(47) "Bevorzugung der Uberlegenen und Grausamkeit 
gegenuber den Unterlegenen" 

Merkmale der frauendominierten Gesellschaft. 
Klassifizierung ihrer Inhalte. 


1 


Die Regeln einer weiblich dominierten Gesellschaft 
Kriterien zur Bestimmung des Grades der weiblichen 
Dominanz in der Personlichkeit von Menschen 

Migration, sitzende Lebensweise und genetische 
Geschlechtsunterschiede zwischen Mannern und Frauen 
Verfassung einer frauendominierten Gesellschaft, Verfassung 


einer mannerdominierten Gesellschaft 

Vergleich der Vorteile von mannerdominierten und 
frauendominierten Gesellschaften. 

Frauen- und mannerdominierte Gesellschaften. Eine 
Computersimulation. 

Vaterschaft und Mutterschaft. Mannerdominierte und 
frauendominierte Gesellschaften. Ihre vorherrschenden Werte. 
Ihre Quellen. 

Machtaustbung in einer von Frauen dominierten Gesellschaft 
Weiblich dominierte Gesellschaft, Fraktionen und einsame 
Wolfe 

Mobbing, in einer von Frauen dominierten Gesellschaft. Oder 
Ausschluss aus einer Gruppe, Zu der man gehort. 

Das Leben in einer von Frauen dominierten Gesellschaft 
Frauen- und mannerdominierte Gesellschaften. Glaube in 
Lehrbuchern. 

Weiblich dominierte Gesellschaft und Modernisierung 
Kommunistische und sozialistische Gesellschaft. Eine von 
Frauen dominierte Gesellschaft. Verwechseln Sie die beiden 
nicht! Ihre Verwirklichung in einer mannerdominierten 
Gesellschaft ist eine neue Notwendigkeit. 

Die frauendominierte Gesellschaft. Die kommunistische 
Revolution. Ihre wahre Bedeutung. Das Primat der 
Gemeinschaftlichkeit. 

Demokratie und eine von Frauen dominierte Gesellschaft. 
Die mannerdominierte Gesellschaft. Ihre Typologie. Die 
Religion. Blutsverwandtschaft. 

Weiblich gepragte Menschen in einer weiblich gepragten 
Gesellschaft. Sie glauben an die vorherrschenden Theorien. 
Wissenschaft in einer von Frauen dominierten Gesellschafft. 
Wenn der Vorgesetzte fir diese Gesellschaft eine 
fortgeschrittene, mannlich dominierte Gesellschaft ist. 
Soziologie und Feminismus in frauendominierten 
Gesellschaften. Wenn eine fortgeschrittene mannerdominierte 
Gesellschaft eine ubergeordnete ist. 

Weibliche Personen. Menschen aus frauendominierten 
Gesellschaften. Sesshafte Menschen. Sie sind, wie Soziologen 
Sagen, grundsatzlich inkompetent. 

Weiblich. Menschen in von Frauen dominierten 
Gesellschaften. Die sesshaften Menschen. Sie sind 


grundsatzlich inkompetent bei der Telearbeit. 

Frauen und die von Frauen dominierte Gesellschaft. 
Selbsterhaltung und Egozentrik. Ihr gleichzeitiges Auftreten. 
Frauendominierte Gesellschaft und Studie. 

Eine von Frauen dominierte で Gesellschaft. Von Frau zu Frau. 
Eine hierarchische Beziehung. Gleichberechtigte Beziehungen. 
Mannerdominierte Gesellschaft. Weiblich dominierte 
Gesellschaft. Herrscher. Machtinhaber. Herrschaft der 
Gesellschaft. Ihre Formen. 

Uberlegenheit und Hierarchie in einer von Frauen 
dominierten Gesellschaft. Die soziale Wahrheit. 

Weiblich dominierte Gesellschaft. Sesshafter Lebensstil. Der 
Akt der tyrannischen Herrschaft wird nacheinander 
ausgefthrt. 

Von Frauen dominierte Gesellschaft. Sesshafter Lebensstil. 
Unangemessene Strafen von der Oberen an die Untere. Die 
chronologische Vererbung des Inhalts dieser Strafe von einer 
Generation zur nachsten. 

Der Umgang mit den echten Namen der Menschen in einer 
von Frauen dominierten Gesellschaft. Es handelt sich um eine 
sozial sensible Information. 

Zentriert. Peripherie. Die von Frauen dominierte Gesellschaft. 
Sanfte Weibchen. Harte Weibchen. Weiblich dominierte 
Gesellschaft. 

Mannerdominierte Gesellschaft. Weiblich dominierte 
Gesellschaft. Die FoOrderung von Untergebenen in einer 
Gruppe. Ihre Voraussetzungen. 

Weiblich gepragte Gesellschaft. Neue Vorgesetzte. Fruhere 
Vorgesetzte. Unterschiedliche Behandlung von beiden. 

Eine mannerdominierte Gesellschaft. Eine von Frauen 
dominierte Gesellschaft. Gemeinsamkeit der Sprachsteuerung. 
Redekontrolle in einer von Mannern dominierten Gesellschaft 
"Weiblich dominierte Gesellschaft. Machtstrukturen. 
Diskurskontrolle. 


Machtstrukturen in einer frauendominierten 
Gesellschaft. 

Redekontrolle in einer Von Frauen dominierten 
Gesellschaft. 

Eine von Frauen beherrschte Gesellschaft folgt der 


anderen Gesellschaft. Ihre Klassifizierung. 
Frauendominierte Gesellschaft. Mannerdominierte 
Gesellschaft. Interaktion durch sie. 

Das Recht in einer frauendominierten Gesellschaft. 
Linkssein in einer frauendominierten Gesellschaft. 
Soziopathen in einer von Frauen dominierten 
Gesellschaft. 

Weiblich dominierte Gesellschaft. Die Reaktion auf 
Niederlage und Unterlegenheit. 

Zunehmende Kampfe zwischen von Frauen dominierten 
Gesellschaften. 

Eine von Frauen dominierte Gesellschaft. 
Weitverbreitete Theorie der "Selbstverantwortung". 
Eine weiblich dominierte Gesellschaft sinkt und fallt. 
Die Merkmale dieser Gesellschaft. 


Eine von Frauen dominierte Gesellschaft. Das Innere einer 
sesshaften Gruppe. Ihr wahres Innenleben. Es wird als 
vertrauliche Information behandelt. 

Frauen und frauendominierte Gesellschaft. Sesshafter 
Lebensstil. Wie man Menschen uberredet. Wie man Menschen 
bewegt. Seine Vorbehalte. 

Eine von Frauen dominierte Gesellschaft. Aggressive 
Umsetzung der gegenseitigen Uberwachung und Bejahung des 
Mangels an Privatsphare. 

Eine von Frauen dominierte で Gesellschaft. Eine Gesellschaft, 
die auf ein sitzendes Leben ausgerichtet ist. In einer solchen 
Gesellschaft werden schizophrene Patienten verfolgt. Die 
Ursachen. 

Reisbauerngesellschaft als frauendominierte Gesellschaft 
(FYT) Frauen als Lebensinvestoren. Manner als Investment- 
Unternehmer. Die soziale Dominanz der Frauen. 

Warum der Anschein einer frauendominierten Gesellschaft 
eine mannerdominierte で Gesellschaft ist KOnnen Sie es 
erkennen? 


1. Weiblich dominierte Gesellschaft. Starke Frauen 
machen die Existenz der schwachen Manner bewusst 
gro0S. 

2. Weiblich dominierte Gesellschaft. Starke Frauen 


]assen die Manner, die den au(Seren Schutz darstellen, 
stark aussehen. 

3. das Zusammenspiel von mannerdominierter und 
frauendominierter Gesellschaft. Sie hat 
Nebenwrirkungen. 

4. eine von Frauen dominierte Gesellschaft. Die 
Aufrechterhaltung der geschlechtsspezifischen 
Arbeitsteilung. Sie kommt nicht an die Oberflache. 

5. Behauptungen uber die Existenz einer weiblich 
dominierten Gesellschaft. Sie wird global ausgeloscht 
werden. 

6. die weiblich dominierte Gesellschaft. Sie gibt nicht 
zu, wie sie im Inneren funktioniert. 


Falscher Feminismus und echter Feminismus 


Einleitung 

Wie man weiblich dominierte Manner hervorbringt. 
Wie Frauen Mannchen von Natur aus schwach machen. 
Wie man ein soziales Umfeld zum Vorteil der Frauen 
schafft 

Soziale Starkung schwacher Frauen in einer 
mannerdominierten Gesellschaft Methode 


Weiblich dominierte Gesellschaft und 
Mutterschaftsgesellschaft 

Manner in einer frauendominierten Gesellschaft und ihre 
IMutter 

Weiblich dominierte Gesellschaft. Eine Frau fr einen Mann. 
Von Frauen dominierte Gesellschaft. Sesshafter Lebensstil. 
Kritik oder Einwande eines Untergebenen gegenuber einem 
Vorgesetzten. Seine soziale Behandlung. 

Die frauendominierte で Gesellschaft. Mutter und Kinder. 
Uberlegene und Unterlegene. Soziale Beziehungen zwischen 
den beiden. Beziehung zum Uterusdenken. 

"Feminismus in einer mannerdominierten Gesellschaft'. Er ist 
schadlich in einer von Frauen dominierten Gesellschaft. 


"Feminismus in einer mannerdominierten Gesellschaft'. 
Seine Einfhruns in die frauendominierte Gesellschafft. 
Er wurde perVertiert. 


Weiblich dominierte Gesellschaft. Starke Erauen 
werden "karriereorientiert'. Das senkt den sozialen 
Status von Frauen in der Gesellschaft. 


Mannerdominierte und frauendominierte Gesellschaften. Eine 
"schone Sache". 

Rettungsaktionen von unabhangigen frauendominierten 
Gesellschaften gegen untergeordnete frauendominierte 
Gesellschaften. Die Notwendigkeit dafur. 

Manner- und frauendominierte Gesellschaften. Gegenseitige 
Liebe und Heirat. 

Die weiblich dominierte Gesellschaft soll die globale 
Hegemonie erlangen. Wie man sie erreicht. 
Mannlich-weiblich. Ihre Vorteile. 

(Ressource) Nutzlich ftr einen Einblick in die Gesellschaft, 
die nur aus Frauen besteht. Eine gute Informationsquelle 
(Beispiel) 

Verwandte Informationen uber meine Bucher. 


Meine wichtigsten Bucher. Eine umfassende 
Zusammenfassung ihres Inhalts. 

Der Zweck des Schreibens des Autors und die Methodik, 
mit der er ihn erreicht. 

Referenzen. 

Der Inhalt meiner Bucher. Der Prozess der 
automatischen Ubersetzung der Bucher. 

Meine Biographie. 


Verwandte Informationen uber 
meine Bucher. 


Meine wichtigsten Bucher. Fine 
umfassende Zusammenfassung 1hres 
Inhalts. 


//// 

Ich habe die folgenden Inhalte gefunden. 
Geschlechtsunterschiede im Sozialverhalten von Mann und Frau. 
Eine neue, grundlegende und neuartige Erklarung dafur. 


Geschlechtsunterschiede zwischen Mannchen und Weibchen. 
Es handelt sich um Folgendes. 

Der Unterschied in der Natur von Sperma und Ei. 

Ihre Unmittelbarkeit, Ausdehnung und Reflexion. 


Geschlechtsunterschiede im Sozialverhalten von Mannchen und 
Weibchen. 

Sie beruhen, getreu, auf dem Folgenden. 

Der Unterschied im Sozialverhalten von Spermium und Eizelle. 


Sie sind allen Lebewesen gemeinsam. 
Das gilt auch fnr den Menschen als eine Art von Lebewesen. 


Der mannliche KOrper und Geist sind lediglich Vehikel fir 
Spermien. 


Der weibliche KOrper und Geist sind lediglich Vehikel fnr die 
Eizelle. 


Nahrstoffe und Wasser sind far das Wachstum des Nachwuchses 
notwendig. 
Die Eizelle ist Eigentnmerin und Besitzerin dieser Stoffe. 


Fortpflanzungseinrichtungen. 
Die Frau ist deren Besitzerin und Eigentnmerin. 


Nahrstoffe und Wasser, die die Eizelle beansprucht. 
Die Spermien sind ihre Entleiher. 


Fortpflanzungsmoglhchkeiten, die von der Frau genutzt werden. 
Das Mannchen ist ihr Entleiher. 


Der Besitzer ist der Uberlegene und der Entleiher ist der 
Unterlegene. 


Das Frgebnis. 

Der Besitz von Nahrstoffen und Wasser. 

Im ihnen ist die Eizelle die Uberlegene und das Sperma die 
Untergebene. 

Besitz der Fortpflanzungseinrichtungen. 

Hier ist die Frau die Uberlegene und der Mann der Untergebene. 


Die Eizelle besitzt einseitig die Autoritat Gber 

Gber die Nutzung eines solchen hierarchischen Verhaltnisses. 
Die Eizelle wahlt einseitig das Sperma aus, indem sie ein solches 
hierarchisches Verhaltnis nutzt. 

Dadurch erlaubt sie einseitig die Befruchtung des Spermas. 

Eine solche Autoritat. 


Das Weibchen besetzt einseitig die Autoritat zum Folgenden. 
Ein solches hierarchisches Verhaltnis auszunutzen. 

Einseitig den Mann zu wahlen, indem sie dies tut. 

Einseitig die Ehe mit dem Mann zuzulassen, indem sie dies tut. 
Diese Befugnis. 


Eine Frau darf die folgenden Handlungen vornehmen. 


Solche hierarchischen Beziehungen ausnutzen. 
Indem sie dies tun, beuten sie den Mann in verschiedenen Aspekten 
und umfassend aus. 


Die Eizelle zieht das Sperma sexuell an. 
Das Weibchen 1ockt das Mannchen sexuell an. 


Die Eizelle beansprucht einseitig die Autoritat des Folgenden. 
Das Eindringen der Spermien in ihr eigenes Inneres. 

Die Erlaubnis und die Berechtigung, dies zu tun. 

Ihre Autoritat. 


Das Weibchen besitzt einseitig die Autoritat des Folgenden. 
Die Erlaubnis, dem Mannchen das Geschlecht zu ubertragen. 
Die Befugnis, dies zu tun. 


Die Fortpflanzungsgerate, die sie besitzt. 
Ihr Ausleihen durch den Mann. 

Die Erlaubnis und Genehmigung dazu. 
Die Befugnis, dies zu tun. 


Der Heiratsantrag des Menschen. 
Die Erlaubnis dazu. 
Seine Autoritat. 


Solange sich das Leben geschlechtlich fortpflanzt, wird es mit 
Sicherheit Folgendes geben. 

Geschlechtsunterschiede im Sozialverhalten von Mannchen und 
Weibchen. 


Geschlechtsunterschiede im Sozialverhalten von Mannchen und 
Weibchen. 
Sie konnen niemals beseitigt werden. 


Ich werde das Folgende auf eine neue Weise erklaren. 
Es gibt nicht nur mannerdominierte Gesellschaften, sondern auch 
frauendominierte Gesellschaften auf der Welt. 


Das ist der folgende Inhalt. 
Die Eindeutigkeit der Existenz von frauendominierten 


Gesellschaften. 
Ihre erneute Bekraftigung in der Weltgemeinschaft. 


Die mannerdominierte Gesellschaft ist eine Gesellschaft des mobilen 
Lebensstils. 

Die frauendominierte Gesellschaft ist eine Gesellschaft des 
sesshaften Lebensstils. 


SDerrma. 
Der mannliche KOrper und der Geist als sein Vehikel. 
Sie sind mobile Menschen. 


Das Hi. 
Der weibliche KOrper und Geist als Trager. 
Sie sind sesshaft. 


Mannerdominierte Gesellschaften sind zum Beispiel. 
Westliche Lander. Lander des Nahen Ostens. die Mongolei. 
Weiblich dominierte Gesellschaften sind z. B. 

China. Russland. Japan. Sud- und Nordkorea. Sudostasien. 


Fur Manner hat die Sicherung der Handlungsfreiheit hOchste 
Prioritat. 

Manner rebellieren gegen ihre Vorgesetzten. 

Manner zwingen ihre Untergebenen mit Gewalt, sich ihnen zu 
unterwerfen. 

Manner lassen wenig Raum fr Folgendes. 

Rebellion durch Untergebene. 

Ihre MOglichkeit. 

Freies Handeln der Untergebenen. 

Die Moglichkeit dazu. 

Raum fr sie. 


Die mannlich dominierte Gesellschaft regiert mit Gewalt. 


Frauen stellen die Selbsterhaltung in den Vordererund. 
Frauen sind ihren Vorgesetzten unterwurfig. 


Frauen unterwerfen sich ihren Untergebenen. 


Das sind die folgenden Inhalte. 
// 
Aui8erster Stolz und Arroganz. 


Rebellion und freies Handeln der Untergebenen. 
Volliges Ausschlie(sen und Unmoglichmachen jeglichen Raums fdr 
solche Handlungen. 


Sie besteht aus Folgendem. 

Im Voraus und in Abstimmung mit den Sympathisanten in der 
Umgebung erfolgen. 

Ein Aufbegehren der Untergebenen ist berhaupt nicht erlaubt. 
Einschliefsung der Untergebenen in einem geschlossenen Raum 
ohne Fluchtmoglichkeit. 

Hartnackige Durchfuhrung, bis der Vorgesetzte zufrieden ist. 
Kontinuierliche, einseitige Misshandlung des Untergebenen, der als 
Sandsack benutzt wird. 

// 


Von Frauen dominierte Gesellschaften werden durch Tyrannei 
beherrscht. 


Konflikte zwischen westlichen Nationen und Russland und China. 
Sie lassen sich wie folgt erklaren. 

Konflikt zwischen einer mannerdominierten Gesellschaft und einer 
frauendominierten Gesellschaft. 


Der mobile Lebensstil schafft eine mannerdominierte Gesellschaft. 
Im dieser Gesellschaft kommt es zur Diskriminierung von Frauen. 
Die sitzende Lebensweise schafft eine weiblich dominierte 
Gesellschaft. 

Hier kommt es zur Diskriminierung von Mannern. 


In einer frauendominierten Gesellschaft kommt es standig zu 
folgenden Situationen. 
Die folgenden Verhaltensweisen Von Frauen als Vorgesetzte. 


Willkdrliche Aufforderungen zur Selbstverteidigung. 
Willkurliche Aufforderungen zur mannlichen Uberlegenheit. 
Sie verschweigen absichtlich Folgendes. 

Die soziale Uberlegenheit der Frau. 

Diskriminierung von Mannern. 

Sie verbergen nach auISen hin die Existenz einer von Frauen 
dominierten Gesellschaft. 


Die interne Geheimhaltung, Abgeschlossenheit und Exklusivitat der 
weiblich dominierten Gesellschaft. 

Die Verschlossenheit ihrer internen Informationen. 

Sie verbergen die Existenz der frauendominierten Gesellschaft vor 
der Au(Senwelt. 


Die Beseitigung der Geschlechterdiskriminierung in den Lebewesen 
und in der menschlichen Gesellschaft. 

Es ist unmoeglich, dies zu erreichen. 

Solche Versuche sind nichts anderes als die Behauptung eines 
schonen Ideals. 

Alle derartigen Versuche sind vergeblich. 


Die Existenz von Geschlechtsunterschieden zwischen Mann und 
Frau mit Gewalt zu leugnen. 

Sich der Geschlechterdiskriminierung zu widersetzen. 

Solche vom Westen angefhrten sozialen Bewegungen. 

Sie alle sind im Grunde sinnlos. 


Eine Sozialpolitik, die die Existenz von Geschlechtsunterschieden 
Zzwischen Mann und Frau voraussetzt. 
Die Entwicklung einer solchen Politik ist neuerdings notwendig. 


//// 

Ich habe den folgenden Inhalt gefunden. 

Die menschliche Natur. 

Eine neue, grundsatzliche, neuartige, Erk1arung von ihnen. 


Wir verandern und zerstoren grundlegend die Sicht auf die folgende 
ExistenzZ. 


Konventionelle, westliche, jndische und nahostlich gepragte 
Vorstellungen von mobilem Leben. 

Sie unterscheiden scharf zwischen menschlichen und nicht- 
menschlichen Lebewesen. 

Sie basieren auf den folgenden Inhalten. 

Die standige Schlachtung von Nutztieren. Seine Notwendigkeit. 
Eine solche Sichtweise. 


Meine Argumentation beruht auf folgendem. 


Die menschliche Existenz ist vollstandig in die Existenz von 
Lebewesen im Allgemeinen eingebettet. 

Die menschliche Natur 18sst sich besser erklaren, wenn man 
den Menschen als eine Art von Lebewesen betrachtet. 
Betrachtung des menschlichen Wesens als das Wesen von 
Lebewesen im Allsemeinen. 


Das Wesen des Lebewesens. 
Es besteht aus Folgendem. 
Fortpflanzung des Selbst. 
Das Uberleben des Selbst. 
Die Vermehrung des Selbst. 


Aus diesen Essenzen ergeben sich ftr das Lebewesen die folgenden 
Wamnsche. 

Die private Leichtigkeit des Lebens. 

Sein unersattliches Streben. 

Das Verlangen nach ihr. 


Das Verlangen danach erzeugt im Lebewesen die folgenden 
Wumsche. 

Der Erwerb von KompetenzZ. 

Der Erwerb von Besitzstanden. 

Das Verlangen nach ihnen. 


Dieses Verlangen erzeugt im Lebewesen standig Folgendes. 
Den Uberlebensvorteil. 


Selne Bestatigung. 
Sein Bednrfnis. 


Dies wiederum erzeugt im Lebewesen die folgenden Inhalte. 
Ein Verhaltnis von sozialer Uberlegenheit und Unterlegenheit. 
Soziale Hierarchie. 


Diese bringt unweigerlich folgende Inhalte hervor. 
Missbrauch und Ausbeutung von untergeordneten Lebewesen durch 
ubergeordnete Lebewesen. 


Dies bringt die Erbsunde gegen die Lebewesen auf unausweichliche 
Weise hervor. 
Es macht den Lebewesen das Leben schwer. 


Dieser Erbsunde und der Schwierigkeit des Lebens zu entkommen. 
Seine Verwirklichungs. 

Der Inhalt eines jeden Lebewesens kann niemals Verwirklicht 
werden, solange es lebt. 

Das Gleiche gilt ftr den Menschen, der eine Art Lebewesen ist. 
Die Erbsunde des Menschen wird durch das Lebewesen selbst 
Verursacht. 


//// 

Ich habe die folgenden Details neu entdeckt. 

Die Evolutionstheorie ist die Hauptstromung in der konventionellen 
Biologie. 

Ich mochte auf die folgenden Inhalte hinweisen. 

Grundlegende Fehler in ihrem Inhalt. 

Eine neue Erk1arung fr sie. 


Sie lehnt grundsatzlich Folgendes ab. 

Der Mensch ist die evolutionare Vollkommenheit des Lebendigen. 
Der Mensch regiert an der Spitze des Lebendigen. 

Eine solche Sichtweise. 


Das Lebendige ist nichts anderes als Selbstreproduktion, 
mechanisch, automatisch und wiederholt. 
Das Lebendige ist in dieser Hinsicht rein materiell. 


Das Lebendige hat keinen Willen, sich weiterzuentwickeln. 


Mutationen in der Selbstreproduktion von Lebewesen. 
Sie erfolgen rein mechanisch und automatisch. 
Sie bringen automatisch neue Lebewesen hervor. 


Konventionelle evolutionare Erk1arung. 

Dass solche neuen Formen den herkommlichen Formen tberlegen 
sind. 

Far eine solche Erklarung gibt es keine Grundlage. 


Die gegenwartige menschliche Form als Teil des Lebendigen. 
Dass sie im Prozess der wiederholten Selbstreproduktion von 
Lebewesen erhalten bleibt. 

Hierfdr gibt es keine Garantie. 


Die Umwelt, die Lebewesen umgibt, verandert sich immer in 
unerwartete Richtungen. 

Eigenschaften, die in der vorherigen Umgebung anpassungsfahig 
Waren. 

In der nachsten veranderten Umgebung werden sie oft zu 
Merkmalen, die 

die fir die neue Umgebung unpassend sind. 


Die Folgen. 

Die Lebewesen verandern sich standig durch Selbstreplikation und 
Mutation. 

Dies garantiert nicht die Verwirklichung eines der folgenden 
Punkte. 

Evolution zu einem wunschenswerteren Zustand. 

Sein Fortbestehen. 


//// 
Meine obige Behauptung. 
Es ist der folgende Inhalt. 


An der Weltspitze dominieren die ureigensten Interessen. 
Eine solche mannerdominierte Gesellschaft. 


Westliche Lander. 
Die Juden. 


Die internationale Ordnung. 

Internationale Werte. 

Sie werden um sie herum geschaffen. 

Ihr Inhalt wird einseitig von ihnen bestimmt, zu ihrem eigenen 
Vorteil. 

Ihr Hintererund, ihr traditionelles soziales Denken. 

Das Christentum. 

Evolutionare Theorie. 

Liberalismus. 

Die Demokratie. 

Verschiedene soziale Ideen, deren Inhalt einseitig fdr sie vorteilhaft 
1st. 

Radikale Zerstorung, Abschottung und Initialisierung ihrer Inhalte. 


Internationale Ordnung. 

Internationale Werte. 

Der Grad der Einbeziehung der von Frauen dominierten 
Gesellschaften in den Prozess der Entscheidungsfindung. 
Ihre Ausweitung. 

Die Forderunsg ihrer Verwirklichung. 


Die grundlegend schwierige soziale Realitat innerhalb einer 
frauendominierten Gesellschaft. 

Sie ist vollig erfallt von der Unterwerfung des Uberlegenen und der 
tyrannischen Beherrschung des Untergebenen. 

Beispiel. 

Die innere Realitat der japanischen Gesellschaft. 


Eine so unbequeme soziale Realitat. 

Den Mechanismus ihres Auftretens grundlich aufklaren. 

Den Inhalt der Ergebnisse aufdecken und an die Offentlichkeit 
bringen. 

Der Inhalt sollte so sein. 


//// 
Meine Bucher. 


Der verborgene und wichtige Zweck ihrer Inhalte. 
Es sind die folgenden Inhalte. 


Menschen in frauendominierten Gesellschaften. 
Sie mnussten sich bisher auf soziale Theorien verlassen, die von 
Menschen in mannerdominierten Gesellschaften entwickelt wurden. 


Die Menschen in frauendominierten Gesellschaften. 

Ihre eigene soziale Theorie, die ihre eigene Gesellschaft erklart. 
Damit sie es selbst in der Hand haben. 

Ihre Verwirklichung. 


Die Verwirklichung von Folgendem. 

Die mannlich dominierte Gesellschaft, die derzeit bei der Gestaltung 
der Weltordnung vorherrscht. 

Ihre Schwachung. 

Eine neue Starkung der Macht der weiblich dominierten 
Gesellschaft. 

Ich werde dazu beitragen, dies zu erreichen. 


Menschen in frauendominierten Gesellschaften. 
Sie sind lange Zeit nicht in der Lage, eine eigene 
Gesellschaftstheorie zu haben. 

Die Grunde dafnr sind. 

Sie sind die folgenden. 


Tief in ihrem Inneren mogen sie das analytische Handeln selbst 
nicht. 

Sie geben der Einheit und Sympathie mit dem Subjekt den Vorrang 
Vor der Analyse des Subjekts. 


Die starke Exklusivitat und Geschlossenheit ihrer eigenen 
Gesellschaft. 

Ein starker Widerstand gegen die Entschlsselung der inneren 
Ablaufe ihrer eigenen Gesellschaft. 


Eine stark regressive Natur, die auf ihrer eigenen weiblichen 
Selbsterhaltung basiert. 

Eine Abneigung gegen die Erkundung unbekannter und gefahrlicher 
Gebiete. 


Vorliebe fr das Befolgen von Prazedenzfallen, bei denen bereits 
Sicherheit geschaffen worden ist. 


Eine noch nie dagewesene Erkundung der inneren Funktionsweise 
einer von Frauen dominierten Gesellschaft. 
Die Abneigung gegen solche Aktionen selbst. 


Die Sozialtheorie der mannerdominierten Gesellschaft als 
Prazedenzfall. 

Deren Inhalt auswendig zu lernen. 

Das ist alles, wozu sie fahig sind. 


(Erstmals veroffentlicht im Marz 2022.) 


Der Zweck des Schreibens des Autors und 
die Methodik, mit der er ihn erreicht. 


Zweck meines Schreibens. 

Lebensfahigkeit fr Lebewesen. Lebensfahigkeit ftr Lebewesen. 
Proliferatives Potential fnr Lebewesen. Um es zu erhohen. 

Es ist das Wertvollste fr Lebewesen. Es ist an sich gut ftr 
Lebewesen. Es ist an sich erhellend fr Lebewesen. 

Das Gute far die sozialen Vorgesetzten. Es ist das Folgende. Die 
Erlangung des hOchsten sozialen Status. Der Erwerb von 
Hegemonie. Aufrechterhaltung der erworbenen Besitzstande. 

Das Gute far die sozialen Untergebenen. Es geht um Folgendes. 
Sozialer Aufstieg durch die Erlangung von Kompetenz. Die 
Zerstorung und Initialisierung der Besitzstande der gesellschaftlich 
Uberlegenen durch die Schaffung einer sozialen Revolution. 

Ideen, die helfen, dies zu erreichen. Die Wahrheit. Das Wissen der 
Lebewesen um die Wahrheit uber sich selbst. Sie ist ein grausamer, 
harter und bitterer Inhalt ftr Lebewesen. Seine Akzeptanz. Ideen, 
die ihr helfen. Ein Weg, sie effizient zu schaffen. Seine Etablierung. 


Meine Methodik. 
Der Zweck der oben genannten Punkte. Verfahren zu ihrer 


Verwirklichung. Tipps zu ihrer Verwirklichung. Punkte, die bei der 
Umsetzung zu beachten sind. Dies sind die folgenden Inhalte. 
Beobachten und erfassen Sie standig die Trends in der Umwelt, im 
Leben und in der Gesellschaft, indem Sie im Internet suchen und 
surfen. Diese Handlungen werden die Quelle der folgenden Inhalte 
Sein. 

Ideen, die Erklarungs- und Uberzeugungskraft bei der KIarung von 
Wahrheiten und Gesetzen der Umwelt, der Lebewesen und der 
Gesellschaft haben. 

Eine Idee, die das Potenzial hat, 809%6 der Wahrheit zu erklaren. Den 
Inhalt der Idee aufschreiben und systematisieren. Mehr und mehr 
eigene Ideen entwickeln, die der Wahrheit nahe zu sein scheinen 
und eine hohe ErK1arungskraft haben. Diese Masnahme sollte meine 
erste Prioritat sein. 

Detaillierte Erklarungen aufschieben. Vermeiden Sie esoterische 
Erk1arungen. 

PrGfen Sie erst spater anhand von Prazedenzfallen. Verzichten Sie 
auf eine vollstandige Uberprtfung der Korrektheit. 

Legen Sie Gesetze fest, die pragnant, leicht zu Verstehen und einfach 
zu handhaben sind. Stellen Sie die Handlung an die erste Stelle. 
Dies entspricht z. B. den folgenden Ma(snahmen. Entwickeln Sie 
Computersoftware, die einfach, leicht zu verstehen und leicht zu 
benutzen ist. 


Ideale und Haltungen in meinem Schreiben. 


Meine Ideale beim Schreiben. 

Es handelt sich um den folgenden Inhalt. 

// 

Die Erk]8rungskraft der von mir produzierten Inhalte zu 
maximieren. 

Minimierung des Zeit- und Arbeitsaufwands, der dafr nOtig ist. 
// 


Strategien und Haltungen, um diese Ziele zu erreichen. Diese sind 
die folgenden. 


Meine Haltung beim Schreiben. 


Die grundlegenden Richtlinien, die ich beim Schreiben 
berucksichtige. 

Der Kontrast zwischen ihnen. 

Eine Liste ihrer wichtigsten Punkte. 

Sie sind wie folgt. 


Obere Begrifflichkeit. / Untere konzeptionelle. 
Zusammenfassung. / Ausschnitt. 
Verwurzelung. / Verzweigtheit. 
Allgemeinheit. / Individualitat. 
Grundsatzlichkeit. / Anwendbarkeit. 
Abstraktheit. / Konkretheit. 

Reinheit. / Vermischung. 
Aggregativitat. / Grobheit. 

Konsistenz. / Variabilitat. 

Universalitat. / Lokalitat. 
Umfassendheit. / Ausergewohnlichkeit. 
Formalitat. / AtyDizitat. 

Pragnanz. / Komplexitat. 

Logik. / Unlosg. 

Nachvollziehbarkeit. / Unbeweisbarkeit. 
Objektivitat. / Nicht-Objektivitat. 
Neuartigkeit. / Bekanntheit. 
ZerstOrungswut. / Status quO. 

Effizienz. / Ineffizienz. 

Schltssigkeit. / Mittelmaisigkeit. 
Knappheit. / Redundanz. 


Im allen Texten sollten die folgenden inhaltlichen Eigenschaften von 
Anfang an in hOchstem Ma(Se verwirklicht werden 


Oberbesrifflich. 
Zusammenfassung. 
Wurzelhaftigkeit. 
Allgemeinheit. 
Grundsatzlichkeit. 
Abstraktheit. 
Reinheit. 
Ageregatvitat. 
KonsistenzZ. 


Universalitat. 
Umfassend. 
Formalitat. 
PragnanZ. 

Logik. 
Nachvollziehbarkeit. 
Objektivitat. 
Neuartigkeit. 
ZerstOrungskraft. 
Effzienz. 
SchlGssigkeit. 
Knappheit. 


Schreiben Sie den Inhalt des Textes mit diesem Ziel als oberste 
Prioritat. 

Vervollstandigen Sie den Inhalt so schnell wie moglich. 

Fugen Sie den Inhalt in den Hauptteil des Textes ein, sobald er 
geschrieben ist. 

Geben Sie ihnen die hochste Prioritat. 

Zum Beispiel 

Verwenden Sie keine Eigennamen. 

Verwenden Sie keine 1okalen WOrter mit niedrigem 
Abstraktionsgrad. 


Wenden Sie fortgeschrittene Computerprogrammierungstechniken 
aktiv auf den Schreibprozess an. 


Beispiel. 

Schreibtechniken, die auf dem Objektgedanken basieren. 
Anwendung der Konzepte von Klassen und Instanzen auf das 
Schreiben. 

Bevorzugte Beschreibung des Inhalts von Klassen hoherer Ebenen. 


Beispiel. 

Anwendung Von agilen Entwicklungsmethoden auf das Schreiben. 
Haufige Wiederholung der folgenden Handlungen. 

Aktualisieren des Inhalts eines E-Books. 

Hochladen der E-Book-Datei auf einen Offentlichen Server. 


Ich habe eine andere Methode zum Schreiben akademischer 
Arbeiten gewahlt als die traditionelle Methode. 

Die traditionelle Methode zum Verfassen akademischer Arbeiten ist 
inefffizient, wenn es darum geht, erklarende Inhalte abzuleiten. 


Mein Gesichtspunkt beim Schreiben des Buches. 
Es ist der folgende Inhalt. 


Die Perspektive eines schizophrenen Patienten. 

Die Sichtweise des untersten Ranges in der Gesellschaft. 

Die Sichtweise derjenigen, die in der Gesellschaft am schlechtesten 
behandelt werden. 

Die Perspektive derjenigen, die von der Gesellschaft abgelehnt, 
diskriminiert, Verfolgt, geachtet und isoliert werden. 

Die Perspektive der gesellschaftlich Unangepassten. 

Die Perspektive derjenigen, die es aufgegeben haben, in der 
Gesellschaft zu leben. 

Die Sichtweise eines Patienten mit dem niedrigsten sozialen Rang 
einer Krankheit. 

Die Sichtweise der schadlichsten Person in der Gesellschaft. 

Die Sichtweise der am meisten gehassten Person in der Gesellschaft. 
Die Perspektive eines Menschen, der sich sein ganzes Leben lang 
Von der Gesellschaft abgeschottet hat. 

Aus der Perspektive eines Menschen, der von Lebewesen und 
Menschen grundlegend enttauscht ist. 

Aus der Perspektive eines Menschen, der keine Hoffnung mehr auf 
das Leben und die Menschen hat. 

Aus dem Blickwinkel eines Menschen, der das Leben aufeegeben 
hat. 

Aus der Sicht eines Menschen, der aufgrund einer Krankheit, die er 
erlitten hat, gesellschaftlich davon ausgeschlossen wurde, eigene 
genetische Nachkommen zu haben. 

Ein sehr kurzes Leben auferund der Krankheit zu haben. Die 
Sichtweise eines Menschen, der dazu verdammt ist, dies zu tun. 
Die Sichtweise einer Person, die auferund der Krankheit zu einem 
sehr kurzen Leben Verurteilt ist. Die Sichtweise eines Menschen, 
dessen Leben vorbestimmt ist. 


Die Unf8higkeit, auferund der Krankheit im Laufe des Lebens 
Kompetenz zu erlangen. Dies ist die Sichtweise einer Person, die 
sich dessen sicher ist. 

Auferund der Krankheit ein Leben lang von der Gesellschaft 
misshandelt und ausgebeutet zu werden. Dies ist die Sichtweise 
derjenigen, die sich dessen sicher sind. 

Eine Perspektive des Whistleblowings durch eine solche Person 
gegen Lebewesen und die menschliche Gesellschaft. 


Mein Lebensziel. 

Es besteht aus Folgendem. 

Geschlechtsunterschiede zwischen Mannchen und Weibchen. 

Die menschliche Gesellschaft und die Gesellschaft der Lebewesen. 
Lebewesen selbst. 

Die Essenz dieser Dinge selbst zu analysieren und zu klaren. 


Meine Ziele im Bereich des Lebendigen wurden durch folgende 
Personen stark behindert. 


Menschen der mannerdominierten Gesellschaft. Beispiel. Westliche 
Lander. 

Menschen in weiblich dominierten Gesellschaften, die von solchen 
mannlich dominierten Gesellschaften dominiert werden. Beispiele. 
Japan und Korea. 

Sie werden niemals zugeben, dass es eine von Frauen dominierte 
Gesellschaft gibt. 

Sie erkennen niemals den wesentlichen Geschlechtsunterschied 
Zzwischen Mannern und Frauen an. 

Sie behindern und verbieten die Erforschung von 
Geschlechtsunterschieden in der Gesellschaft. 

Diese Haltung ist von Natur aus stOrend und schadlich ftr die 
K1arung der Natur der Geschlechtsunterschiede. 


Die wesentliche Gemeinsamkeit zwischen menschlichen und nicht- 
menschlichen Lebewesen. 

Sie werden dies niemals zugeben. 

Sie versuchen verzweifelt, zwischen menschlichen und nicht- 
menschlichen Lebewesen zu unterscheiden und zu diskriminieren. 


Sie versuchen verzweifelt, die Uberlegenheit des Menschen Gber 
nicht-menschliche Lebewesen zu behaupten. 


Solche Haltungen sind von Natur aus stOrend und schadlich ftr die 
K1arung der Natur der menschlichen Gesellschaft und der 
Gesellschaft der Lebewesen. 


Frauen in einer von Frauen dominierten Gesellschaft. Beispiel. 
Frauen in der japanischen Gesellschaft. 

Sie erkennen angeblich niemals die Uberlegenheit der Frauen in 
einer Von Frauen dominierten Gesellschaft an. 

Die Wahrheit uber das Innenleben von reinen Frauengesellschaften 
und von Frauen dominierten Gesellschaften. 

Sie werden niemals zugeben, dass sie offengelegt wurde. 

Ihre Haltungs ist im Grunde genommen beunruhigend und schadlich 
fr die KIarung der Natur der Geschlechtsunterschiede zwischen 
Mannern und Frauen. 

Ihre Haltungs ist im Wesentlichen schadlich ftr die K1aruns des 
Wesens der menschlichen Gesellschaft und der Gesellschaft der 
Lebewesen. 


Menschen wie die oben genannten. 

Ihre Haltungen haben meine Lebensziele grundlegend 
beeintrachtigt. 

Ihre Einstellungen haben mein Leben von Grund auf gestOrt, 
ZerSstOrt und ruiniert. 

Ich bin sehr wutend uber diese Folgen. 

Ich mochte sie mit dem Hammer niederstrecken. 

Ich will ihnen um jeden Preis das Folgende begreiflich machen. 
Ich will das Folgende selbst herausfinden, koste es, was es wolle. 
// 

Die Wahrheit uber die Geschlechtsunterschiede zwischen Mannern 
und Frauen. 

Die Wahrheit uber die menschliche Gesellschaft und die 
Gesellschaft der Lebewesen. 

// 


Ich wollte die menschliche Gesellschaft auf ruhige und objektive 
Weise analysieren. 


Also habe ich mich vortbergehend von der menschlichen 
Gesellschaft isoliert. 

Ich betrachtete die menschliche Gesellschaft aus der 
Vogelperspektive. 

Uber das Internet beobachtete ich tagein, tagaus die Trends der 
menschlichen Gesellschaft. 


Das Ergebnis war. 

erhielt ich die folgenden Informationen. 

Eine einzigartige Perspektive, die die gesamte menschliche 
Gesellschaft von unten nach oben tberblickt. 


Das Ergebnis. 

Ich habe es geschafft, die folgenden Informationen selbst zu 
erhalten. 

// 

Die Natur der Geschlechtsunterschiede zwischen Mannern und 
Frauen. 

Das Wesen der menschlichen Gesellschaft und der Gesellschaft der 
Lebewesen. 

// 


Die Ergebnisse. 
Ich habe ein neues Lebensziel. 


Mein neues Lebensziel. 

Sich ihrer gesellschaftlichen Einmischung zu widersetzen und sie 
herauszufordern. 

Und das Folgende unter den Menschen zu verbreiten. 

// 

Die Wahrheit uber Geschlechtsunterschiede, die ich selbst entdeckt 
habe. 

Die Wahrheit uber die menschliche Gesellschaft und die 
Gesellschaft der Lebewesen, die ich selbst begriffen habe. 

// 


Ich schaffe diese Bucher, um diese Ziele zu verwirklichen. 
Ich fahre fort, den Inhalt dieser Bucher flei(sig zu tberarbeiten, Tag 
fir Tag, um diese Ziele zu verwirklichen. 


(Erstmals veroffentlicht im Februar 2022.) 
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